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Vissza nem téritendd taAmogatasi lehetéseg
a foglalkoztatottsag megérzeése céljabol

Non-refundable subsidies in order to secure

jobs

A vildggazdasagi recesszié
munkaerdpiacra  gyakorolt  negativ
hatédsai  hazadnkban is  rendkivdl

er6sen érzékelhetbek. A  Szocidlis
és Munkaligyi Minisztérium
kezdeményezésére az Orszagos
Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA)
tdmogatasi palyazatot hirdet meg
5950 milli6 forint Kkeretdsszegben,
amelyek célja az atmenetileg nehéz
helyzetbe jutott —munkaltatéknal a
foglalkoztatottsag megdbrzésének
tdmogatasa, az allasukat elveszték Ujra
elhelyezkedésének tamogatasa, illetve
az elbocsatassal fenyegetett
munkavallalék munkaba helyezését
koézvetlenil el8segit6 munkaerdpiaci-
szolgaltatasok tAmogatasa.

A foglalkoztatottsag meg06rzését
elésegitdé palyazati konstrukcio
(MEGORZES-9122/2009)  keretében

2009. januar 23. és 2009. november 5.
kozoétt folyamatosan igényelheté vissza
nem téritendé tamogatas. A palyazat
célja, hogy a munkaltatok a gazdasagi
visszaesés miatt atmenetileg csokkend
munkaerd sziikségletiiket ne
elbocsatassal kezeljék.

A pélyazatban azok a munkaltaték
vehetnek részt, amelyeknél a pélyazat
benyujtasat megelézd hénapban
a  statisztikai  allomanyi  létszam
minimum 3 f6 volt. Nem nyqjthaté
tdmogatas azon palyazo részére, aki a
palyazat benyujtas idépontjaban
munkahelymegtarté tamogatasban

The repercussions of the global
economic crisis on the labour market are
increasingly being felt in Hungary as
well. At the initiative of the Ministry of
Social Affairs and Labour, the National
Employment Foundation (“OFA”) has
launched subsidy schemes to provide
assistance of up to HUF 5,950 million.
The objective of the subsidy is to help
employers in difficulty to secure jobs
threatened by the current crisis, to
promote the successful re-employment
of people who have become
unemployed, and to encourage the
provision of effective labour market
services aimed directly at assisting
workers in danger of being dismissed.

As part of the subsidy programme aimed
at securing employment (“MEGORZES-
9122/2009"), subsidies will be provided
in the form of direct grants that may be
applied for between 23 January and
5 November 2009. The objective of the
subsidy programme is to encourage
employers to avoid cutting jobs at a time
when demand for labour is temporarily
on the decline.

Employers who had a staff of at least
three employees (annual statistical
average) in the month before applying for
the subsidy are eligible to participate.
Subsidies may not be provided to
applicants who are the beneficiaries of
aid to maintain jobs at the time they
submit their application. It must be
supported by market analysis indicating
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részesiil. Piacelemzéssel kell
alatamasztani, hogy a gazdasagi
visszaesés kovetkeztében a
foglalkoztatasi kapacitas nem

megtarthatd a tamogatas biztositasa
nélkil. Tovabbi feltétel, hogy az illetékes
regionalis munkaligyi kézponthoz be kell
jelenteni a leépitési szandékot, tovabba
vallalni, hogy a munkaszervezési
intézkedések bevezetése mellett nem
hajtanak végre leépitést, és a palyazat
beadasakor meglévé atlagos statisztikai
allomanyi létszam megd&rzésre kerdl.

Munkahelymeg6rzé bértamogatéas

A palyazati konstrukci6 tadmogatja a
munkahelyek  meg6rzésére  iranyuld
tevékenységet, amennyiben a munkaltaté
vallalia, hogy teljes munkaidében
megtartjia az elbocsatassal fenyegettet
munkavallaléit. Az elszamolhat6
koltségek kore kiterjed a leépitési
szandék altal érintett munkavallalok
munkabérére és a munkaltaté altal
ténylegesen kifizetett jarulékokra. A
tdmogatas mértéke a munkabérnek és
jarulékainak 25 és 75 szazaléka kodzott
valtozik a palyazat benyujtasat megel6z6
hénapban meglévé atlagos statisztikai
allomanyi létszam fliggvényében. A
tdmogatas idétartama 3-12 hénap.

Bértamogatds a munkavallalot érint6
intézkedések kedvezétlen hatasanak
csOkkentésére

konstrukcié6  keretében

tevékenység a
munkaszervezési intézkedés és
kapcsolédé  munkaerdpiaci képzések
megtartdsa. Amennyiben a munkaltaté a
munkaviszony megsziintetésének
megelézése érdekében a korabbindl
révidebb munkaidét biztosit, tAmogatast
igényelhet a munkavallalé6 munkaval nem
toltétt munkaidejére vonatkozdéan. Ennek
feltétele a dolgozéval kotétt modositott
munkaszerzédés, mely tartalmazza a
csokkentett munkaidét, az arra jaré
keresetet, valamint a kies® munkaidére
jutdé személyi alapbér 80 szazalékat. A
tdmogatas mértéke a kiesé munkaidére
vonatkozéan a személyi alapbér és
jarulékainak 80 szazaléka. A palyazati
konstrukcié keretében a munkaltatonak
lehetésége nyilik a munkavallaloit a
munkaval nem  t6lt6tt id6ben, a
munkaviszony fenntartasa mellett

A  pélyazati
tdmogathat6

that, as a result of the economic
downturn, the employer would be unable
to retain its current employment capacity
without the subsidy. A further condition is
that planned redundancies must be
reported to the competent regional
employment authority, and the
employers concerned must undertake to
retain their employees concurrently with
the introduction of work organization
measures, so that the average statistical
headcount of staff employed at the time
of application will be preserved.

Wage subsidies to maintain jobs

The objective of the programme
is to encourage activities aimed at
securing jobs, provided that the
employer pledges to retain in full-time
employment those employees
threatened with dismissal. The
scope of eligible expenses includes the
wages of employees expected
to be made redundant, and all
wage-related  contributions  actually
paid by the employer. The subsidy
amount varies between 25% and 75%
of the employees’ wages and related
contributions, depending on the average
statistical size of the staff employed in
the month before the application for
subsidy is submitted. The duration of the
programme will be three to twelve
months.

Wage subsidies to mitigate the
adverse effects of measures affecting
employees

Activities eligible for subsidy include
work  organisation measures and
relevant training provided to facilitate
reintegration into the labour market.
Employers that introduce shorter working
hours in order to avoid lay-offs are
eligible to apply for subsidy to make up
for the lost time. A condition of granting
such assistance is that the amended
employment contract concluded with the
employee should specify the actual
reduced working hours and the amount
of compensation due, plus 80% of the
personal base salary calculated for the
time lost. The amount of subsidy
provided is up to 80% of the affected
employees’ personal base salary (plus
contributions) calculated for the time not
spent working. As part of the subsidy
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képzésbe vonni. Ekkor a tamogatas

mértéke a képzés koéltségének
80 sz&zaléka.
A fentiekben vazolt tdmogatasi

lehetéségek kézil a munkahelymegérzé
bértamogatas és a képzési tamogatas
csekély Osszeql (de minimis)
tamogatasnak mindsilnek, igy az odaitélt
tamogatéas 3 pénzigyi év
vonatkozdsdban nem haladhatja meg a
200 000 eurénak megfeleld
forintdsszeget.

A tdmogatas id6tartama a fenti esetekben

min. 3 és max. 12 hénap. A
munkaltaténak kotelez vallalnia a
tAmogatds id6tartamaval megegyezd

tovabbfoglalkoztatast.

A PricewaterhouseCoopers készséggel
all rendelkezésre amennyiben a
munkahelyek megtartasaval, képzéssel
kapcsolatban tdmogatasi vonatkozasu
kérdései merlilnek fel. Megkeresésével

forduljon L&csel Tamashoz
(tel: +36 1  461-9358; e-mail:
tamas.locsei@hu.pwc.com) vagy

Kis Tindéhez (tel: +36 1 461-9472;
e-mail: tunde.kis@hu.pwc.com).

3

programme, the employer may provide
the employer may provide training
opportunities for the employees in
question during the rest of their time
while keeping up their employment. In
such cases, the subsidy amount is
80% of the training costs.

Of the subsidy schemes specified above,
the wage subsidies and the training
assistance provided to maintain jobs
qualify as de minimis state aid, which
means that the subsidy granted under
these schemes may not exceed the
HUF equivalent of EUR 200,000 over a
period of three financial years.

The duration of the subsidy period is
three to twelve months, and the
employer will be required to keep the
affected employees employed for an
additional period, which may not be
shorter than the duration of the subsidy
period.

Please contact Tamas Lécsei
(phone: +36 1 461-9358, e-mail:
tamas.locsei@hu.pwc.com) or

Tinde Kis (phone: +36 1 461-9472,
e-mail: tunde.kis@hu.pwc.com) at
PricewaterhouseCoopers if you have any
queries in connection with assistance
related to job maintenance or training
opportunities.
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