Whistleblowing

Uj kotelezettségek a whistleblowing szabalyozasban

a visszaélést bejelentd személyek védelme érdekében

Az Eurédpai Unio uj jogszabalyi kovetelményeket fogalmazott
meg a visszaélést bejelenté személyek védelme érdekében.

Kozvetlen hatassal bir szamos, a maganszektorban miikodé
vallalatra, tovabba a kozszféraban miikodo allami szervezetekre
az EU tagallamaiban, amelyeknek egy biztonsagos bejelentési
csatornat (etikai forrédrétot, masnéven whistleblowing
bejelenté rendszert) kell kialakitaniuk 2021. december 17-ig.

Az EU whistleblowing iranyelve vonatkozik az On
vallalatara, szervezetére, amennyiben:

t6bb, mint 50 alkalmazottal rendelkezik;

egy kozbeszerzési szerv;

egy 6nkormanyzat, tébb mint 10 000 lakossal;
biztositod tarsasag vagy pénzigyi kdzvetits;
befektetési tarsasag vagy befektetési alap.

Az On cége megfelel a felsorolt feltételek koziil legalabb egynek?
Akkor javasolt id6ben gondoskodni a 2019/1937 EU-iranyelv
kévetelményeinek valé megfelelésrél. Ha nem vonatkoznak

a fenti feltételek Onre, akkor is érdemes megfontolnia egy
whistleblowing bejelenté rendszer bevezetését, mivel még ma is
ez a leghatékonyabb maddja a visszaélések korai felismerésének.
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Szakértéinkkel az alabbi tevékenységekben tudunk
tamogatast nyujtani:

Flggetlen elemzés arra vonatkozoan, hogy az Uj jogszabaly
vonatkozik-e az On véllalkozasara.

A jelenlegi helyzet és a visszaélések bejelentésének lehetéségeinek
felmérése a vallalatanal.

A jogszabalyoknak megfelel§ whistleblowing bejelent6 rendszer
kialakitasa.

Whistleblowing és investigation (tényfeltard vizsgalati) szabalyzatok
kialakitasa.

A bejelentések feldolgozasanak, kivizsgalasanak tamogatasa:

kapcsolattartas a bejelentével,

a tényfeltard vizsgalat lefolytatasa,

a vizsgalat lezarasa utan a meglévé folyamatok javitasa,
monitoring tevékenységek.

Munkavallaléi tudatossag fejlesztése (mar magyar és angol nyelven
is elérhetd a whistleblowing e-learninglnk).

Ha mar rendelkezik etikai forrodrottal, egy gyors értékelést

tudunk végezni, amely soran felmérjik, hogy bejelentd rendszere
megfelel-e az EU whistleblowing iranyelvének, illetve megvizsgaljuk
az etikai forrodrot munkavallalok altali elfogadottsagat.




Utemterv egy hatékony whistleblowing program létrehozasahoz:

Tamogatjuk Ugyfeleinket a whistleblowing bejelenté rendszer megtervezésében, bevezetésében és mikodtetésében, figyelembe véve a vallalat,
illetve az ipardg sajatossagait. Ennek kdszonhetéen biztositjuk a teljes rendszer hatékony mikodését a vallalat szamara.
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