PwC munkaerdpiaci
preferenciakra
iranyulo felmérés
2020

Kutatasunk célja:

elvarasainak és percepcioinak
valos idejl és pontos
megismerése.

A munkaeré bevonzasaval és
megtartasaval kapcsolatos

1 A munkaerd-piaci célcsoportok

vallalati stratégiak és

ddéntéseinek adatalapu
tamogatéasa. %
A jarvanyhelyzet munkaer6-

piaci preferenciakra gyakorolt
hatasanak feltarasa, az ahhoz
val6é hatékony alkalmazkodas
lehetéségének megteremtése.

kitolt6 2020-ban.

A preferencia profilok a
munkaerd-piac 6sszes
szegmensét lefedik.

Osszesen

preferencia profil.
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A kutatas részei

Q Munkavallaléi preferencia felmérés

A hallgatdk, a palyakezd6k és a tapasztalt munkavallalok elvarasainak értékelése.
Progressziv kutatas: 55 tényez6 és 12 fékuszterilet vizsgalata.

c Demografiai adatok felvétele

Részletes célcsoport elemzés lehetévé tétele.
17 demogréfiai sz(rd.

A munkaadoéi marka percepciok vizsgalata

A munkaltatéi markakkal kapcsolatos asszociaciok és percepciok feltarasa.

Q A nemzeti és nemzetk6zi mobilitas elemzése

Az orszagon bellli koltdzésre és a kulféldre valé elvandorlasra valod nyitottsag
mértékének és moivacioinak feltarasa.

A felmérés fokuszteriiletei
és az adatbazis szlirési opcioi

12 fokuszteriilet

Felmérésink holisztikus megkoézelitése révén
valamennyi olyan terlileten méri a munkavallalok
preferenciait, melyek meghatarozéak
munkahelyvalasztasuk soran.

Egyéb nem pénzbeli juttatasok SZﬁl‘éSl lehet65égek

Fizetés és béonuszok Adatbéazisunk folyamatosan bévilé szlrési lehetbségei

a kilénb6z6 munkaerd-piaci célcsoportok preferencia
Fizikai munkakoérnyezet profiljainak pontos és részletes elemzését teszik lehetéve.
Human kérnyezet Iparagi érdeklédés
Karrier Vaéllalat tipusa
Munka és maganélet egyensulya Munkavégzés helye
Munka tartalma Lakdéhely
Nemzetkdziség Tanulmanyok/végzettség
Személyes és szakmai fejl6dés Korcsoport
Transzparens vallalati mikédés Jelenlegi munkakdri terilet

Vallalat megitélése Munkatapasztalat
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Kiemelt eredmények a 2020-as felméresbdl —

relativ preferenciak

28 év alatti valaszadok

#1  Alapfizetés
#2 Rugalmas munkarend és munkaidé
#3  Kiszamithat6 id6beosztas

#44 A vallalat termékeinek és
szolgaltatasainak népszerlsége és
elismertsége

#46 Mozgdbér
#48 VAllalati markanév

7| Harom év utan elészor igen
nagyot ugrott az alapbér
fontossaga a magyar fiatalok
korében, 1. helyre kertlt

™ 7 Tovabb nyilt az oll6, a fix,
kiszamithato juttatasok javara
a teljesitményalapu bérezéssel
szemben

< Az lizleti és szakmai képzések
és a valds teljesitményen
alapulé elémenetel tovabbra is
benne vannak a TOP10-ben

@ Uj elemként a fels6fokt
tanulmanyok tamogatasa a
10. helyen végzett

@ 11. helyre a vezetdi kdzvetlen,
nyilt és 6szinte kommunikacié
kerllt, mely fontossaga nem
valtozott a tavalyi évhez képest

A rendszeres céges
csapatépitok népszerlsége
jelentésen csokkent, mely
valészinlsithetéen a COVID-19
miatt kialakult helyzetnek
tudhaté be

28 év feletti valaszadok

#1  Alapfizetés
#2 Rugalmas munkarend és munkaidé
#3  Kozvetlen felettes vezetdi stilusa

#43 Inspiral6 irodai kérnyezet
#44 Mozgobér
#48 Vallalati markanév




Belfoldi mobilitas

Budapest : Négrad
o) az itt élék korében a
9 1 A) legnépszerlbb a févaros:
tovabbra is Budapesten O
képzeli el a jovjét 69 A)
0 lenne kész
3 1 A) Budapestre kéltézni

Budapest agglomeraciojaba 0
kéltozne 39 /0

maradna szivesen

a 28 év alatti kitolték

. a megyében
Gy6r-Moson-Sopron koziil megfontolna 9
az itt €6k hagynak el legkevésbé szivesen az orszagon beluli
jelenlegi lakhelytiket: koltozest
O/ 449/
83 % 0
maradna szivesen lenne kész
a megyében Budapestre koéltozni

Nemzetkozi kitekintés

Régidnkénti legfontosabb fokuszteriletek és elemek

Oroszorszag

Hagyomanyos pénzbeli juttatasok
(alapfizetés, valtozé fizetés, tuldrabér)

Kozép-Eurépa (A, HU, SK)

Kompenzacios elemek
Munka és a maganélet egyensulya

Nyugat-Europa (B, E, GB, CH, NL):

Atlathaté szervezeti miikodés
Nyugdijak, egészségmegbrzé szolgaltatasok

Kapcsolat
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