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A munkahelyi
egészségligy
fokuszba kertil...

m A munkaeréhiany kdvetkeztében
felértékelddik a jol-lét szerepe a
munkavallalok preferenciaiban, igy
a j6 mindségl egészségugyi ellatas
megkllénbdztetd jelentéséggel
birhat.

m Fokuszba keril a hatékonysag,
melyet jelentésen ronthat az
egészséglgyi ellatasok, vizsgalatok
rossz szervezettsége.

m Az egyre egészségtudatosabba
valo dolgozok ugyanezt a
tudatossagot és odafigyelést varjak
el munkaltatojuktol is.

A j6v8ben a munkéltatoknak |
egyre tobbet kell foglalkozniuk
egészségligyi kérdésekkel.

...a szolgaltatdi
technolégiaja
fejlodik...

i

m A személyre szabott orvoslas és
a digitalizacié beszivargasa az
egészségligybe a piac 6sszes
szerepldjét innovaciora készteti.

m A telemedicinahoz hasonlé Uj
megoldasok lehet6évé teszik a
szolgaltatasok hatékonyabb
szervezését vagy akar a korabbinal
nagyobb lefedettség biztositasat.

... Szabalyozasa,
finanszirozasa
pedig
formalodik.

m A cafeteria rendszer moédositasai

felboritottak a munkahelyi
egészséglgy bevett finanszirozasi
maodjat.

m Az Uj finanszirozasi modell(ek)

kialakitasa szoros egyuttmikodést
kovetel meg az egészségligyi
szektor szereplbivel.

= Mivel a hazai egészségugyi

maganszektor kapacitasai
korlatosak, és tertleti eloszlasuk is
egyenlétlen, igy a jévébn fokuszba
kerllhet az allami szektorral val6
egylttmikodés lehetbsége.

Tanacsadoéi, jogi, adozasi, és egészségiigyi szakértelemiink
egyediilallé kombinacidja lehet6vé teszi, hogy a stratégiatol
a megvalositasig, barmely iparagban segithessiik a
munkaltatékat a munkahelyi egészségiigy megujitasaban.

Szakértelem minden iparagban Egészségligyi és orvosi szakértelem

Behatdan ismerjik szamos
iparag mikodesét, igy
testreszabott megoldasokat
tudunk nyujtani a munkaltatok
szamara, barmely szektorban

m Egészségfinanszirozas,
egeészséglgyi szabalyozas és
egészségugyi technolégiak
ismerete
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mikodnek.

m Jartassag az egészségugyi jog

teriletén

Orvosi, foglalkozasorvostani
szakértelem

kezelése - biztositékok

Szerz6déskotés a
kivalasztott
szolgaltatéval

Személyes adatok

a munkaltaté oldalan

Nem teljes kor felsorolas



A PwC egyediilalléan széles szakért6i bazissal rendelkezik
a munkahelyi egészségiigy teriiletén

Mezei Szabolcs

Igazgato
szabolcs.mezei@pwc.com
06 70 685 00 34

Szabolcs a kdzszolgalati
tanacsadasi lzletag vezetdjeként
kiemelkedd tapasztalattal és
szakértelemel rendelkezik az
allami ellatérendszer és agazat-
iranyitas tertletén.

Dr. Koncz Barbara
Igazgato

Barbara az allami tamogata-
sokkal és altalanos forgalmi
adoval kapcsolatos teruletekért
felel6s igazgatdja. Jelentds
tapasztalattal rendelkezik a

Dr. Honyek Péter
Igazgato
peter.honyek@pwc.com
06 30 958 37 90

Péter a PwC Magyarorszag
személyi jovedelem adéval
kapcsolatos terliletekért felelés
igazgatdja. Jelentds tapasztalata
van a kilénb6z6 munkaltatoi
juttatasok adézasanak
kérdéseiben.

Bencze Robert

Igazgato

Robert a People & Organisation
csoport vezetdje, igazgatoként a
hazai és régiés vallalatok
munkaerdével kapcsolatos
kihivasainak megoldasaban

Dr. Zalai Péter

Ugyvéd, irodai tag
peter.zalai@pwc.com

06 30 382 74 54

Péter Uigyvéd és egészségligyi
szakjogasz. Jelendés tapasz-
talattal rendelkezik vallalati
tevékenységek kiszervezésében,
palyazatok lebonyolitdsaban és
szerz6dések megkotésében.

Dr. Szlics Laszl6

Ugyvéd, irodai tag

Laszl6 a Réti, Varszegi és Tarsai
Ugyvédi Iroda PwC Legal

munkajogi csoportjanak vezetéje.

Kiemelkedé tapasztalattal bir
munkahelyi juttatasi rendszerek

Dr. Remete Gergd
Menedzser

Gergb egészségugyi szaba-
lyozasi, valamint informatikai
szakértd. Egyedulallé tapaszta-
lattal bir a telemedicina, valamint
egyéb egészségiligyi menedzs-

ment rendszerek és az adat-
védelem, GDPR teriletén.

bevezetése, szabalyzatok
kialakitasa terén.

gyogyszeripart érintd
kérdésekben.

segit, 25 éves HR tapasztalattal.
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Perényi Andras

Vezetd tanacsado

Andréas egészségligyi
kbézgazdasz, tapasztalattal
rendelkezik a foglalkozas
egészséglgy, valamint az
egészésgfinanszirozas, azon
belll is az egészségpénztari
finanszirozas terlletén.

Dr. Er6s Andras
Orvos, foglalkozas
egészseglgyi szakértd

Dr. Kovacs Arnold

Szenior szakért6

Arnold jartas az egészséglgy és
elsésorban a hozza kapcsoldédd
adatvédelmi kérdések
szabalyozaséaban, valamint ezek
egészséglgyi informatikai
rendszereket is érintd
vonatkozasaiban.
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Andras praktizal6 orvos, behatéan
ismeri a hazai foglalkozas egész-
ségugyi piac mikoddését és
szabalyozasat, illetve rendelkezik
egészségligyi menedzseri, vezetoi
tapasztalattal.
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