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Uj, kedvez6 adozasua
jogintézmény a
munkavallaloéi
teljesitményosztonzésre,
értékpapir juttatasra

2015 folyaman a Munkavallal6i
Résztulajdonosi Programrol szol6 torvény
kiegésziilt egy 14j lehetfséggel, melynek
alapjan javadalmazasi politika keretében 1j
tipustt MRP szervezet alapithat6. A fenti
valtozas kovetkezményeként a személyi
jovedelemadorol szol6 torvény is 4j
szabalyokkal egésziilt ki, amelyek kedvezd
ado6zasi lehetGségeket biztositanak az Gj tipust
MRP keretében megszerzett jovedelmek
adozasat és jarulékkotelezettségeit illetGen.

A munkavallaléi értékpapir juttatasi
programoknal, 4ltalanos esetben, mar a
részvények megszerzésekor felmeriil ado- és
jarulékkotelezettség. Az értékpapirok
megszerzése jellemzGen munkaviszonybol
szarmaz6 jovedelemnek mindsiil, igy méar azt
megel6zéen meg kell fizetni a kapcsol6do
kozterheket, hogy a részvényjuttatast a
munkavallalé pénzzé tenné (magyarorszagi
kifizet$ esetén ez 33,5%-0s egyéni és 28,5%-0s
munkaltatoéi terhet jelent). Ez megneheziti az
értékpapir juttatasi programok céljanak, azaz
a dolgozoi motivacié emelésének az elérését,
hiszen mind a munkaltat6, mind pedig a
munkavallalé mar a részvények eladasa el6tt
jelent6s adofizetési kotelezettséggel talalja
szemben magat. A munkavallalonak a
részvények eladasakor szintén felmeriilhet
adokotelezettsége, amennyiben nyereséget
realizal az értékpapir értékesitésébdl
(arfolyamnyereség utan 15% személyi
jovedelemado, esetlegesen 14% egészségiigyi
hozzajarulas fizetési kotelezettség meriil fel). A
munkavallalé tehat két idépontban is
adokotelessé valhat a részvényjuttatas
kapcsan.

New legal institution
brings favourable
taxation for motivation
of employees, for stock
provision

In 2015, the Act on Employee Stock Ownership
Plan was completed with a new option, under
which a new type of ESOP trust can be
established as part of the remuneration policy.
As a result of the above changes, new
regulations have been added to the Personal
Income Tax Act. Under the new regulations,
the incomes earned within the new type of
ESOP will be subject to more favourable
conditions in terms of the taxes and
contributions payable.

Generally, in the case of employee stock benefit
programmes, already the acquisition of
securities gives rise to the obligation to pay tax
and contributions. The acquisition of securities
typically qualifies as income from employment,
so the related taxes and dues are payable prior
to the sale of the shares, i.e the actual
realisation of income by the employee (in the
case of Hungarian payers, the individual and
the employer’s tax liability is 33.5% and 28.5%,
respectively). This presents an obstacle to
achieving the goal of employee securities
benefit programmes, which is increasing
employee motivation. This is because both the
employer and the employee will face a
significant tax liability prior to the sale of
shares. If the sale of shares generates profit, the
employee will face further tax liabilities (15%
income tax and possibly 14% healthcare tax is
payable on the exchange gain realized). The
employee may become liable to pay taxes on
two occasions in connection with the provision
of shares.
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Javadalmazasi MRP Gtjan szerzett
jovedelem

A fentiekhez képest 1ényegesen kedvez&bb
adoszabalyok vonatkoznak azon értékpapir
juttatasokra, amelyek a javadalmazasi
politika keretében inditott MRP
szervezet utjan megszerzett jovedelemnek
mindsiilnek. Az MRP szervezetben
megszerzett tagi részesedés és az MRP
szervezeten keresztiil juttatott értékpapir
ugyanis ad6zasi szempontb6l nem mindsiil a
munkavallal6 bevételének a szerzés
id6pontjaban.

A munkaltat6 vagy olyan modon juttat
értékpapirokat a résztvevéknek, hogy azokat
atruhazza az MRP részére és ennek révén a
résztvev6k automatikusan tagi részesedést
szereznek az MRP-ben, vagy a munkaltatd
pénzbeli vagyoni hozzajarulast nyijt az MRP
részére, ezért cserébe MRP tagga valik, majd
az MRP-ben megszerzett tagi részesedését
ruhazza at a javadalmazasi politika alapjan a
munkavallalokra.

A javadalmazasi MRP—ben résztvevo
munkavallalok t6bb jogcimen szerezhetnek
jovedelmet az MRP szervezetbdl, igy példaul
szerezhetnek osztalékjovedelmet a munkaltatod
altal vagyoni hozzajarulasként a szervezet
részére bocsatott értékpapir utan, illetve
véllalkozasbol kivont jovedelmet az MRP
részesedés visszavaltasakor. Tovabb4, arra is
lehetGség van, hogy a tagi részesedés
visszavaltasakor az MRP szervezetbe korabban
apportalt értékpapirok keriiljenek atadasra a
munkavallalok részére. Mindezen
jovedelemformak, vagyis az osztalék, illetve a
véllalkozasbol kivont jovedelem (pénz, illetve
értékpapir formajaban) ad6zasa 1ényegesen
kedvez6bb, mint a munkaviszonybol szarmazo
jovedelem adoterhei.

Tovabb4, attdl fliggben, hogy milyen formaban
szerzi meg a munkavallal6 bevételét az MRP
szervezetbdl, csak a kifizetéskor vagy a
megszerzett értékpapirok értékesitésekor
keletkezik személyi jovedelemado és
esetlegesen egészségiigyi hozzajarulas fizetési
kotelezettsége.

Income earned through a remuneration
ESOP

In comparison with the above, much more
favourable tax regulations apply to the
provision of securities qualifying as income
earned through an ESOP trust established
within the framework of the
remuneration policy. The members’ share
acquired in an ESOP trust and the securities
provided through it do not qualify as the
employee’s income at the time of acquisition.

The employer can provide securities to ESOP
members in two ways. The employer can either
transfer securities to the ESOP trust, which will
result in the ESOP members automatically
receiving a members’ share, or it can provide
the ESOP a cash contribution, thus becoming a
member of the ESOP, after which the employer
transfers its share to the employee pursuant to
the remuneration policy.

Members of a remuneration ESOP are entitled
to earn income through the ESOP trust on
several legal grounds. They are entitled to
receive dividend income paid on the securities
provided to the trust by the employer as a
financial contribution, and they are also
entitled to receive income withdrawn from a
company when redeeming their ESOP shares.
Furthermore, when redeeming members’
shares, there is an opportunity to transfer
securities previously contributed to the ESOP
trust to the employees. The taxation of these
forms of income, i.e. dividends and income
withdrawn from a company (in the form of
cash or securities), is far more favourable than
the taxation of income from employment.

Moreover, depending on the form in which the
employees earn their income from the ESOP
trust, the employees become liable to pay
personal income tax and healthcare tax only
upon payment of the income or the sale of the
securities acquired.
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Az MRP szervezet, mint 6nall6 jogi személy
tarsasagi adoalanynak mindsiil. Az 4j
szabalyok alapjan azonban, megfelelGen
strukturalt miikodés mellett minimalis
tarsasagi adoteherrel mikodtethetd a
javadalmazasi MRP.

Javadalmazasi MRP létrehozasa

Javadalmazasi MRP létrehozasat csak
részvénytarsasag kezdeményezheti. Az MRP
egy korlatozott felel6sségii jogi személy,
amelyet a székhelye szerint illetékes
torvényszék vesz nyilvantartasba. Az MRP
irdnyitasat az alapit6t6l és a munkavallaloktol
fiiggetlen vezetd testiiletek: a legfGbb szerv és
az tigyvezet6(k) végzik. Emlitést kell még tenni
az MRP szervezet nyilvantartasi
kotelezettségérol, mely els6 sorban a tagi
részesedések, a pénzbeli és nem pénzbeli
vagyoni hozzajarulasok alakulasat koveti
nyomon. Az MRP alapit6i vagyonaban
bekovetkezd valtozasokrol (pl. visszavaltas) a
birésagot is értesiteni kell. Az MRP
szervezeteknek szadmviteli kévetelményeket is
teljesiteniiik kell, meghatarozott id6kozonként
beszamol6 és mérlegkészitési kotelezettség
terheli Gket, pénziigyi eszkozeiket a valos
értékelés szabdlyai szerint félévente piaci
értékre kell értékelniiik, amely konyvvizsgélati
kotelezettséget is maga utan von.

Ezeket a tényezGket figyelembe kell venni,
amikor a javadalmazasi céltt MRP szervezet
létrehozasaval, fenntartasaval jaro
adminisztrativ elényoket és hatranyokat
mérlegelik a munkaltatok.

Javadalmazasi MRP el6nyei és
hatranyai

A miikodtetéssel egyiitt jaro feladatoktol
eltekintve a javadalmazési MRP atjan
megszervezett értékpapir juttatasi
programoknak szdmos elénye van a
hagyomanyos MRP szervezet 4ltal juttatott
jovedelemhez, az Gn. elismert munkavéallaloi
értékpapir juttatasi programhoz, valamint a
piacon alkalmazott egyéb megoldasokhoz
képest is.

The ESOP trust qualifies as an independent
legal entity subject to corporate income tax.
Under the new regulations, if appropriately
structured, the remuneration ESOP can be
operated with a minimal corporate tax burden.

Setting up a remuneration ESOP

Only a joint-stock company can establish a
remuneration ESOP. The ESOP is a legal entity
with limited liability, which is registered by the
competent court of the company’s registered
address. The ESOP is managed by executive
bodies independent from the founders and the
employees, i.e. by a supreme decision-making
body and the managing director(s). The ESOP
trust is also required to keep record of the
changes to the members’ shares, and the cash
and in-kind contributions. The court also has
to be notified of any changes in the initial
capital of the ESOP (e.g. redemption). The
ESOP trust also has to fulfil accounting
requirements such as preparing a financial
statement and a balance sheet according to a
pre-defined schedule, and recognising the
market value of the ESOP’s financial assets
pursuant to the rules of fair valuation every six
months, which will also give rise to an audit
obligation.

Employers will have to consider these factors
when weighing the administrative advantages
and disadvantages of establishing and
maintaining an ESOP trust.

The advantages and disadvantages of a
remuneration ESOP

Notwithstanding the demands of operating a
remuneration ESOP, employee securities
benefit programmes organised through a
remuneration ESOP have numerous
advantages compared to income provided by a
straditional” ESOP trust (a so-called approved
employee securities benefit programme) and
other solutions on the market.
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A hagyomanyos MRP szervezethez képest az
4j tipust MRP szervezet kevésbé szigora
elSirasok mellett alapithat6 és tarthat6 fenn,
mivel tobbek kozott nincs sziikség
szervezGbizottsagra és megvaldsithatosagi
tanulmanyra sem, valamint 1ényegesen
nagyobb adokedvezmény biztositasara
alkalmas.

A korabbi un. elismert munkavallal6i
programokhoz képest el6nyt jelent, hogy:

e értékhatar nélkiil biztosit lehetGséget
a kedvez6bb ad6zasu programban
torténd részvételre

o kifejezett célként fogalmazodik meg,
hogy teljesitménykritériumokon
alapul,

e nincs elbiras a résztvevéi korre
vonatkoz6an (minimum azonban 5
résztvevd sziikséges),

e nincs elbirt kotelezd tartasi idgszak a
megszerzett értékpapirok
vonatkozasaban.

Ugyanakkor jelenleg kockazatok és
bizonytalansagok is kapcsolédnak a
javadalmazasi MRP szervezethez, melyek
els6sorban a szabalyozas Gjszertiségébdl és
ebbdl kovetkezGen a joggyakorlat hianyabol
fakadnak. Szamtalan kérdés mellett nem
tisztazott példaul pontosan hogyan hat a
javadalmazasi MRP létrehozasa és
miikodtetése a szervezeten keresztiil
biztositott részvényeket kibocsat6 vallalkozas
és annak tulajdonosa szamviteli
kotelezettségére és igy tarsasagi
adopozicidjara. Kockazatot jelenthet tovabba
mind az alapitd, mind pedig a résztvevik
szamara az MRP legf6bb szervének feladatat
ellat6 ,meghatalmazott” tevékenysége, akinek
a kinevezése hatarozott idére, de minimum 3
évre és maximum 7 évre sz0l, és akit
tevékenysége soran sem az alapit6 sem a
résztvev6k nem utasithatnak. Ezért
koriiltekintd vizsgalat javasolt barmely
javadalmazasi MRP szervezet felallitasat
megel6z6en.

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban
barmilyen kérdése meriilne fel, kérjiik,
forduljon Keztylis Monikahoz (tel: +36 30 694
5867, e-mail: monika.keztyvus@hu.pwe.com),
Juhasz Gergelyhez (tel: +36 30 689 5487, e-
mail: gergelv.juhasz@hu.pwe.com), Szabd
Tiborhoz (tel: +36 30 205 8766, e-mail:
tibor.szabo@hu.pwclegal.com), vagy szokasos
kapcsolattart6 partneréhez.

The regulations on establishing and
maintaining the new type of ESOP are less
strict than in the case of traditional ESOP
trusts. This is because no organising committee
or feasibility study is required, and in addition,
the ESOP provides a considerably bigger tax
allowance.

Compared to previous approved employee
securities benefit programmes, the new ESOP
has the following advantages:

e it provides an opportunity to
participate without a value threshold in
a programme with more favourable
taxation,

e itisbased expressly on performance
criteria,

e there are no regulations on the scope of
participants (a minimum of 5
participants is required), and

e 1o obligatory holding period is
prescribed with regard to the securities
acquired.

Nevertheless, there are still risks and
uncertainties to remuneration ESOP trusts.
These risks and uncertainties exist primarily
due to the novelty of the regulations and,
consequently, the lack of relevant case law.
Besides many other issues, it is as yet unclear
how the establishment and operation of a
remuneration ESOP will affect the accounting
liability and corporate tax position of the
owners and of the company issuing the shares
through the ESOP trust. The activity of the
“agent” acting as the ESOP’s supreme decision-
making body also poses a risk to both the
founder and the members. The agent is
appointed for a fixed period of 3 to 7 years,
during which the agent cannot take directions
from the founder or the members of the ESOP.
Therefore, a careful investigation is
recommended prior to establishing a
remuneration ESOP trust.

If you have any questions regarding the above,
please contact M6nika Keztytis (tel: +36 30 694
5867, e-mail: monika.keztyus@hu.pwe.com),
Gergely Juhéasz (tel: +36 30 689 5487, e-mail:
gergely.juhasz@hu.pwe.com), Tibor Szab6 (tel:
+36 30 205 8766, e-mail:
tibor.szabo@hu.pwclegal.com), or your
relationship partner.
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