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Mire kell figyelni kiilfoldi kikiildetés
esetén?

Ha egy vallalat munkavégzés céljabdl kiil-
foldre kiildi munkavallaldjat, felmeriilhet a
kérdés, hogy a munkavallalonak juttatott
jovedelem utan a kikiildetés ideje alatt hol
kell jarulékot fizetni.

Ilyenkor nem elegendd a hazai jogszabaly-
ok vizsgalata és ismerete, hanem nemzet-
kozi el6irasok, egyezmények figyelembevé-
tele és alkalmazasa is sziikséges.

Ha a maganszemély EGT-orszagba, vagy
olyan orszagba megy, amellyel Magyaror-
szagnak van szocialis targyi egyezménye,
igy a maganszemély a magyar tarsada-
lombiztositasi rendszerben marad biztosi-
tott meghatarozott ideig, amennyiben
bizonyos feltételeknek megfelel. Az ehhez
sziikséges igazolas beszerzése a tarsasag
feladata.

Amennyiben a munkavégzés harmadik
allam teriiletén torténik, gy a magansze-
mély egészségiigyi szolgaltatasi jarulék
fizetésére lehet kotelezett, attol fiigglen,
hogy rendelkezik-e allandé lakcimmel
Magyarorszagon.

A biztositassal nem rendelkezd személyek
szamara a torvény kiillon megallapodas
alapjan is lehet6vé teszi a tarsadalombizto-
sitasi ellatdsokra vonatkozd jogosultsag

megszerzését.

Ha a kikiildetés alatt a jovedelem Magyar-
orszagon részben vagy egészben men-
tesiil a személyi jovedelemado6 aldl, akkor
a bérszamfejtés soran figyelni kell a helyes
jarulékalap meghatarozasara, a havi
adatszolgaltatasnal pedig a mentesitett
jovedelem megfeleld feltiintetésére, e kér-
désekre ugyanis specialis szabalyok
vonatkoznak.

‘What should you pay attention to in
case of a foreign assignment?

When an employer sends its employee(s)
abroad to work, the question arises as to
where contributions should be paid on the
remuneration provided to the employee
during the assignment.

In such cases, it is not sufficient to be fa-
miliar with and apply only the Hungarian
legislation: international standards and
conventions must also be taken into
consideration.

Individuals assigned to an EEA country or
to a country with which Hungary has a
social security treaty will remain insured
under the Hungarian social security
system up to a certain period of time,
provided that they meet certain conditions.
The necessary certificate must be obtained
by the company.

If the work is performed in a third country,
these individuals might be liable to pay
health service contribution, depending on
whether they have a permanent address in
Hungary.

The legislation allows individuals with no
insurance to enter into a separate agree-
ment to be eligible for social security
benefits.

If some or all of the income earned
during the assignment is exempted from
personal income tax in Hungary, special
attention should be paid to determining
the contribution base and to the
monthly reporting of this income
during payroll calculations, since special
rules apply in this case.
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Mire kell figyelni érkezé kikiildott
esetén?

Ha a wvallalathoz kikiildetés keretében
érkezik maginszemély kiilfoldrél, meg kell
vizsgalni, keletkezik-e tarsadalombiztosi-
tasi kotelezettsége, milyen igazolasokkal
rendelkezik, illetve milyen bejelentkezési
kotelezettségek meriilhetnek fel a magan-
személy és a tarsasag oldalarol.

Fontos tudnivald, hogy a harmadik allam-
beli kikiild6ttek 2 évig mentesiilhetnek
a jarulékfizetés aldl, és esetiikben leg-
korédbban 2015. jalius 1-jén meriilhet fel
magyar tarsadalombiztositasi kotelezett-
ség. Bizonyos specialis feltételek fennalla-
sa esetén két éven talmenden is elérhetd
részleges mentesség.

Adatszolgaltatas

Adminisztraciés szempontbol eltérd fela-
datai lehetnek a tarsasagnak attol fiiggGen,
hogy

- kiildi vagy fogadja a kikiildott munkaval-
lalot;

- fogad6 tarsasigként juttat-e a kikiildott-
nek jovedelmet, ha igen, milyen orszagboél
érkezik a kikiildott.

Jo tudni!

2015. januér 1-t6l béviilt a kifizet6i havi
adobevallas adattartalma, melyet kiilfoldi
illetGségli maginszemélynek teljesitett
kifizetésekkel Osszefiiggésben kell készite-
ni.

Barmely fenti témakorben szivesen allunk
az Onok rendelkezésére komplex, ad6- és
tarsadalombiztositasi helyzetet vizsgald
elemzéssel.

roland.szabo@hu.pwe.com

csilla.schneider@hu.pwe.com

What should you pay attention to in
case of an incoming assignee?

If a foreign individual is assigned to
Hungary, it should be examined whether
or not social security obligations arise,
what kind of certificates the individual
possesses, and what kind of reporting
obligations might arise for both the indi-
vidual and the company.

It is important to note that third
country nationals assigned to
Hungary can be exempted from
social security contributions for two
years, and in their case, Hungarian social
security obligations cannot arise before 1
July 2015. Under special circumstances,
the exemption can be extended partially
beyond the initial two-year period.

Reporting obligation

Companies can have different administra-
tive obligations, depending on:

- whether they send or receive the as-
signed employee, and

- whether they provide some kind of in-
come to the assignee and if yes, which
country the assignee comes from.

Important:

As of 1 January 2015, payers will have to
supply more data as part of their monthly
reporting, which is required for payments
to non-resident private individuals.

We will be glad to assist you with all of
the above, including providing a compre-
hensive tax and social security situation
analysis at your request.

roland.szabo@hu.pwe.com

csilla.schneider@hu.pwe.com
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