pwe

Uj korszak
a munkahelyi tanulasban

PwC’s Academy
2026 tavaszi képzési naptara




PwC’s Academy

JEARN,,

p—

E 3 REGISTERED Szdmviteli- q

% o LEARNING és P,éngl'i i ’ k

¥ O\V PARTNER képzése e I DIGITAL
vy ¥

Academy
DiplFR

A PwC sokéves tapasztalata és nemzetkozi tudasbazisa
lehet6vé teszi, hogy hozzajaruljon Magyarorszag gazdasagi
és tarsadalmi fejlédéséhez, és a PwC's Academyn
keresztiil teljeskor(i szakmai tamogatast nyujtson komplex

és versenyképes képzéseinek segitségével.

Miért a PwC’s Academy?
. mindség iranti elkotelezettség;
. gyakorlati tapasztalat, szakmai tudas;

J oktatoink tapasztalt és képzett el6addk, akik a legjobbak
a szaktertiletiikon;

. PwC héldézatunkon keresztiil a PwC globalis tudasbazisat
Onnek is elérhet6vé tessziik.

01
02
03
04
05
06
07
08
09

PwC’s Academy 2026 tavasz | 2

ESG - Environmental, Social
and Governance

Digital Academy

M&A szakért6 menedzser

HR mesterkurzusok

Mérlegképes konyvel6k
tovabbképzése

IFRS - Nemzetkozi szamvitel

Pénziigy | Szamvitel

Soft skills

Professional qualifications
and trainings



Tanitasi modszerek

Online/él6 képzések

Arésztvevok egy virtudlis “osztdlyteremben’
vesznek részt a képzésen, ahol az oktat6
egy online platformon (pl. webex) keresztiil
vezeti az el6adast. Az elméleti anyagot

€16 beszélgetések, csoportos feladatok,
szavazasok egészitik ki, igy biztositva a
képzés interaktivitasat.

4

Jelenléti oktatas

Személyes oktatas a PwC’s Academy
oktatétermében (Eiffel Palace, 1055
Budapest, Bajcsy-Zsilinszky tt 78.).

Hibrid képzések

A résztvevSk valaszthatnak, hogy
személyesen vagy online formdban
csatlakoznak a képzéshez, igy a tanulast
a sajat igényeikhez és id6beosztasukhoz
igazithatjak.

Blended/vegyes képzések

A résztvev6k a hagyomanyos (jelenléti vagy
online) alkalmak mellett egyéni feladatokat,
olvasnivaldkat, e-learningeket is kapnak,
amit egy a tanuldcsoport szaméra
létrehozott online feliileten keresztiil
érhetnek el.

Kihelyezett képzés

Egyedi képzés, kihelyezett formaban a
megrendeld cégénél, aminek forméaja
lehet személyes, de akdr online is, az
elvarasoknak megfelelGen.

E-learning

Onall6 tanuldsi forma, ahol a résztvevsk a
sajat tempojukban, barhonnan elvégezhetik
a tananyagot. Az 6nallé tanuldst videdk,
gyakorlati feladatok, kvizek tAmogatjak az
elsajatitand6 elméleti tudas megosztasa
mellett.
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ESG - Environmental, Social and Governance ,

B3 -- EE3

ESG szakérté menedzser - Hibrid

Hrltele,zs Val}alat{ eszkozren(,isz?r a fenntarthat:)sagl atalakulashoz - gyakorlatorientalt 507 000 Ft + &fa* 30 6ra
képzés az tizleti szektor szamara 4 modulban
(b6vebb informacioé a 23-24. oldalon)

6 6ra

1. modul: Bevezetés - ESG alapok 119 000 Ft + afa (9:00 - 14:30) 2026. marcius 30.
. (11 .. . 6 6ra (s
2. modul: ESG jogszabalyi kornyezet - I. Kornyezet (E) 119 000 Ft + afa (9:00 - 14:30) 2026. 4prilis 20.
6 6ra

3. modul: ESG jogszabalyi kornyezet - II. Tarsadalom (S) és Véllalatiranyitas (G) 119 000 Ft + afa (9:00 - 14:30) 2026. méjus 18.

2026. junius

4. modul: ESG Jelentéstétel 240 000 Ft + afa 4+8 6ra 15.16
. s PR . . . . 4 6ra p
ESG jelentéstétel — felkésziilés a valtozasokra - Online 64 900 Ft + afa (9:00 - 12:15) 2026 6sz

* 4 modul megvasérlasa esetén 20% kedvezményt biztositunk.


https://www.pwc.com/hu/hu/academy/esg.html
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L] L]
Digital Academy

Generativ Al - Tudatossag és gyakorlat képzés fejleszt6knek* - Jelenléti 630 000 Ft + afa* 48 éra
1. modul — Bevezetés a Generativ Al vilagédba 210 000 Ft + afa 44 bra 2026 6sz
. (9:00-12:15)
2. modul — Retrieval Augmented Generation (RAG) 210 000 Ft + afa 4*4 6ra 2026 Gsz
. (9:00-12:15)
3. modul —Agensek (GenAI Agents) 210 000 Ft + afa 4*4 6ra 2026 Gsz
. (9:00-12:15)

*3 modul megvasarlasa esetén 15 % kedvezményt biztositunk.

Data Science képzés Python alapokon 12 alkalommal, 3 modulban®** -

. 594 000 Ft + afa** 48 6ra
Online

. . Lo s [ 4*4 6ra 2026. aprilis 15-16.
Bevezetés a Data Science-be Python nyelv segitségével 198 000 Ft + 4fa (9:00-12:15) 2026. 4prilis 29-30.
Data Science projektek sikeres végrehajtasa - Kézéphalad6 Data Science 198 000 Ft + éfa 4*4 6ra 2026. majus 13-14.
képzés Python hasznélataval (9:00-12:15) 2026. majus 27-28.
Deep Learning-t6l a Big Data elemzésekig - Halad6 Data Science képzés 198 000 Fit + 4fa 4*4 éra 2026. junius 10-11.
Python hasznélataval (9:00-12:15) 2026. jinius 24-25.

**3 modul megvdsarlasa esetén 15% kedvezményt biztositunk.
Adatok és Al kapcsolata az iizleti vilagban - Online 79 000 Ft + afa 4ora 2026. aprilis 24.

(9:00-12:15)



https://www.pwc.com/hu/hu/academy/digital_academy.html
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M&A szakérto menedzser

M&A szakért6 menedzser képzés - Hibrid

(b&vebb informécio a 25. oldalon) 239 000 Ft + dfa 16 6ra
Deals modul 79000 Ft + 4fa 46ra 2026. oktéber 12
(9:00 - 12:15) ’ ’
Jog modul 79 000 Ft + éfa 4 6ra 2026. november 9
& (9:00 - 12:15) ’ :
Ad6zas modul 79 000 Ft + éfa 4 6ra 2026. november 23
(9:00 - 12:15) ’ ’
P P . 4 bra
Pénziigy-szamvitel modul 79 000 Ft + éfa (9:00 - 12:15) 2026. december 7.
M&A Expert Manager training (angol nyelven) - Online 750 EUR + dfa/ 12 6ra
3 modul
Module 1: Deals 300 EUR + afa 4 6ra 2026 Gsz.
’ (9:00 - 12:15)
Module 2: Tax & Legal 300 EUR + afa 4 6ra 2026 6sz.
’ (9:00 - 12:15)
Module 3: Finance and Accounting 300 EUR + afa 4ora 2026 sz

(9:00 - 12:15)



https://www.pwc.com/hu/hu/academy/m_and_a_szakerto.html
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HR mesterkurzusok i

Jelenléti

HR menedzser képzés - 4 modul

CIPD nemzetkozi HR képzés alapjan 560 000 Ft + afa * 60 éra
(b&vebb informécio a 21. oldalon)

1. modul: Stratégiai, agilis HR és valtozasmenedzsment - . 2*8 6ra L
Aktudlis HR Target Operating modellek és trendek 140000 Ft + dfa (9:00 - 16:30) 2026. dprilis 13-14.
2. modul: Adatok a HR-ben - Adatvezérelt dontések, HR dashboard-ok 140 000 Ft + afa ©: 306 ;;?3 0) 2026. méjus 12-13.
3. modul: Bérstratégia és teljesitménymenedzsment . 2%8 6ra L

és aktualis trendjeik 140000 Ft + dfa (9:00 - 16:30) 2026. mdjus 26-27.
4. modul: Megfelel6 embert a megfelel6 helyre - Human életuit fazisai 2+8 éra

(Toborzds, az Uij munkaerd beillesztése; tehetségmenedzsment; karrier és 140 000 Ft + éfa (9:00 - 16:30) 2026. junius 16-17.

utddlastervezés; leépitések)

* 4 modul megvasarlasa esetén 20% kedvezményt biztositunk.

(. . 4 6ra .
Pay Transparency képzés 70 000 Ft + afa (9:00 - 12:15) 2026. februar 11.



https://www.pwc.com/hu/hu/academy/hr_menedzser_soft_skills.html

Szakmai képzések
Mérlegképes tovabbkeépzés
| Hora |

Magyar szamviteli valtozasok 2026
Vérhatéan: Szamvitel témakor, vallalkozasi szakteriilet
Kreditpont: véllalkozasi 4 kredit, addkredit 3, konyvvizsgaloi 1 kredit

33000 Ft + afa
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4 6ra (9:00 - 12:15)

2026. oktéber 13./
2026. december 15.

Szamviteli valtozasok 2026
Vérhatéan: Szamvitel témakor, vallalkozasi szaktertilet
Kreditpont: véllalkozasi 4 kredit, addkredit 3, konyvvizsgaléi 1 kredit

33000 Ft + afa

4 6ra (13:15-16:30)

2026. oktéber 13./
2026. december 15.

IFRS nemzetkozi szamviteli aktualitasok 2026
Varhatdan: Szamvitel témakor, IFRS szaktertilet
Kreditpont: vallalkozasi 4 kredit, adékredit 3, konyvvizsgaléi 2 kredit

33000 Ft + afa

4 6ra (9:00 - 12:15)

2026. oktéber 14./
2026. december 16.

Ado digitalizacio, adozasi aktualitasok 2026
Varhat6an: Nem szamvitel témakor, vallalkozasi szakteriilet
Kreditpont: vallalkozasi 4 kredit, adokredit 4, konyvvizsgaloi 1 kredit

33000 Ft + 4fa

4 6ra (13:15 - 16:30)

2026. aprilis 15. /
2026. oktéber 14./
2026. december 16.

Pénzintézeti szabalyozas aktualis kérdései 2026
Varhatéan: Nem szamvitel témakor, pénziigyi szakteriilet
Kreditpont: vallalkozasi 4 kredit, adokredit 3, konyvvizsgaléi 2 kredit

33000 Ft + 4fa

4 6ra (13:15 - 16:30)

2026. oktéber 15./2026.
december 17.

* Amennyiben 16 mérlegképes kreditpont értékben vesz részt a képzéseken ugy a képzés dija 29 500 Ft + 4fa / képzés.


https://www.pwc.com/hu/hu/academy/penzugy_szamvitel_kreditpontok/kreditpontos-tovabbkepzes.html

Szakmai képzések

IFRS - Nemzetkozi szamvitel
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Alapképzés - IFRS az alapoktdl 4 napos szeminarium 270 000 Ft + afa :?ang ;g;g ff;;ll;: 11211 57
IFRS és magyar szamvitel kozotti eltérések 125 000 Ft + é4fa ©: Og _612:3 0 2026. 6sz
Mesterkurzus - Halasztott adé elmélete és gyakorlati alkalmazasa, IAS 12 125 000 Ft + é4fa ©: Og _612:3 0) 2026. februdr 19.
Mesterkurzus - Halasztott adé a magyar szamviteli torvény alatt 64 900 Ft + afa ©: Og _é{g:l 5) 2026. marcius 10.
;ies;eizir;(;irizrlllsst; 3§$$$fjkbeszeim°lé5i kérdések - Lizing, Arbevétel, 125 000 Ft + 4fa (9:0% _o'1r6a:30) 2026, ész.
Eift;ligiz;llfb-;ERSIS - Bemutatas és kozzététel a pénziigyi 64900 Ft+ 4fa (9:03 f'Jrla2 15 2026. 4prilis 23.

I—



https://www.pwc.com/hu/hu/academy/ifrs.html
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IFRS - Nemzetkozi szamvitel

Angol nyelvii képzések
o . . 8 6ra .
IFRS & Sustainability reporting Update 2026 450 EUR + afa (9:00 - 16:30) 2026. marcius 18.
Mastercourse: Acquisitions, group reorganisations® 250 EUR + éfa 4 éra mdeofel\;itéiicigmajaban
Mastercourse: Consolidation* 250 EUR + afa 4 6ra mdeofelvet,el fOI:,maJ dban
elérhet6
. . 4 éra [
Mastercourse: IFRS 18 290 EUR + éfa (9:00 - 12:15) 2026. februar 10.
Global Tax Masterclass - 3 modules
X o . 4 bra ..
Module 1: Deferred Tax 250 EUR + 4fa (9:00 - 12:15) 2026. marcius 24.
. .. [ 4 6ra .
. _ Sk
Module 2: Pillar 2 — Global Minimum Tax 250 EUR + éfa (9:00 - 12:15) 2026. marcius 31.
Module 3: Advanced Pillar 2** 250 EUR + 4fa 46ra 2026. 4prilis 8
: (9:00 - 12:15) : ’

*Mindkét képzés megvasdrlasa esetén a képzési dij: 450 EUR + é4fa / {6
**3 modul megvasarlasa esetén 15% kedvezményt biztositunk.


https://www.pwc.com/hu/hu/academy/professional_qualifications_and_trainings_in_english.html

Szakmai képzések PwC’s Academy 2026 tavasz | 11

ACCA DipIFR - Nemzetkozi szamviteli vizsgafelkészito
képzés
. DM/ Metamam  Dawm

ACCA DipIFR - Nemzetkozi szamviteli vizsgafelkészité képzés 1200 EUR + afa* 40 6ra és 100+ dra egyéni tanulds

A tananyagok sajat {itemben torténd elsajatitasa

Energiser Session (€16, online) - opciondlis 9:00 - 9:30 2026. aprilis 7.

Els6 probavizsga 8 dra (9:00 - 16:30) 2026. aprilis 27.

Felkésziilés a vizsgara az oktatd vezetésével

1. alkalom 4 éra (9:00 - 12:30) 2026. majus 5.
2. alkalom 4 éra (9:00 - 12:30) 2026. majus 6.
3. alkalom 4 éra (9:00 - 12:30) 2026. majus 11.
4, alkalom 4 éra (9:00 - 12:30) 2026. majus 12.
5. alkalom 4 éra (9:00 - 12:30) 2026. majus 19.
6. alkalom 4 éra (9:00 - 12:30) 2026. majus 20.
Masodik prébavizsga - oktatéval kozos javitassal 8 dra (9:00 - 16:30) 2026. méajus 29.

* Amennyiben magénszemélyként kivan részt venni a képzésen, kérésére egyéni kedvezményt biztositunk.


https://www.pwc.com/hu/hu/academy/ifrs/dipifr.html

Szakmai képzések

Other study options
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The flexible training format allows you to start learning independently, even months before the closing deadline for applications. You will
be granted access to the learning materials following your application and payment of the training fee. This will leave you sufficient time

for your exam preparation.

Package 1

Package 2

This package contains solely the following training materials:

* Foundational and Advanced learning modules: 4045 minutes of
pre-recorded video sessions explaining theoretical aspects, IFRS/IAS
standards requirements followed by practical examples

* Course notes - a workbook developed by PwC

* Study book - a course book developed by PwC

* Past exam questions and answers

* Question bank questions and answers - developed by PwC

e Short multiple choice test questions to check your understanding

This package contains the training materials plus two practice exams
and exam-focused solutions as follows:

Foundational and Advanced learning modules: 40*45 minutes of
pre-recorded video sessions explaining theoretical aspects, IFRS/IAS
standards requirements, followed by practical examples

2 practice exam papers, followed by pre-recorded video sessions, where
correct answers are explained in detail, including the principles of
marking applied by examiners

Exam focus sessions: 28 *45 minutes of pre-recorded video sessions, in
which past exam paper questions are solved

Course notes - a workbook developed by PwC

Study book - a course book developed by PwC

Past exam questions and answers

Question bank questions and answers - developed by PwC

Short multiple choice test questions to check your understanding

Price: EUR 500 + VAT / person

Price: EUR 1000 + VAT / person



https://www.pwc.com/hu/en/academy/penzugy-es-szamvitel/dipifr.html
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Other study options

Package 3

This package is recommended for learners who completed the training

materials earlier and wish to concentrate only on solving exam questions.

* Tutor-led live online exam focus sessions to practise past exam questions
and discuss your questions: 6 half-day tutor-led live online sessions, where
past exam paper questions are solved and learners can ask questions. The
recordings of the sessions will be subsequently available.

* One practice exam paper, followed by a tutor-led live online marking session,
where correct answers are explained in detail, including the principles
of marking applied by examiners. The recording of the session will be
subsequently available.

* Study book - a course book developed by PwC

* Past exam questions and answers

* Question bank questions and answers - developed by PwC

Price: EUR 600 + VAT / person



https://www.pwc.com/hu/en/academy/penzugy-es-szamvitel/dipifr.html

Szakmai képzések
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Pénziigy, szamvitel, projektmenedzsment

m vagy EELIET

US GAAP az alapoktol magyar nyelven, angol nyelvii tananyaggal

255 000 Ft + 4fa

24 6ra

videéfelvétel
formajaban elérhetd

Pénziigy nem pénziigyeseknek

180 000 Ft + 4fa

2 nap, 16 éra

2026. aprilis 21-22.

Treasury ligyletek

64900 Ft + 4fa

4 6ra
(9:00-12:15)

2026. majus 5.

Projektmenedzsment az alapoktdl (PRINCE2 alapjan) N

229 000 Ft + afa

2 nap
2%6 dra

2026. junius 10-11.



https://www.pwc.com/hu/hu/academy/penzugy_szamvitel_kreditpontok.html
https://www.pwc.com/hu/hu/academy/ado-es-jog/projektmenedzsment/projektmenedzsment_az_alapoktol.html
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Soft skills képzések

Valtozaskész csapatok 70 000 Ft + afa ©: Og _oiz_g 0) 2026. marcius 16.
. -— [ 8 dra .
On-the-job tréning 70000 Ft + éafa (9:00 - 16:30) 2026. majus 4.
Megtarto vezetd, megtarto csapat 50 000 Ft + afa ©: Og -03'15) 2026. méjus 26.
Introvertalt-barat vezetés - online képzés 20000 Ft + afa 1,5 éra 2026. junius 8
P (14:00 -15:30) - :

* Tovabbi informdcidk a 22. oldalon talalhatok.



https://www.pwc.com/hu/hu/academy/hr_menedzser_soft_skills/leadership_and_soft_skills.html

Szakmai képzések
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Professional qualifications and trainings .

Language of the courses: English

Business Coaching Diploma (BCD)

3800 EUR + VAT

93 online training hours

Start: 2 March 2026

CIMA Professional qualification

Operational level

640 EUR + VAT /

module
Management level 640 EUR + VAT / More information on PwC’s Academy website
module
Strategic level 680 EUR + VAT /
module
Start:
. 14 February 2026
CIMA CFO GBP 5000 10 training days (Application deadline:
4 February 2026)
Lean Six Sigma
18-19 & 25-26
Green Belt Fast Track 1075 EUR + VAT 4 x 8 hours (4 days) February 2026
9a.m.-5p.m.
and Spring 2026
Black belt 2220 EUR + VAT 10 x 8 hours (10 days) Autumn 2026
Introduction to Data Science with Python programming language 490 EUR + VAT 4 x4 hours Spring 2026
Exploring the World of Data and Artificial Intelligence in Business 400 EUR + VAT 2 x4 hours 12-13 March 2026



https://www.pwc.com/hu/hu/academy/professional_qualifications_and_trainings_in_english.html
https://www.pwc.com/hu/hu/academy/penzugy_szamvitel_kreditpontok/professional-qualifications.html

Szakmai képzések
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Professional qualifications and trainings .

Language of the courses: English

Diversity Management: from Competence to Strategy

790 EUR + VAT

4 days, 16 hours

Spring 2026

ESG courses in English

More information on PwC’s Academy website

Finance For Non-Financial Professionals 350 EUR + VAT 4 days, 4x4 hours Spring 2026

Financial Management trainings
Budgeting and Budgetary Control 480 EUR + VAT 3 days, 3x4 hours Spring 2026
Cost Accounting and Management 600 EUR + VAT 4 days, 4x4 hours Spring 2026
Investment Appraisal 600 EUR + VAT 4 days, 4x4 hours Spring 2026
Management Accounting for Decision Making 350 EUR + VAT 2 days, 2x4 hours Spring 2026
Risk and Internal Control 370 EUR + VAT 2 days, 2x4 hours Spring 2026
Risk Management 600 EUR + VAT 4 days, 4x4 hours Spring 2026
Working Capital Management 370 EUR + VAT 2 days, 2x4 hours Spring 2026



https://www.pwc.com/hu/hu/academy/professional_qualifications_and_trainings_in_english.html
https://www.pwc.com/hu/en/academy/ado-es-jog/esg-trainings.html
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(EARNy,
V4 V4
ACCA képzések T
R LEARNING |ACCA
% 3 PARTNER
- O3y 43S
Language of the courses: English D'_r I:FtR
P

eDITeo
9

“1oya

27 April — 1 May 2026
8:30 a.m. — 4:30 p.m. EUR 585 + VAT

Financial Accounting (FA)

AppliedKnowledse Management Accounting (MA) -5 Jur;?’Z (? iﬁnin_d 48:231001;1'111;1.e 2026 EUR 585 + VAT
Performance Management (PM) 8: 31 (1);?;1\{?; gg?m EUR 765 + VAT
Corporate and Business Law (LW) 8: 3%11£u?22:3%2§m EUR 606 + VAT
Applied Skills Exams Financial Reporting (FR) 8: 31 (1);?;1\{?; gg?m EUR 765 + VAT
Audit and Assurance (AA) 8:3 (?; Zﬁﬂiyfggim EUR 690 + VAT
Financial Management (FM) 8: ; g;zil\faz ?2,(())?36111 EUR 765 + VAT
Advanced Performance Management (APM) 8:3 (?; 8HI:/[iy42g g ?).m. EUR 1030 + VAT
Advanced Financial Management (AFM) Autumn 2026 EUR 1030 + VAT
Professionals skills Advanced Audit and Assurance (AAA) 8: 33; ,71111/_[?742:% ?).m. EUR 900 + VAT
Strategic Business Reporting (SBR) Autumn 2026 EUR 1030 + VAT

27-30 April & 4-7 May 2026

8:30 a.m. -4:30 p.m. EUR 1450 + VAT

Strategic Business Leader (SBL)

* This price does not include ACCA fees


https://www.pwc.com/hu/hu/academy/ifrs/acca.html
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ACCA képzések i, ﬁﬂv BT =

.
. ) O
Language of the courses: English "D‘_' I‘F‘:
p

eDITeo

Applied knowledge (BT, MA or FA) EUR 230 + VAT
Applied skills (LW GLO, PM, TX UK, FR, AA or FM) self-study EUR 270 + VAT
Professional skills (APM, AAA, AFM, SBL or SBR) EUR 310 + VAT

* This price does not include ACCA fees



https://www.pwc.com/hu/hu/academy/ifrs/acca.html
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CIPD - HR Diploma képzés
oniie |

A CIPD (Chartered Institute of Personnel and Development) egyike a vilag vezet6 HR és L&D szakembereit tomorité nemzetkoézi
szervezeteknek.

A CIPD képzései olyan HR szakembereknek szélnak, akik készségeik és szakmai tudasuk fejlesztésére térekednek, szeretnének részt
venni egy interaktiv képzési programban és szeretnék megosztani tapasztalataikat mas HR szakemberekkel.

Intro 12 January 2026 Intro 25 February 2026

Organisational performance and culture in Work and working lives in a changing

13, 20, 27 Januay 2026 27 February, 6 March 2026

practice business environment
Evidence-based practice 3,10 March 2026 People management and development 10, 17, 24 April 2026
strategies for performance 1o
Professional behaviours and valuing people 15, 22 April 2026 i i i
g peop p Personal effectiveness, ethics and business 20 May, 5, 12 June 2026
acumen
Employment relationship management 22,29 May 2026
Business research in people practice 13, 17 July 2026
Talent management and workforce planning 2,9, 15 July 2026
Strategic employment relations 4,11 September 2026
Reward for performance and contribution 2, 10, 17 September 2026 R
Resourcing and talent management to 16. 23. 30 October 2026
. 22, 29 October and sustain success T
Leadership and management development 5 i\Iovember 2026
Strategic reward management 4,11, 15 December 2026

22, 29 January,

Technology enhanced learning 5 February 2027



https://www.pwc.com/hu/hu/academy/professional_qualifications_and_trainings_in_english/cipd.html

Szakmai képzések

HR menedzser
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A PwC’s Academy HR menedzser képzése atfogé tudast ad a HR legfontosabb teriileteire vonatkozéan, mind nemzetk6zi, mind pedig
magyar szempontok, folyamatok és tapasztalatok alapjan. A képzés azonnal alkalmazhatd, de mégis stratégiai tudast ad. A képzés az
alabbi négy modulbdl all, melyeken hibrid (online vagy tantermi) oktatas keretében lehet részt venni.

1. modul: Stratégiai, agilis HR és valtozasmenedzsment

e Az iizleti trendek és m(ikodési kornyezet, a véllalati stratégia. ill. a HR kozotti
Osszefliggések;

* A szervezeti strukttrdk, valamint a HR-modellek fejlédése és legdjabb trendjei;
egy Uj HR operaci6s modell kialakitdsdnak bemutatasa.

* A szervezeti viselkedés és vallalati kulttra (szervezeti viselkedés modellek,
szervezeti kultira és ESG; befogadé munkahelyek kialakitdsa, CSR,
munkavdllaléi életciklus, design thinking).

¢ Azon HR moédszerek és megoldasok, amelyekkel a human erdforras az tizleti
célok elérését tdmogatja, ideértve a valtozds- és projektmenedzsment f6bb
elemeit is.

2. modul: Tényekre alapozott HR, avagy megalapozott dontések és
dontéstamogatas

¢ Akritikus gondolkodas és a dontéshozatal stratégiai - tényeken alapul6 HR,
adattipusok, adatgytijtési és adatelemzési eszk6zok és modszerek, kritikus
gondolkodas, szervezeti diagnosztikai eszk6zok.

* Adontéshozatali stratégidk alkalmazdsa - a dontéshozatal folyamata, eszkozei
és etikai szempontjai, a szervezeti teljesitmény mérése.

¢ Akiil6nb6z6 human eréforras gyakorlatok hatasanak és értékének mérése
az lizleti stratégiatol a HR-mérészamokig, HR business case (HR javaslat)
bemutatasa (adatvizualizacid, data story-telling, HR dashboard).

3. modul: Bérstratégia és teljesitmény-menedzsment

A bér- és juttatési elvek és csomagok — aktudlis trendek, bérezési dontések
legfontosabb befolydsol6 tényezdi, bérezési terminoldgidk, munkakor
értékelés és -elemzés tipusai.

A benchmarking informacidk alapjan bér- és juttatasi elvek és megkozelitések
kialakitasa, bértranszparencia, bérrendszer trendek — alapbér (fizetési
struktira tipusok, vezet6i bérezés specialitasai), valtozé bér (6sztonzék
tipusai, bénuszrendszer kialakitasa), teljesitményértékelés és trendjei,
juttatasok tipusai és szerepiik a bérstratégidban, az 6sztonzés jovije,
motivacio.

A kozvetlen vezetSk tamogatasa a bérezési és jutalmazasi dontések sordn -
kozvetlen vezetdk szerepe, teljeskort 6sztonzés (bérrendszer menedzsment,
bérfilozdfia, bérstratégia, bérszabdlyzat, bérezési folyamat és gyakorlat) és a
total reward kommunikacidja.

. modul: Megfelel6 embert a megfelel6 helyre

Munkaerd8piac és stratégiai pozicionalas (munkavallaléi élmény, munkaltat6i
marka, EVP), aktudlis trendek (automatizacid, tivmunka, sokszintiség stb.).
Munkaerétervezés, utddlastervezés és karriermenedzsment, tehetségbazisok
és tehetségmenedzsment.

Toborzési trendek és médszerek (gamification a toborzésban, bels6 toborzas
folyamatanak javitasa), innovativ kivalasztasi modszerek.

Onboarding (beillesztés), fluktudci6, megtartds és munkavallal6i
elkotelez6dés, csoportos 1étszamleépités (stratégidk, gyakori hibak, koltségek).


https://www.pwc.com/hu/hu/academy/hr_menedzser_soft_skills/hr_menedzser.html

Szakmai képzések

Soft skills képzések

2026. marcius 16.

Valtozaskész csapatok

Miért (nem) torténik meg az ahitott valtozas egyéni szinten? Mit6l lehetne
rugalmasabb a csapatunk? Az egymast kovet6 transzformacidk idején a
véltozasvezetési tanacsok fékuszaban a szervezeti és csapatszintii valtozasok
strukturdlt keretei dllnak - ebben a tréningben ehhez tessziik hozza az egyéni
szintet: a gondolkodas rugalmasabba vélasahoz, az elengedés gyakorlasdhoz, a
kontroll felméréséhez és gyakorlasdhoz is adunk municiot.

Proaktiv vezetéknek ajanljuk, akik nemcsak az elkeriilhetetlen véltozdsi
folyamatokban akarnak ezért tenni, hanem az atmeneti nyugalmi idékben is olyan
kultdrat épitenének, amitdl a csapataik eggyel valtozaskészebbek lehetnek.

2026. majus 4.

On-the-job tréning

Legut6bbi vezérigazgatdi felmérésiink eredményei alapjan a jovére vald
felkésziilés jegyében, 2023-ban a vallalatok 82%-a invesztal a munkatarsak
fejlesztésébe. Ez nem feltétleniil jelent Gjabb és tjabb tréningeket, hiszen a tanulds
hangstlyos része munkavégzés kozben torténik, és ez a befektetés nagyobbik
része. Ezen a tréningen ennek timogatasdra fékuszalunk. Mire figyeljiink az
on-the-job tanulds kisérésében? Milyen szempontokat tartsunk szem el6tt egyéni
tanuldsi folyamatok kisérésekor és milyen rendszer-elemekkel alakithatunk

ennek alkalmas légkort csapatszinten? Hogyan biztositjuk, hogy az off-the-job
tréningeken szerzett tudds beépiiljon?

Mindenkinek ajanljuk, aki maga is felels masok on-the-job tanuldsaért, vagy
ennek a rendszerét hivatott kiépiteni a csapataban.

PwC’s Academy 2026 tavasz | 22

2026. majus 26.

Megtart6 vezetd, megtarté csapat

Az emberek 3/4-e mar hagyott ott munkahelyet a kozvetlen vezetdje miatt.
Bérmilyen férumon kérdezziik, a leger6sebb nem pénziigyi kockézatok listajat a
munkaerd megtartdsa vezeti. Jogos a motivacid, hogy egy vezet6 miikodése ne
legyen ok arra, hogy tehetséges kollégakat veszitsiink el, ezért egyre értékesebb
képesség a megtartd 1égkor kialakitasa. A tréningen a megtartés nyilvanvald
tényezdin tuli, soft elemekre néziink ra. Hogyan épithet§ ki megtart6 kapcsolat és
mitdl (nem) megtartd egy csapat? Mitdl lesz élettelibb a kapcsolat, reziliensebb a
csapat?

Azoknak ajanljuk, aki akdr vezet6ként, akar felel6sként, vagy aktiv csoporttagként
tudatosabban szeretne tenni a csapata megtarto erejéért.

2026. janius 8.

Introvertalt-barat vezetés

Az introverzi6 fels6vezet6i szemmel sokkal kisebb ardnyt preferenciat élvez, mint
amilyen ardnyt az introvertéltak képviselnek a lakossagban. Szamos felmérés
bizonyitja, hogy a munka vildga manapsag nagyon “zajos”, azaz a folyamataink
az extroverziéra kalibréltak. Mire lenne j6 annak figyelni, aki introvertéltakkal
(is) dolgozik? A trendek makroszintti feloldasa helyett a workshopon inkédbb

a miikodés megértésére toreksziink, valamint szempontokat adunk az olyan
kornyezet kialakitdsdhoz, ahol az ezen a skélan elfoglalt helytdl fiiggetlentil
kiteljesedhetnek az emberek.

Olyan vezetéknek és felelésoknek ajanljuk, akik tenni szeretnének egy ilyen
szempontbdl is befogadé kultdra kialakitasaért, vagy személyes vezetési
gyakorlatukhoz keresnek municiot.


https://www.pwc.com/hu/hu/academy/hr_menedzser_soft_skills/leadership_and_soft_skills.html
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ESG - Environmental, Social and Governance

2026. marcius 30. 2026. aprilis 20.
1. modul: Bevezetés - ESG alapok 2. modul: ESG jogszabalyi kdrnyezet - Kérnyezet (E)
* Fenntarthat6sag és ESG e “E” az ESRS-ben - atfogo hattér az ESRS kornyezeti labarél
* EU fenntarthat6sagi jelentéstétel I. - CSRD, ESRS és hazai * “E”jelentGsége az €letiinkben - hatasok, technolégiak
implementacio ¢ “Energiahatékonysag, energiagazdalkodas, E” a beruhdzasoknal”
* EU fenntarthat6sagi jelentéstétel II. - EU Taxonomia ¢ Energiastratégia, energia beszerzés, zoldenergia
* EU fenntarthat6sagi jelentéstétel I11. - SFDR és CSDDD, hazai ¢ PPA-k jogi szemmel
el6implementacio ¢ Egyéb zold aspektusok - zold adok, EPR, karbonvam,
* ESG kihivas az tizleti szerepl6k szamara, jelentésteteli gyakorlat hulladékszabalyozas alapjai
kialakitasa) ¢ Vizi 6koszisztémak és biodiverzitas aspektusai
¢ ESG tool-ok (MS, SAP, PwC) ¢ Karbonldbnyom szamitas
Részvételi dij: 119 000 Ft + afa / f6* Részvételi dij: 119 000 Ft + afa / f6*

* 4 modul megvasarlasa esetén 20% kedvezményt biztositunk. * 4 modul megvésarlasa esetén 20% kedvezményt biztositunk.



https://www.pwc.com/hu/hu/academy/esg/hiteles_vallalati_eszkozrendszer_a_fenntarthatosagi_atalakulashoz.html

Szakmai képzések
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ESG - Environmental, Social and Governance

2026. majus 18.

3. modul: ESG jogszabalyi kdornyezet: Tarsadalom (S) és
Vallalatiranyitas (G)

“S” és “G” az ESRS-ben atfogo hattér az ESRS tarsadalmi és
vallalatiranyitasi labairél

“G”- szervezeti kovetelmények

Fenntarthatdsagi szempontok érvényestilése a szervezeti
miikodésben

Board Osszetétel (diverzitas, fenntarthatosaggal kapcsolatos
funkciok, tudas)

Tézsdei cégek “tobblet-kotelezettségei”

Beszallitdi lanc atvilagitas

“S” az ESG-ben, Jogforrasok (nki és EU).

Fenntarthaté munkaszervezet

Kihivasok és feladatok, mérés és KPI-ok”

“Megfelel6ségi standardok a fenntarthatésagi jelentésben (,,S”),
CSRS alapjan

Emberi jogok - Adatvédelem - személyes adatok, Whistleblowing,
Supplier DD “S” aspektusai”

Greenwashingtdl a greenclaimingig

Diverzitds, igazsagossag és befogadas, Transzparencia és
objektivitas, Javadalmazas és juttatasok, Atlathatésag az adézasban

Részvételi dij: 119 000 Ft + afa / f6*
* 4 modul megvasarldsa esetén 20% kedvezményt biztositunk.

2026. junius 15-16.

4. modul: ESG Jelentéstétel

1

.1ész - 4 bra
Az EU szabélyozasi kornyezet (CSRD) és implementalasa a magyar
szamviteli torvényben
Jelentés kotelezbség, iitemezés, scope, audit
Eurdpai fenntarthatésagi jelentési szabvanyok (ESRS)
ESRS és a kozzéteteli kovetelmények vazlata
Hatésok, kockazatok és lehet8ségek azonositasa
KettGs 1ényegesség felmérés elmélet és gyakorlat
.1ész - 8 bra
Jelentéskészités lépései
GRI - ESRS megfeleltetése
Jelentéstételt tamogatd eszk6zok (toolok és adatbazisok)
Jelentéskészités esettanulmanyok
Sajat cég jelentés készitésének els6 1épései
Esettanulmdny - egyéni + csapatmunka
Csapatmunka eredmények bemutatasa
EU Taxondmia részletesen

Részvételi dij: 240 000 Ft + afa / f6*

4 modul megvasarlasa esetén 20% kedvezményt biztositunk.


https://www.pwc.com/hu/hu/academy/esg/hiteles_vallalati_eszkozrendszer_a_fenntarthatosagi_atalakulashoz.html

Szakmai képzések

M&A szakérto menedzser képzés

2026. oktéber 12.

Deals modul

Az M&A tranzakci6 tipusai, folyamata, tranzakciés "térkép"

Az M&A folyamat résztvevdi, a tanacsadok szerepe

Az M&A folyamat {6bb dokumentumai (teaser, NDA, Info memo, Indicative
bid, term sheet, Binding bid, SPA)

Az atvilagitas célja, folyamata, lehetséges kimenetei, tipikus buktatdi

A tranzakci6 drazdsa, a vételar elszamolas f6bb tipusai, elényok, hatranyok
A tranzakcios szerzédés, tranzakcié zarasa

Integracié

2026. november 9.

Jogi modul

A tranzakcid strukturaldsa és a folyamat jogi szemmel: részesedés- kontra
eszkoz-addsvétel

Jogi atvildgitas és annak hatasai a tranzakciéra.

A részvény-adasvételi szerz6dés f6bb kérdései: polgari jogi, értékpapir-jogi és
mds problémak

A tranzakcidk common law héttere: f6bb angol jogi megfontoldsok,
fogalomhasznalat és ezek megjelenése a hazai szerzédésekben

Versenyjog és compliance a tranzakcid sordn: titoktartds az 4tvildgitas soran,
“clean teamek”, bejelentés és konzultacié a hatésagokkal

Munkajogi szempontok: konzultdcié a munkavallalokkal és az érdekképviseleti
szervekkel, munkajogi jogutédlas

Nemzeti bejelentési és engedélyeztetési szabdlyok, szabalyozott ipardgak
sajatos eljarasai
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2026. november 23.

Adézas modul

Tipikus ajanlasok az adasvételi szerz6désben

Eszkozatruhdzas vagy részesedés atruhdzasi tigylet

Tranzakciok finanszirozdsa (pl. debt push down, kamatlevonds korlatozasi
szabalyok, csoportos ad6zas)

Az elhatarolt veszteségek tovabbvitelének specialis szabalyai

afa megfontoldsok az tigyletek végrehajtasakor

Illeték megfontolasok a tranzakcidk végrehajtdsa soran

2026. december 7.

Pénziigy-szamvitel modul

A felvasarlasok szamvitelének alapfogalmai

A novekedés ttjai

Felvasarlasok kezelése az egyedi pénziigyi kimutatdsokban
Felvasarlasok kezelése a konszolidalt pénziigyi kimutatasokban
Csoportatszervezések legfontosabb szamviteli kérdései

Részvételi dij: 239 000 Ft + fa / f6
Egy modul valasztdsa esetén: 79 000 Ft + afa / f6 / modul


https://www.pwc.com/hu/hu/academy/m_and_a_szakerto.html

Képzési tanacsadas
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Most a transzformacio idejét éljiik. A globalis trendek hatdsara a bizonytalansag ma mar altaldanosabb az tizleti kornyezetben, mint a stabilitas.
Ezért minden véallalkozas szamdra kulcsfontossagu, hogy rendelkezzen azzal a képességgel, amellyel hatékonyan reagalhat a zavarokra. Ebben
kozponti szerepet jatszik a megerdsitett pénziigyi funkcid, amely elengedhetetlen a versenyképesség meg6rzéséhez és a novekedés 6sztonzéséhez. A
technoldgiaba és a képességek fejlesztésébe torténd befektetés kulcsfontossagt a versenyképesség megérzéséhez és noveléséhez a kedvezétlenebb

gazdasagi kornyezetben.

Mint vallalat, hogyan tudom tamogatni a sajat munkavallaléim készségfejlesztési (upskilling) utjat?

. Optimalizalom a tovabbképzési programokat: Adatalapt megoldasokkal maximalizélhatd a képzések hatasa és a befektetés megtériilése (ROI).

. Jovébiztos munkaerdt épitek: Az upskilling és reskilling nemcsak a kompetencidk fejlesztését segiti, hanem néveli a munkavéllaldi elkételez6dést és megtartast.
. Befektetek a digitalis készségfejlesztésbe: Al-alapu platformok és testreszabott tanulasi utak tAmogatjak a versenyképesség megerdsitését.
. APwC’s Academy képzési tandcsaddsi szolgéltatdsa keretén beliil timogatjuk Ont abban, hogy jévét all6 tudéssal rendelkezd csapatot épitsen fel és tartson meg.

Szolgaltatasunk egy rugalmasan alakithato, de atfogo képzési tanacsadasi csomagot jelent, amelyet az tigyfelek specifikus fejlesztési igényeire szabunk. Célunk, hogy
segitsiik a digitalis transzformacidt és az ahhoz sziikséges készségfejlesztést, az Al megoldasok alkalmazasat, valamint az unids vagy allami tdmogatast projektek

képzési lehetdségeit.

1. A jovo készségei 2. Al Leaning HUB

A készségfejlesztés nem csupan trend, ha- Szervezeti Al képesség fejlesztése, valamint az
nem versenyel6ny. A gyorsan valtozo tizleti iizleti folyamatok Al fokuszu atalakitasanak
kornyezetben a véllalatoknak proaktivan kell tamogatasa - hogy szervezete minden szintjén
tamogatniuk munkavallaloik fejlédését. Az er6sodjon az Al kompetencia.

Al-alapt megoldésok és az adatalapti stratégiak
lehetdvé teszik, hogy a tovabbképzés valddi
tizleti értéket teremtsen, mikozben noveli az
elkotelezettséget és a megtartast.

Tovabbi informacié: https://www.pwc.com/hu/hu/academy/kepzesi_tanacsadas.html

3. Képzési tanacsadas palyazatokban

Segitiink eligazodni a tAmogatasi rendszer-
ek kozott (GINOP, egyéb EU-s vagy allami
palyazatok), a képzési projektek tervezésétdl
a dokumentécio elkészitéséig, hogy vallalata
maximalisan kihaszndlhassa a rendelkezésre
allé forrasokat.


https://www.pwc.com/hu/hu/academy/kepzesi_tanacsadas.html
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