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1. A képzési program *

A képzés megnevezése - 04115003 IFRS mérlegképes konyvels szakképesités

*A képzeési program az IFRS szakképsités programkovetelménve és a PM altal kiadott Utmutatéd
P prog F prog )

alapjan késziilt.

2

2. A képzés soran megszerezhet§ kompetenciak

- A képzésen résztvevd képes lesz:
- bemutatni a keretszabalyokban szereplé kovetelményeket,
- elmagyarazni a globalis szamviteli rendszerek indokait és szilikségességét,

- megfelelGen azonositani a vagyoni elemeket és az eredményképzd tételeket, helyesen besorolni az
- egyes mérleg-, eredmény- és cash flow tételeket,

- megfelelden alkalmazni az értékelési elveket és eljdrdsokat,
- megalkotni a lényeges kozzétételi kovetelményeket,
- kialakitani az IFRS-ek altal megkovetelt adatok nyilvantartdsi rendszerét,

- a vallalkozas sajatossdgait figyelembe véve elkésziteni a véllalkozas IFRS alapti szamviteli
politikajat,

- értelmezni egy vallalatcsoport miikddését, a csoport tagjai kozti kapesolatokat feltérképezni, a
szamviteli szabalyzatokat ennek megfelelen kialakitani és IFRS konszolidalt beszamolot
elkésziteni,

- javaslatot tenni a menedzsment altal készitett tobblet adatszolgaltatds tartalmi elemeire,

- elemezni az IFRS pénziigyi beszamolokban szereplé adatokat és értelmezni azokat.

A képzésben résztvevo:

- ismeri az IFRS-ek keretelveit,

- tisztdban van az IFRS-ek kialakuldsaval és annak indokaival,

- tudja a pénziigyi kimutatasok elemeivel Gsszefliggé megjelenitési kritériumokat,
- ismeri az értékeléshez kapcsolodo szabalyokat,

- érti a kozzétételi kovetelményeket,

-ismeri a globalis szamviteli rendszerek nyilvantartasi sajatossagait, ideértve az analitikus
nyilvantartasok részletezettségét,

- érti az IFRS beszamol6 készitéshez sziikséges rendszerek miikodését és alkalmazasat adott
- vallalati kdrnyezetre,

-ismeria vallalatcsoportok beszamolasi kotelezettségeire vonatkozo jogszabalyi eléirasokat. Tud
IFRS konszolidalt beszamolodt késziteni,

- tudja, hogy melyek a vallalati m{ikodés szempontjabdl lényeges adatszolgaltatasi elemek,

- érti az IFRS beszamoloban megjelend adatok tartalmat és azonositja a lényeges dsszefliggéseket.




2.3,

| - elkotelezett az IFRS konszolidalt szamviteli beszamold pontos és hatariddre torténd elkészitése

A képzésben résztveve:
- elfogadja és betartja a keretelvek elvarasait,
- érdekl6d6 az IFRS-ek fejlédésének iranyai irant,

- torekszik arra, hogy a pénziigyi kimutatasok elemeit szabalyszertien és informativan sorolja be és
jelenitse meg,

- szem el6tt tartja és befogadja az értékeléssel Gsszefliggd szabalyokat
- torekszik a megbizhaté adat- és informacié-forrasok hasznélatara,
- belatja a globalis szamviteli rendszerek altal megkivant adatok/analitikak mélységét,

- elfogadja a sziikséges informacios keretek kialakitasanak sziikségességét, torekszik ezek
folyamatos feliilvizsgalatara a standardok, illetve a vallalati miikodés valtozasainak kovetésére,

mellett,
- belatja a megbizhatd informacioforrasok fontossagat,

- nyitott és érdekl6d6 a beszamolo készitési folyamatok megértése irant.

2.4. A képzésben résztvevo:
- 6nallo véleményt alkot arrdl, hogy milyen Iépéseket kell megtenni egy vallalkozasnak ahhoz, hogy
az IFRS keret-elveknek megfelel$ kimutatasokat készithessen,
- betartja a vagyontargyak mérlegtételekbe torténd besorolasanak szabdlyait,
- 6nallo javaslatokat fogalmaz meg a véllalati miikodésnek megfeleld értékelési szabalyok
alkalmazasardl,
- felel6sséget vallal a kozzétételi kovetelmények tartalmaért,
- betartja és betartatja az analitikus nyilvantartasokra vonatkozo szabalyokat,
- irdnyftja, illetve javaslatokat tesz az IFRS-eknek megfelel szamviteli politika kialakitasat,
- felel6sséget vallal az IFRS konszolidalt szamviteli beszamoldért,
- felel@sséget vallal a szolgaltatott adatok megbizhatdsagaért.
3. A képzésbe valo bekapcsolodas és részvétel feltételei
3.1 Iskolai végzettség Erettségi végzettség
324 Szakmai végzettség 04115002. Vallalkozasi mérlegképes konyvels szakképesités
55 344 07 Vallalkozasi mérlegképes konyveld szakképesités
(150/2012. (VL. 6.) Korm. rendelet)
54 344 02 0000 00 00 Mérlegképes konyvel6 szakképesités
(133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet)
54 344 (02 0000 00 00 Mérlegképes konyveld szakképesités-
raépiilés (1/2006. (I1. 17.) OM rendelet)
54 3436 03 Mérlegképes konyveld (vallalkozasi szakon)
szakképesités (37/2003. (XII. 27.) OM rendelet)
Okleveles konyvvizsgald
Regisztralt mérlegképes konyveld
3.3. Szakmai gyakorlat teriilete és i
idétartama
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A képzési program célcsoportja

A hianyzas nem haladhatja meg a képzés 6raszamanak
30%-at.

Felnottképzési szerzédés megkotése és az abban foglaltak
betartasa.

4. A képzés célja és célcsoportja

A képzési program célja a szakmai képzéshez kapcsoldddan
megszerezhetd szakképesitéshez szlikséges
kompetenciakkal —a  szakképesités  korébe  vonhato
munkatertilet, tevékenvség vagy munkakor magasabb
szinten torténd gyakorlasara valo felkészités.

A 3.2-ben meghatarozott szakmai végzettséggel,
rendelkezdk részére, akik el kivanjak sajatitani a
sziikséges ismereteket, készségeket tevékenységiik
bovitése céljabol.

5. Tervezett képzési id6

. Egyéb feltételek
4.1. A képzési program célja
4.2.
|
!
\
18 Osszes 6raszam

240 ora tavoktatas, ebbdl 80 ora konzultacio




6. A tananyagegységek

A tananyagegység megnevezése®
6.1. . International Financial Reporting Standards (IFRS)

*A tananyagegység megnevezése a PK 9.1 pontban szereplé programkévetelmény megnevezésével
megegyezo.

6.1. Tananyagegység
a1l

Megnevezése - International Financial Reporting Standards (IFRS)

1 —
6.12. | Célja A tananyagegység elsajatitasa utan a képzésben résztvevd
f | yagegyseg
! 1
| - keretszabalyokban  szerepléd  kovetelményeket
| . .7 .
! megismeri és betartja,
| 7 . . . . . % ’7
} - a pénziigyi kimutatasok elemeit szabalyszer(ien
1 besorolja,
| . S > ® z
‘ - azanalitikus nyilvantartasra vonatkozoé szabalyokat
betartja,
- elkésziti a vallalkozas IFRS alapu szamviteli

politikajat,

- elkésziti az IFRS konszolidalt beszamolot,

- azIFRS pénziigyi beszamolokban szerepl6 adatokat
elemzi és értelmezi,
- az adatvédelmi szabalyokra figyelemmel adatot
szolgaltat €s annak megbizhatosagaért felelGsséget
vallal.

6.1.3. | Tartalma - Elméleti, torténeti hattér

| e A szamvitel nemzetkozi szabalyozasanak
sziikségessége

o Az IFRS-ek kialakulasa.

e Az IFRS-ek mogotti intézményrendszer, az
egyes intézményi szerepldk feladatai.

e A koncepcionalis keretelvek (kiilonds
tfigyelemmel a mogottes foltételezésekre,
mindségi jellemzokre)

Prezentalds és a pénziigyi kimutatasok tartalma

IAS 1: A pénztigyi kimutatasok prezentalasa

IAS 10: Beszamolasi idészak vége utani

események

e [AS 8: Szamviteli politika, szamviteli becslések
valtozasai és hibak

e [AS7: Cash-flow kimutatasok

‘ e [AS 34: Kozbensd pénziigyi kimutatdsok
e [FRIC 17: Pénzeszk6zokon kiviili vagyoni
? elemek atadasa a tulajdonosoknak

SIC 32: Immaterialis eszk6zok, weblapok
koltségek




Alapvetd eszkozok és hozzajuk kapcsolodo ismeretek

IAS 16: Ingatlanok, gépek és berendezések
IAS 40: Befektetési célt ingatlanok

IAS 38: Immaterialis eszk6z6k

IAS 2: Készletek

IAS 23: Hitelfelvételi koltségek

Eszkozok, kotelezettségek és kapcsolodo ismeretek

IFRS 16: Lizingek

[AS 36: Eszkozok értékvesztése

[AS 37: Céltartalékok, fliggd kotelezettségek és
kovetelések

IAS 19: Munkavallaldi juttatasok (meghatarozott
juttatasi programok érintélegesen)

IAS 12: Jovedelemadok

IFRIC 1: Valtozasok a leszerelési, helyreallitasi
és hasonlo kotelezettségek értékében

IFRIC 10: Kézbensd pénziigyi kimutatasok és az
értékvesztés

[FRIC 21: Terhek

[FRIC 23: Bizonytalansag a halasztott ado
kezelésében

| Bevételek elszamolasa és hasonl6 kérdések

[FRS 15: Vevéi szerzédésekbdl szarmazo
bevételek

IAS 20: Allami tdmogatasok elszamolasa, allami
kozremtikodés kozzététele

IAS 21: Atvéltasi drfolyamok véltozasanak
hatdsai

IFRIC 22: Idegen pénznemben kifejezett
ligyletek és az elSlegek

0 SIC10: Allami timogatasok, mtikddési
tevékenységtol fliggetlen tevékenységek

Pénziigyi instrumentumok és részvény alapu
kifizetések

[AS 32: Pénziigyi instrumentumok prezentalasa
IFRS 9: Pénziigyi instrumentumok hatokor

o megjelenités és kivezetés
besorolas
értékelés
varhato értékvesztés (ECL)
derivativak (érintdleges)
fedezeti szamvitel (fogalmi szinten)
[FRS 2: Részvény alapu kifizetések (érintSleges)
[FRS 7: Pénziigyi instrumentumok: kozzétételek
IFRS 13: A valds érték mérése

O O 0O O O



L 6.1.4.

‘ Oraszama

! 240 ora

| 615,

A megvalositas soran
alkalmazott képzési modszerek
. és munkaformak

 Kontaktératol eltérs

. munkaforma alkalmazasa esetén
i e
2 beszamithato draszam.

Kozzététellel foglalkozo szabalyok

o IFRS 5 Ertékesitési céllal tartott befektetett
eszkozok €s megsziint tevékenységek

e IAS33: Egy részvényre jutod nyereség

o IFRS 8: Miikodési szegmensek

e IAS 24: Kapcesolt felek

. Csoportszamvitel

e IFRS 3: Uzleti kombinacidk

o IFRS 10: Konszolidalt pénziigyi kimutatasok

o [AS 28: Befektetések tarsult vallalkozasban

e IFRS 11: K6z6s szervezédések (fogalmi szinten)
e [AS27: Kiilonallo pénziigyi kimutatasok

o [FRS 12: Kozzétételi kovetelmények mads

gazdalkodo egységben lévé érdekeltségrdl
Attérés az IFRS-ekre

e IFRS 1: Az [FRS-ek elsd alkalmazasa
e Az IFRS-ek a magyar szamviteli torvényben
o az IFRS-t kotelezden és opciondlisan
alkalmazok kore
o azIFRS illeszkedése a magyar
szamviteli torvénybe
o azattéréssel Osszefliggd feladatok
o rogzitett fogalmak a szamviteli

torvényben
o sajat toke megfeleltetési tabla (Szt. 114/B
8

o  attérés az [FRS-re és az addzas
o attérés utani adodzasi szabalyok
Gyakorlati allasfoglalasok (érint6leges)

o IFRS PS 1: Vezetd6i 6sszefoglalok
e [FRSPS 2: Materialitassal 6sszefliggd dontések

Konzultacio esetén (80 dra)

. Munkaforma: frontalis, csoportos oktatas

Modszerek: elGadas, megbeszélés, egyéni, paros és
csoportmunka, feladatlapok megoldasa, értékelés, pénziigyi
kimutatasok elemzése és értelmezése

Tavolléti oktatds (160 dra):

Munkaforma: egyéni 6nallo tanulas, felkésziilés.

Modszerek: 6nallo feldolgozasa a szakmai eladasoknak,
magyarazatoknak, 6nall6 feladatmegoldas, IFRS pénziigyi

. beszamolokban szerepl6 adatokat elemzése és értelmezése.



A tananyagegység elvégzésérdl

6:1.6,
sz0lo igazolas kiaddsanak
- feltételei
7l Maximalis csoportlétszam (&)

A hianyzas mértéke ne haladja meg az draszam 30%-4t.

A tanulasi eredmények mérésére szolgdlo irasbeli
tevekenység eredményes, minimum 60%-0s szint(

- teljesitése.

7. Csoportlétszam



8. A képzésben részt vevg teljesitményét értékel6 rendszer leirasa

A tanitasi-tanulasi folyamat kézben a képzésben résztvevd addig megszerzett kompetencidinak mérése
diagnosztikus formaban torténik fejlesztd céllal irdsban (6nellendrzé tesztek), szakmai megbeszéléssel,
otthoni feladatok kidolgozasaval, értékelésével.

A képzés zarasakor torténd szummativ mérés (mindsits céllal)

A képz6 hataskorébe utalt tananyagegység mérése:

International Financial Reporting Standards (IFRS)

Idétartama: 120 perc

A mérés modszere: irasbeli (teszt, feleletalkotas, rovid kérdés, Szamitas)

(feleletvalasztas: valaszok illesztése, igaz-hamis allitasok; feleletalkotds: kiegészités, rovid valasz, szamolasi
feladat). Az elmélet-szamitdsi feladat aranya 30%-70%.

Tartalma: a PK-ban meghatarozott részletes kovetelmények barmelyike azzal, hogy szamonkérésben a
kiilonallo és az egyedi szint is meg kell jelenjen tényleges sullyal.

Tesztfeladatok, feleletalkotds, rovid kérdés (elmélet) (20-30%)
Feladat ismertetése: egyfelSl az elméleti ismeretanyagot ellendrzé teszt forméjaban el&allitott feladat, amely
soran a képzésben résztvevd

° kivalasztja, hogy a lehetséges valaszok koziil melyik a helyes
. eldonti, hogy egy allitas igaz vagy hamis
. relacicanalizist végez.

A tesztfeladatban, a feleletalkotds és rovid kérdés feladattipusokban az elméleti ismereteket kell ellenérizni,
itt gvakorlati kérdést feltenni nem kell.

E feladattipuson beliil - sziikség szerint, de legfdljebb a teljes dolgozaton beliil 15%-os sullyal —szerepeltethetd
esszé kérdés is, amelyben a képzésben résztveve egy feltett kérdésre szovegesen (irdsban) valaszol.

Tesztteladatok (gyakorlat) (20-30%)
Feladat ismertetése: kisebb szamitasi feladatokat oldja meg a vizsgazo. A feln6ttképzo dontése szerint a
végeredményt kozli, kivalasztja vagy a végeredmény kozlése mellett a mellékszamitasokat is csatolja.

Példa (szamitas) (50%)

Feladat ismertetése: a képzésben résztvevé legalabb egy, legfoliebb harom nagyobb lélegzetvételli példat
dolgoz ki, amelyben kényvvezetési feladatokat lat el, meghozza a sziikséges dontéseket, elvégzi a sziikséges
szamitasokat, egy kisebb teriiletet mélységében dolgozza ki.

A feladatok megoldasa soran nem programozhaté szamologép, diszkont- és annuitas tablazat hasznalhato.

A dolgozatot tigy kell dsszeallitani, hogy abban a csoportszamviteli kérdések legalabb 25%-os, legfdljebb 50%-
os sulyt képviselnek.

- Akeépzo hataskorébe utalt irasbeli feladatlapok értékeléséhez a képzé részletes javitasi itmutatot készit, abban
jeldlve a pontozas feltételeit. A képzének a mérés dolgozatat és az értékelési titmutatot oly modon kell
elkészittetni és tdrolni, hogy azok a mérés idSpontjaig a mérésen résztvevék szamara ne legyenek
| megismerhetdk.

A tanulasi eredmények mérése akkor eredményes, ha a képzésben résztvevé a tananyagegység szakmai
tartalma alapjan dsszeallitott (min. 1 db) irasbeli feladatot minimum 60%-os szinten teljesitette.

A tananyagegység értékelése: megfelelt/nem felelt meg.




A mérés szervezésének és lebonyolitasanak szabalyai
A mérés szervezése és lebonyolitasa a PM altal kiadott Utmutatdban foglaltak alapjan torténik.

A mérés litemezése, a dokumentumok kezelésének médja, a javitasi és potlasi, valamint a jogorvosiati
lehetdségek

A tananyagegység mérése a képzés zarasakor keriil megszervezésre.

A mérés szervezése ¢s lebonyolitasa dokumentumokkal aldtamasztott: lebonyolitasi rend, jegyzdékonyv, az
eredmények rogzitése értékeld iven, (%-os teljesitmény és szoveges értékelés — megfelelt/nem felelt meg).

A kijavitott €s értékelt feladatlapokat a mérést kovetd egy évig, az értékeld ivet, a jegyzékonyvet a
Felnbttképzesi torvény és rendeleteinek vonatkozo részében meghatdrozott ideig kell megdrizni.

Eredménytelen a mérés, ha a mérésben résztvevo a tananyagegység szakmai kovetelményeit minimum 60%-
os szinten nem teljesiti. Javitd-, potld mérést a képzé dltal meghatarozott idépontban, de a mérést kdvetd egy
éven beliil kell megismételni.

A méreésben résztveve észrevételeire a panaszkezelési szabalyzatban és a PM Gtmutatéban foglaltak az
iranyadok.

A képesit6 vizsgdra bocsatas feltétele

A szakmai képzés kovetelményeinek igazoldsardl a képzd intézmény tanasitvanyt allit ki a képzésben
résztvevd személy részére.

Tanusitvanyt a képzd intézmény csak akkor allithat ki, ha a képzésben résztvevd a tanuldsi eredmények
mérésére szolgalo tananyagegység szakmai kdvetelményeit minimum 60%-os szinten teljesitette.

Felmentés a tanulasi eredmények mérése alol

A képz6 hataskorébe utalt tananyagegység tanuldsi eredményének mérése aldl az a képzésben résztvevo
mentheto fel, aki az elézetesen megszerzett tudasat hiteles dokumentummal igazolni tudja, és a dokumentum
alapjan egyértelmtien megdllapithato, hogy rendelkezik azokkal a kompetenciakkal, melyek a képesité vizsga
sikeres teljesitéséhez sziikségesek.

9. A képzés elvégzésérdl sz610 igazolas kiadasanak feltételei
9.1. - A képzés elvégzésérdl szolo  Amennyiben a képzésben résztvevd a képzés kivetelményeit
' igazolas kiad4sanak feltételei

eredményesen (megfelelt mindsités) teljesiti, igy ennek

igazolasarol a felndttképzd intézmény tanusitvanyt allit ki.

Tanusitvany csak akkor allithato ki, ha a képzésben résztvevé a

tanulasi eredmeények mérésére szolgalo tanananyagegység
szakmai kdvetelményeit minimum 60%-os szinten teljesitette, a
felnéttképzési szerzédeésben foglaltakat betartotta és hidnyzasa

| nem haladja meg az draszam 30%-t.



10. A kepzési program végrehajtasihoz sziikséges személyi-, targyi- és egyéb specialis

10.1.

feltételek és azok biztositasanak médja

Az oktatonak a kovetkezd feltételeknek kell megfelelnie:

- aképzési tartalomnak megfelels szakos tanari
szakképzettség, vagy

- aképzesi tartalomnak megfeleld felséfoku végzettség
és sza kképzettség, vagy

- felsSfoku veégzettség és a képzési iranynak megfelel
szakképesités és legalabb Stéves szakmai gyakorlat.

Képzési tartalom alapjan:

fels6fokt végzettséooel és kozgazdasz szakképzettséooel
O tele] O fele]
rendelkezé oktato.

 Személyi feltételek
1 \
1
10.1.1. = Személyi feltételek
biztositasanak modja
EIIS NS X e
102. | Térgyi feltételek

i
I —
102.1. | Targyi feltetelek
~ biztositasanak modja

Munkaszerzédéssel, megbizasi szerzédéssel, vagy az

oktato alkalmazasat bizonyitd mas szerzédéssel

Konzultdcié esetén: Oktatoterem, eléaddi asztal, szék, tanuldi
asztalok, székek, laptop, projektor, hangositds, vetitévaszon.

- Interaktiv és tavolléti kapcsolattal vagy zart rendszerti
 tavoktatasi képzésmenedzsment rendszerrel megvalosulo
jelenlétét igeényl6 képzés esetén: Szamitogép, illetve mobil IT
eszkozok,

Internethozzaférés,

Irodatechnikai eszk6z0k, Irodai szoftverek (szovegszerkesztd,
tablazatkezeld, adatbdziskezeld, prezentacics), Jogtar, melyet a
képzésben résztvevok biztositanak.

Tavolléti oktatas esetén (6nallo felkésziilés):
Szamitogép/tablet megfeleld perifériakkal (kamera, mikrofon),
- melyet a képzésben résztvevék biztositanak

Sajat tulajdon vagy bérlemény, vagy ecviittmiikodései
é), ) tod )
- megallapodas alapjan.

|
10.3. | Egyéb specialis feltételek

- 10.3.1.  Egyéb specialis feltételek

| biztositdsanak modja

Santané Madlovics Erzsébet Maria
Szakértd neve

FSZ/2020/000383

Szakért6i nyilvantartdsi szam

/
- g ’
6 8% —\/t\ 1& M/\

Szakértd alairdsa

Intézmény képviselGjének alairasa

Y
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Szakért6i vélemény

a) a képzesi program tartalma megfelel a felnéttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVIL torvénynek,
a szakképzesrol szolo 2019. évi LXXX. torvénynek és a szakképzési torvény végrehajtasarol
sz0l6 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendeletnek

b) A képzési programban meghatdrozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint a
képzéssel érintett célcsoport szamara megszerezhetdk a képzési programban megjelolt

kompetenciak.

¢) A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva, az dsszeftizésre

ugy keriilt sor, hogy annak szétvalasztasara sériilésmentesen nincs lehetéség.

A képzési program el6zetes mindsitésének helye, datuma:

Budapest, 2021. szeptember 27.

Szakérto alairdsa
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