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Bevezetés
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A PwC elismerten a professzionalis szolgaltatasok globalis vezetdjeként miikédik egyiitt a vilag szamos legismertebb
szervezetével. A PwC célja a bizalom épitése a tarsadalomban és fontos problémak megoldasa.

A PwC elkotelezett amellett, hogy etikai és szakmai szabdlyok mentén, torvények, rendeletek, belsé szabalyzatok és az alabbi alapértékek keretei kozott miikodjon:

Tisztességes miikédés

e Kiallunk amellett, amit
helyesnek tartunk, kiilénosen
kényes helyzetekben

* Alegmagasabb szinvonalt
eredmény elérésére toreksziink

* Mindig ugy cseleksziink,
mintha személyes hirneviink
forogna kockan
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Megkiilonbo6ztethetéség

* Tajékozddunk és kérdéseket
tesziink fel kornyezetiink
jovojérol

* Kollégaink, tigyfeleink és
kozosségiink segitségével
hatékonyan cseleksziink

* Gyorsan reagalunk a
kornyezetiinkben torténd
valtozasokra

\/

Torodés

e Célunk az egyéni szempontok
megértése, hogy mi az, ami
igazan fontos az emberek
szamara

* Elismerjiik mindenki
hozzaadott értékét cégilink
eredményeiben

e Tamogatunk mindenkit a
fejlédésben és hogy a legtobbet
hozza ki sajat magabol
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Ko6z6s munka

Uj szemszo6gbél

tekintiink a

e Egytittmiikodiink és megosztjuk
egymassal Gtleteinket,
kapcsolatainkat és tudasunkat

e Felkutatjuk és integraljuk a
kiilonboz6 elképzeléseket,
szakembereket és otleteket

e Visszajelzést kériink és adunk
a magunk és masok fejlédése
érdekében

lehet6ségekre

Szembenéziink a fenndlld
kihivasokkal és 1j megoldasokat
javaslunk

Innovalunk, teszteliink és
tanulunk a hibakbél

Nyitottak vagyunk minden
otletre



A PwC alairta az ENSZ Globdlis Megallapodasat
(,,UNGC”) és elkotelezett a tiz alapelv mellett,
amelyek az UNGC alapjat képezik. Ezen elvek
tlikr6z6dnek a Kédexben is.

A PwC harmadik felek magatartasi kédexe
(,Kbdex”) ismerteti az integritas és az iizleti
magatartads minimumszabalyait, amelyeket a PwC
elvar azoktol a harmadik felekt6l, amelyekkel
tizleti tevékenységet folytat. A PwC elvarja,

hogy a harmadik felek ugyanolyan szint(i integ-
ritast és lizleti magatartast koveteljenek meg
alkalmazottaiktdl és azoktol a szervezetiikon kiviili
személyektdl, akik a PwC szdmara vagy a PwC-vel
egylitt szolgaltatasokat nytjtanak.

A PwC elismeri, hogy egyetlen magatartasi kédex
sem képes kezelni az 6sszes olyan helyzetet,
amellyel a harmadik felek taladlkozhatnak. Kovet-
kezésképpen ez a Kédex nem helyettesiti a harma-
dik felek elszamoltathatosagat és felel6sségét

a jo dontések meghozatala és a megfelel6
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tizleti magatartasra vonatkoz6 irdnymutatasok
megszerzése tekintetében. A PwC a harmadik
feleket arra 0sztonzi, hogy tovabbi irdanymutatast és
tdmogatast kérjenek a PwC-n beliil azoktdl, akiket
a PwC szamara vagy a PwC-vel egyiitt nyujtott
szolgaltatasokért felel6snek jeloltek ki.

A Gazdasagi Egyiittmikodési és Fejlesztési Szer-
vezet (OECD) nem kotelez6 érvényt alapelvek

és standardok forméajaban nytjt iranymutatast,
beleértve az OECD multinacionalis vallalatokra
vonatkozd iranyelveit (OECD-iranyelvek) a
globalisan mtikodé vallalatok felelGs iizleti maga-
tartdsara vonatkozéan. Az OECD-irdanyelvek értékes
keretet biztositanak az alkalmazandé megfelelési
koévetelmények és szabvanyok meghatarozasahoz.
Bar a PwC héldzata olyan tagvallalatokbdl all,
amelyek 6nall6 jogi személyek és nem alkotnak
multinacionalis vallalatot, a PwC halézati normai és
szabdlyzatai az OECD irdnyelvei alapjan késziiltek és
megfelelnek azok célkit(izéseinek.

PwC

Fogalmak

Harmadik fél/Harmadik felek
Olyan szervezetek (beleértve az
alkalmazottaikat*) vagy egyének,
akik alvallalkozdi viszonyban allnak

a PwC-vel vagy amelyek drukat vagy
szolgaltatasokat nytjtanak a PwC-nek.

*Alkalmazott: Harmadik fél munkavallaléja vagy
alvallalkozdja.
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Tedd szova!

Elvarasunk

A PwC elkotelezett amellett, hogy a lehetséges jogsértéseket megel6zze és partnereit, vezetGit és
munkatdrsait megvédje a johiszemfien tett bejelentésekkel szembeni megtorlastol.

Hogyan vonatkozik ez a harmadik felekre?

A PwC elvarja, hogy a harmadik felek johiszemtien jelentsenek minden olyan aggalyt, amely a PwC
tizleti tevékenységével kapcsolatban felmeriilhet (ideértve az aruk vagy szolgdltatasok nyujtasat a
PwC-nek), valamint a Kddex, a torvények, rendeletek, az etikai vagy szakmai standardok esetleges
megsértéseit.

Ha torvény vagy rendelet nem tiltja, a PwC elvarja, hogy a harmadik felek a kdvetkezé csatornakon
keresztiil jelentsék a Kodex alapjan felmeriil6 aggalyaikat:

* aharmadik fél szolgaltatasaiért felel6s PwC-s kolléganak;
* aPwC megfelel6 elérhet6ségein keresztiil;
* apwc.com/ethics oldalon elérhet6 globalis etikai segélyvonalon keresztiil.

A bejelentést névtelendil is meg lehet tenni.

A PwC elvéarja, hogy a harmadik felek tajékoztassdk alkalmazottaikat arrdl, hogy johiszemii aggalyok
felvetése miatt nem érheti 6ket megtorlas.

A PwC attekinti, illetve kivizsgélja a bejelentett felvetéseket, és jelzi azokat a harmadik felek felé,
amelyeknek azokat adott esetben vizsgalniuk és kezelniiik kell.




A Kédexnek és a
jogszabalyoknak valo
medfelelés

A harmadik feleknek be kell tartaniuk a vonatkozé
helyi és nemzetkozi torvényeket és rendeleteket, és
elvarjuk, hogy betartsak ezt a Kddexet. Amennyiben
valamely torvény vagy szabalyozas korlatozdébb,
mint a jelen Kédex, abban az esetben az a térvény
vagy szabdlyozas az iranyadd.

A PwC a harmadik felektdl elvérja, hogy a Kodex
betartdsa érdekében elkészitsék az dltaluk
sziikségesnek itélt szabalyzatokat, kialakitsak a
vonatkoz¢ eljarasokat és képzéseket.
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Atvilagitas és ellenérzés

El6irasunk
A PwC elkotelezett amellett, hogy ellendrizze

belsé elbirasainak és szabdlyzatainak betartasat.
A PwC sikerének fontos eleme az el6irdsoknak és

iranyelveinknek valo megfelelés.

Hogyan vonatkozik ez a harmadik
felekre?
A PwC elvarja a harmadik felekt6l, hogy a Kédexnek

val6 megfelelés érdekében az ahhoz sziikséges
folyamatokkal és ellenérzésekkel rendelkezzenek.

PwC

Adott esetben a PwC kockazatalapt atvilagitast
végez harmadik felekkel kapcsolatban a harmadik
felekkel fennallé kapcsolatanak értékelése soran. A
PwC elvarja, hogy a harmadik felek teljes és pontos
informacidt szolgaltassanak a PwC altal elvégzett
atvilagitasi er6feszitések elésegitése érdekében,
amennyiben erre sziikség van.

Ha a PwC megallapitja, hogy egy harmadik fél
megsértette a Kodexet, akkor felszolithatja a
harmadik felet a sérelem helyredllitasara, vagy
bizonyos koriilmények kozott felfiiggesztheti
vagy megsziintetheti a harmadik féllel fennall6
kapcsolatot.



Bizalomépités az

Fliggetlenség

Eloirasunk

A PwC szabalyozott szakmaban dolgozik és betartja
az alkalmazandé torvényeket, valamint a helyi és
nemzetkozi szabvanyokat és kotelezettségeket a

konyvvizsgalati fliggetlenség fenntartasa érdekében.

A PwC proaktivan elkertili és kezeli azokat a
koriilményeket, amelyek kockazatot jelenthetnek

a konyvvizsgaldi fliggetlenségére. Az integritas

és az objektivitas alapelveinek betartasa fontos
minden professziondlis szolgdltatas nydjtasakor, és
a fliggetlenség biztositja ezen alapelvek betartasat a
konyvvizsgdlati szolgaltatasok nyujtasa soran.

Harmadik felek'glob lis tagat A

iizleti
kapcsolatainkban

A PwC a fliggetlenséget ugy hatarozza meg, hogy
mentes az olyan érdekektdl és kapcsolatoktdl,
amelyek hatraltatjak vagy latszélag ronthatjak a
PwC objektivitdsat a konyvvizsgalati szolgaltatdsok
nyujtasaban.

Hogyan vonatkozik ez a harmadik
felekre?

El6fordulhatnak olyan koriilmények, amikor
harmadik feleknek be kell tartaniuk a PwC-re
vonatkozo egyes fliggetlenségi kotelezettségeket. Ez
a PwC-vel fenndll6 kapcsolat jellegétdl fiigg, ideértve
a harmadik feleket is, akik a PwC-t tAmogatjak a
professzionalis szolgaltatasok nyudjtasaban, és azokat

a harmadik feleket, akikkel a PwC egyiittm{ikodik
a piacon. A PwC tdjékoztatja ezeket a harmadik
feleket kotelezettségeikrol.

A PwC kérésére a harmadik feleknek meg kell
felelniiik bizonyos fliggetlenségi kovetelményeknek
és tajékoztatniuk kell az alkalmazottaikat is arrol,
hogy ezeknek meg kell felelniiik.
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Osszeférhetetlenség és
érzékeny helyzetek

ElGirasunk

A PwC elkotelezett az {izleti tevékenysége soran
felmertiil6 valds és lehetséges 0sszeférhetetlenségek
és érzékeny helyzetek azonositdsara és kezelésére

a szolgaltatasok elfogadasa, megkezdése vagy
folytatasa soran.

A PwC az 0sszeférhetetlenséget olyan koriilménynek
tekinti, amely megkérddjelezheti a PwC azon
képességét, hogy objektiv mddon jarjon el a
szolgaltatas nyujtasakor vagy iizleti tevékenységével
Osszefliggésben. A PwC az érzékeny helyzetet

olyan koriilményként definidlja, amely komoly
tizleti, hirnévvel kapcsolatos vagy tigyfélkapcsolati
problémat okozhat a PwC szamara.

Hogyan vonatkozik ez a harmadik
felekre?

Ha a harmadik fél tudomadsara jut egy tényleges
vagy potencialis 6sszeférhetetlenség vagy érzékeny
helyzet, amely befolyasolhatja a PwC részére vég-
zendo szolgaltatdst, akkor id6ben értesiti a PwC-t.

A koriilményektdl fliggben PwC a harmadik
felektél megkovetelheti, hogy hozzanak megfelel$
intézkedéseket az 6sszeférhetetlenség vagy az
érzékeny helyzet kezelésére.
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Tisztességes verseny

ElGirasunk

A PwC elkotelezett a tisztességes verseny mellett és
semmilyen formdban nem toleralja a versenyellenes
tevékenységeket.

Hogyan vonatkozik ez a harmadik
felekre?

A harmadik felek tartézkodnak minden
tisztességtelen versenyt6l az alkalmazandé
monopdliumellenes és versenyjogi torvények,
valamint szabalyozasok alapjan, akar 6nmagukban,
akar mas szervezetekkel vagy maganszemélyekkel
egylitt. Ez azt jelenti, hogy harmadik felek nem
kothetnek formalis vagy informaélis megallapodast
a verseny jogellenes korlatozasara; az arak,
kompenzéaciok vagy juttatdsok meghatarozasara;
illetve nem tesznek ilyet a PwC-nek vagy a PwC
nevében, vagy a PwC-vel kapcsolatban all¢ tigyfelek,
piacok, emberek vagy szolgdltatasok tekintetében.
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Korrupcidé és megvesztegetés elleni kizdelem

Eloirasunk

A PwC semmilyen formaban nem tolerdlja a
korrupciét vagy a megvesztegetést. Szigorian

tilos kozvetleniil vagy harmadik félen keresztiil
megvesztegetést kérni, elfogadni, felajanlani,
kifizetni vagy erre igéretet tenni, vagy egyéb jogtalan
kifizetéseket teljesiteni, ideértve a ken6pénzt is.

A PwC meghatarozasa szerint a korrupcio jogtalan
kifizetések vagy egyéb 6sztonzok nyujtasa,
jogellenes magatartas vagy blincselekmény, a
személyes haszon érdekében elkovetett, hataskorrel
valé visszaélés vagy jogtalan el6ny nyujtasa.

A PwC meghatdrozasa szerint a megvesztegetés:
pénz, ajandék vagy érték (ideértve a nem pénzbeli
értéket is, pl. gyakornoki vagy képzési ajanlat)
felajanlasa, igérete, adasa, elfogadédsa vagy kérése,
mint 0sztonzés vagy jutalom jogellenes, etikatlan
vagy nem helyénvald cselekedetek elvégzéséért,

a bizalom megsértése, vagy a kedvezményezett
dontéshozatalanak korrupt befolyasolasara
szolgdld tevékenység. A PwC meghatarozasa szerint
az ligymenetkonnyitd juttatas barmilyen, akar
kisértékli pénzbeli vagy természetbeni juttatas aktiv
vagy volt kormanyzati tisztvisel6k részére olyan
rutinjelleg(i feladatok elvégzéséért, amelyeket azok
egyébként is kotelesek elvégezni (pl. engedélyek,
vizumok, postai kiildemények kiaddsanak vagy
kézmiivek bekotésének meggyorsitasa érdekében).

Hogyan vonatkozik ez a harmadik
felekre?

Harmadik felek nem folytathatnak korrupcidt, meg-
vesztegetést vagy olyan tevékenységet (ideértve

a jogtalan kifizetéseket is), amely a PwC-vel valo
egylittmiikodés soran korrupciéban vagy megvesz-
tegetésben valo részvételt vonhat maga utan. Ez
magaban foglalja az tigymenetkonnyito juttatasokat
vagy a PwC nevében torténd megvesztegetésként
értelmezhet6 kivételez6 banasmdd megadasat

vagy megszerzését. Harmadik felek a PwC elézetes
jovahagyasa nélkiil aktiv vagy volt kormanyzati
tisztvisel6ktél vagy kereskedelmi tizletfelekt6l nem
fogadhatnak el ajandékokat vagy kedvezményeket
a PwC nevében, illetve nem nyujthatnak ilyeneket
résziikre.



Gazdasagi biin6zés és
pénzmosas

El6irasunk

A PwC nem toleralja a gazdasagi blin6zést, ideér-
tve a pénzmosast, a csalast és a terrorizmus
finanszirozasat.

A PwC a gazdasagi blindzést pénziigyi vagy
gazdasagi haszonszerzés céljabodl elkovetett jog-
ellenes cselekedetként hatarozza meg. A PwC
meghatdrozdsa szerint a pénzmosas illegdlis
tevékenységekbdl szarmazd bevételek torvényes
forrasbol szarmazoként valo feltiintetése. Ez
magaban foglalja az ilyen bevételek elrejtését,
megszerzését, felhasznalasat vagy birtoklasat,
vagy az ilyen bevételek megszerzésének, felhasz-
naldsanak, megtartdsanak vagy ellen6rzésének
el6segitését. A PwC a csalast ugy hatarozza meg,
mint a tisztességtelen magatartas vagy kijelentés
barmely forméjat, amelynek célja pénziigyi vagy
személyes haszon szerzése, vagy amely veszteséget
vagy kart okoz egy masik félnek.

Hogyan vonatkozik ez a harmadik
felekre?
Harmadik felek nem nytjthatnak semmilyen

szolgaltatast, illetve nem kothetnek olyan megalla-
podast, amely megkonnyiti vagy megalapozhatja

Harmadik felek globalis magatartasi kodexe

a PwC kozvetlen vagy kozvetett részvételét a
gazdasagi blincselekményekben, ideértve a
pénzmosast is. Harmadik felek nem fordithatnak
pénzt illegalis vagy csalard tevékenységekre

(pl. terrorizmus, addcsalas, csalds), és nem
tamogathatjak azokat.

Bennfentes kereskedelem

Eloirasunk

A PwC nem toleralja a bennfentes informaciok
kereskedelmét vagy nem megfelel6 kozzétételét.

A PwC bennfentes informacioként hatarozza

meg egy gazdalkodd egységre vonatkozdé olyan
informacidkat (pl. pénziigyi el6rejelzések, fuzios

és felvasarlasi ajanlatok, kulcsszerepet bet6ltd
munkatdrsak valtozasai), amelyeket nem hoztak
nyilvanossagra. A bennfentes informacié barmilyen
forrasbdl szarmazhat, nem csak a PwC-t6l.

Hogyan vonatkozik ez a harmadik
felekre?

Harmadik felek nem folytathatnak bennfentes
kereskedelmet, illetve a bennfentes informacidk
nem megfelel$ beszerzését vagy nyilvanossagra
hozatalat, fiiggetleniil attél, hogy az informdacidkat a
PwC-nek vagy a PwC-vel val6 egyiittmiikodés soran
szerezték-e meg.
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Egy tarsasagrol bels6 informacidkkal rendelkez6
harmadik fél nem vasarolhatja meg és nem adhatja
el az adott tarsasag értékpapirjait.

Szankciodk és
exportellenérzések

ElGirasunk

A PwC nem végez olyan tevékenységet, amely
az alkalmazandé gazdasagi szankcidk vagy
exportellendrzési torvények és rendeletek
megsértésére iranyulna, és ebben nem nytjt
segitséget semmilyen masik félnek.

Hogyan vonatkozik ez a harmadik
felekre?

Harmadik felek kotelesek betartani az alkalmazandé
gazdasagi szankciokat és az exportellendrzési
torvényeket és rendeleteket, és keriilnitik

kell minden olyan intézkedést, amely alapjan

az alkalmazandé gazdasagi szankcidk és az
exportellen6rzések megsértése magukra vagy a
PwC-re nézve felmeriilne.



A PwC elvarja, hogy a harmadik

felek biztositsanak olyan munka-
korilményeket, amelyek megfelelnek
a nemzetkozileg elismert emberi
jogoknak és normaknak, ideértve a
Nemzetkdzi Emberi Jogi Kédexben és
a Nemzetko6zi Munkaiigyi Szervezet
(ILO) munkahelyi alapelvekrdl és
jogokrdl szolo nyilatkozataban foglalt

alapvet6 jogokra vonatkozo elveket is.

Harmadik felek globalis magatartasi

Munkaero-felvételi és
foglalkoztatasi gyakorlat

ElGéirasunk

A PwC elkotelezett amellett, hogy egyenl6
foglalkoztatasi lehetéségeket biztositson mindenki
szdmdra.

Hogyan vonatkozik ez a harmadik
felekre?

Harmadik felek nem alkalmazhatnak hatranyos
megkiilonboztetést munkaerd-felvételi vagy

foglalkoztatasi gyakorlatuk soran. Ide tartozik a
faji, etnikai hovatartozas, borszin, életkor, nem,
nemi identitas vagy kifejezés, szexudlis irdnyultsag,
politikai meggy6z6dés, dllampolgarsag, szarmazas,
vallas, fogyatékossag, sziil6i statusz, tarsadalmi
vagy gazdasagi helyzet, katonaviseltség vagy
barmely mas védett statusz vagy jellemzd alapjan
torténo diszkriminacio, amely nem kapcsolddik

az egyén érdemeihez vagy a kivant poziciéval jaréd
kovetelményekhez.
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Munkabér és munkaido

Eloirasunk

A PwC elkotelezett az alkalmazandé bér-, munkaidé- és
tulérarol szolo torvények és rendeletek betartasa mellett.

Hogyan vonatkozik ez a harmadik felekre?

A harmadik felek a munkaidét, a bért és a talérat a
miikodésiik szerinti orszagban vagy orszagokban alkal-
mazandé torvényeknek és rendeleteknek megfeleléen
allapitjak meg.

Harmadik feleknek legalabb az alkalmazand6 mi-
nimalbért ki kell fizetnilik. Amennyiben ttlérara lehet
sziikség, a PwC elvarja, hogy a harmadik felek tevé-
kenységiik soran a ttlérat olyan szinten hatarozzak
meg, amely elGsegiti az emberséges és produktiv
munkakoriilményeket.

Harmadik felek kapcsolata az
alkalmazottakkal

Eldirasunk

A PwC elkotelezett amellett, hogy biztonsagos és megkii-
lonboztetést6l mentes munkakornyezetet biztositson.

Hogyan vonatkozik ez a harmadik felekre?

A harmadik feleknek olyan munkakornyezetet kell
biztositaniuk, amely mentes a visszaélésszer, eré-
szakos, fenyegetd, zavaro és egyéb nem megfelel6
magatartastol, és nem tolerdlja a zaklatast és mas tiszte-
letlen viselkedést, beleértve a szexudlis zaklatast, a
megkiilonboztetést és a megfélemlitést.
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Gyermekmunka

Eloirasunk

A PwC ellenzi a gyermekmunkat és nem toleralja
annak semmilyen formdjat.

Hogyan vonatkozik ez a harmadik
felekre?

Harmadik felek nem vehetnek igénybe gyermek-
munkat, és az alkalmazandé minimalis életkori
kovetelményeknek megfelel6en alkalmaznak
embereket abban az orszagban vagy orszagokban,
ahol miikddnek.

Emberkereskedelem és modern
rabszolgasag

El6irasunk

A PwC ellenzi az emberkereskedelmet és a modern
rabszolgasdgot, és nem tolerdlja annak semmilyen
forméajat.

Hogyan vonatkozik ez a harmadik
felekre?

Harmadik felek nem folytathatnak és nem tamo-
gathatnak emberkereskedelmet vagy modern
rabszolgasagot, ideértve a rabszolga- és kényszer-
munkat.

Egészségvédelem és biztonsag

El6irasunk

A PwC elkotelezett amellett, hogy egészséges és biz-
tonsagos munkakornyezetet biztositson, 6sszhangban
a nemzetkozileg elfogadott emberi jogokkal.

Hogyan vonatkozik ez a harmadik
felekre?

A harmadik feleknek egészséges és biztonsagos
munkakornyezetet kell biztositaniuk a nemzetko-
zileg elfogadott emberi jogokkal 6sszhangban.

A PwC elvérja, hogy a harmadik felek reagdljanak a
munkahelyi egészségiigyi és biztonsagi eseményekre
és balesetekre és minimalisra csokkentsék azokat,
tovabba megfelel6 személyi védofelszerelést
biztositsanak.



Egyesillési szabadsag

Eloirasunk

A PwC partnereinek/vezet6inek és munka-
vallaléinak joguk van a békés egyesiiléshez,
valamint ahhoz, hogy jogszertien létrehozzanak
maguk altal valasztott szervezeteket és
csatlakozzanak azokhoz.

Hogyan vonatkozik ez a harmadik
felekre?

A PwC elvarja, hogy a harmadik felek
lehetévé tegyék alkalmazottaik szamara, hogy
torvényesen alapitsanak szervezeteket, csatla-
kozzanak azokhoz, és egyesiilési jogukat
békésen gyakoroljak.
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Kornyezetvédelem

Eloirasunk

A PwC elkotelezett amellett, hogy kornyezeti
teljesitményének folyamatos javitdsa érdekében
minimalizalja m(ikodésének és ellatasi lancanak
kozvetlen és kozvetett kdrnyezeti hatdsait. Ezért
vallalatunk vildgméret(i, tudomdnyos alapokon
nyugvo elkotelezettséget vallalt a nett6 nulla
kibocsatas elérésére 2030-ra. Ezt ugy érhetjiik
el, ha 50%-kal csokkentjiik tiveghdzhatasa gaz-
kibocsatasunkat, attériink a tiszta energiara,

tdmogatjuk a szén-dioxid-eltavolitasi projekteket,

és egylittmikodiink a teljes értéklancunkkal a
dekarbonizaci6 érdekében.

Hogyan vonatkozik ez a harmadik
felekre?

A PwC elvarja a harmadik felektdl, hogy vegyék ki

a résziiket az éghajlat felmelegedésének korlatoza-
sabdl, beleértve a szervezetiiket és ellatasi lancukat
érint6 kornyezeti kockazatok és hatasok azono-
sitasara és kezelésére iranyuld eréfeszitéseket. Ez
magaban foglalhatja példaul az tiveghazhatasu gaz-
kibocsatas csokkentésére vonatkozo, tudomanyosan
megalapozott célok meghatarozasat, a megujuld
energiara valo atallast, a hatékony hulladékgaz-
dalkodast, a természeti eréforrasok hatékony felhasz-
naldsat és a vizgazdalkodast. A beszallitokat arra is
0sztonozziik, hogy jaruljanak hozza a természeti er6-
forrasok elvesztésének megallitasdhoz és a bioldgiai
sokféleség védelméhez.
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Titoktartas és adatvédelem

ElGéirasunk

A PwC tiszteletben tartja az tigyfelei, partnerei/
vezetdi és munkatarsai, valamint mas tizletfelek
bizalmas informacidit. A PwC a személyes adatok és
egyéb bizalmas informaciok valamennyi formajat
védi.
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Hogyan vonatkozik ez a harmadik
felekre?

Harmadik felek csak a PwC felhatalmazasa

és engedélye alapjan, valamint a vonatkozo
torvényekben és eléirdsokban foglaltaknak
megfeleléen kezelhetik és tehetik kozzé a PwC-
vel fennallé kapcsolataik soran szerzett személyes
adatokat és bizalmas informacidkat.

A harmadik felek kotelesek megvédeni a személyes
adatokat és a bizalmas informéciokat az illetéktelen
és jogellenes felhaszndalas, nyilvanossagra hozatal,
hozzaférés, elvesztés, modositas, karosodas és
megsemmisiilés elkeriilése érdekében.



Szellemi tulajdon

El6irasunk

A PwC elkotelezett amellett, hogy megdvja szellemi
tulajdonat, és tiszteletben tartja masok érvényes
szellemi tulajdonjogait.

Hogyan vonatkozik ez a harmadik
felekre?

A PwC elvérja, hogy a harmadik felek tiszteletben
tartsak a PwC és masok szellemi tulajdonjogait.

Ez azt jelenti példaul, hogy harmadik felek nem
hasznélhatjak a PwC szellemi tulajdonat a PwC
altal nem engedélyezett médon, tovabba nem
hasznéalhatnak mas felekt6l szarmazé nem licencelt
szoftvert vagy technoldgiat a PwC szdmdra végzett
vagy a PwC-hez kapcsolédé munkak tAmogatasara,
vagy azzal 0sszefiiggésben.
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Informatikai biztonsag

ElGéirasunk

A PwC elkotelezett amellett, hogy megovja a rabizott
informdciokat, valamint a fizikai és az informatikai
eszkozoket, az informaciobiztonsagi ellen6rzések
fejlesztésén és végrehajtasan keresztiil.

Hogyan vonatkozik ez a harmadik
felekre?

Harmadik feleknek a PwC kovetelményeinek
megfeleld biztonsagi ellendrzéseket kell alkal-
mazniuk a PwC-tél, a PwC tigyfeleitdl és mas
harmadik felektél beszerzett informaciok, valamint
fizikai és elektronikus eszkozok fenntartasa és
védelme érdekében.
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Ko6z6sségi média

ElGirasunk

A PwC elkotelezett amellett, hogy felelGsségteljesen
hasznalja a kozosségi médiafeliileteket és odafigyel,
hogy udvarias és tiszteletteljes legyen nyilvanos
online kommunikaciéja soran.

Hogyan vonatkozik ez a harmadik
felekre?

A PwC elvérja, hogy a harmadik felek tartézkod-
janak tiszteletlen, szakszerf(itlen, zaklatd, ragal-
mazd, megkiilonboztetd és tiltott tevékenységektdl a
kozosségi médiaban. Harmadik felek nem jarhatnak
el és nem nyilatkozhatnak a PwC nevében, nem
tlintethetik fel magukat a PwC képvisel6jeként

és nem fejezhetnek ki a PwC-nek tulajdonithaté
nézeteket, kivéve, ha erre a PwC kifejezetten
felhatalmazast ad.
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A Kodex
elfogadasa

A PwC-nek vagy a PwC-vel és annak tigyfeleivel
egyiitt dolgozé harmadik felek, akik megkapjak ezt
a Kodexet, beleegyeznek, hogy:

* betartjak a Kédexben meghatarozott
kovetelményeket és elvarasokat;

* teljes és pontos informdaciot szolgéltatnak a

megkonnyitése érdekében; és

* betartjdk a miikddésiik szerinti orszagban vagy
orszagokban alkalmazando térvényeket és
rendeleteket.
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