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Módosulnak a külföldiek foglalkoztatásával kapcsolatos
szabályok

Changes to the rules on employing foreign nationals in
Hungary
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A 2011.augusztus 01-i hatállyal módosultak
Harmadik Országbeli Állampolgárok
foglalkoztatásának, beutazásának és
tartózkodásának szabályai.

New regulations took effect on 1 August 2011
concerning the entry, residence and
employment of third-country nationals in
Hungary.
Harmadik országbeli állampolgárok

részére új lehetőségként bevezetésre került

az „EU Kék Kártya”. Az EU Kék Kártya

feljogosítja tulajdonosát, hogy valamely

EU-s tagállam területén magas

képzettséget igénylő pozícióban – külön

munkavállalási engedély beszerzése nélkül

- vállaljon munkát. Kék Kártya igénylése

esetében munkaviszony csak az EU Kék

Kártya beszerzése után létesíthető.  

Az EU Kék Kártyát automatikusan kaphat

az a harmadik országbeli állampolgár, aki

rendelkezik az Európai Unió más

tagállama által kiállított Kék Kártyával és

legalább 18 hónapig jogszerűen a

dokumentumot kiállító tagállamban

tartózkodott. Egyéb esetekben az EU Kék

Kártya a magyar engedélyezési szabályok

alapján adható. Az EU Kék kártya

legfeljebb 4 éves határozott időtartamú

foglalkoztatásra állítható ki.

Az EU Kék Kártya a kiállítástól számított 2

évig kizárólag a kiállító államban létrejött

és engedélyezett munkaviszonyban történő

munkavállalásra jogosít.

A végrehajtási szabályok alapján az EU

Kék Kártya kiállításához szakhatósági

állásfoglalás szükséges a harmadik

országbeli végzettségének magyarországi

megfelelőségéről. A szakhatósági

állásfoglalást a munkaügyi központ a

Bevándorlási és Állampolgársági Hivatal

területi szerve megkeresésére adja ki.

Külön rendelet fogja szabályozni a magas

szintű képzettséget igénylő munkavállaló

részére fizetendő minimális díjazás,

munkabér mértékét, a Magyarországon

egyidejűleg összesen foglalkoztatható

harmadik országbeli állampolgárok
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The legislative changes will also apply to

EU Blue Card holders. The EU Blue Card is

a special permit that allows highly

qualified third-country nationals to live

and work in the European Union

(excluding Member States that have opted

out of the scheme) without having to

obtain a work permit. Non-EU nationals

may only enter into an employment

relationship in Hungary after they have

obtained an EU Blue Card.

After 18 months of legal residence in the

first Member State as an EU Blue Card

holder, the person concerned may move to

another Member State for the purpose of

highly qualified employment, and may be

automatically granted an EU Blue Card in

that Member State. In other cases, the EU

Blue Card will be issued in accordance

with the Hungarian authorisation rules. A

third-country national who has applied

and fulfils the requirements may be issued

an EU Blue Card with a duration of up to

four years.

However, for the first two years of legal

employment as an EU Blue Card holder,

access to the labour market for the person

concerned will be restricted to the exercise

of their initial work contract.

The competent regional directorate of the

Hungarian Immigration Office will request

the employment authority to issue an

opinion on whether the third-country

applicant fulfils the relevant qualification

requirements. Under the implementation

rules, such an opinion is required for

issuing an EU Blue Card. The salary levels

for highly qualified third-country workers

will be laid down in a separate decree.
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Another decree will limit the numbe

third-country nationals accepted for w

in Hungary at any given time (includ

EU Blue Card holders), and will res

access to employment activities that

reserved to nationals.

Under the new rules, EEA nationals w

wish to leave the territory of Hung

definitevely, must return their registra

and address verification cards.

***

If you have any questions or comm

regarding the above, please contact y

usual relationship partner, or Attila Im

(phone: +36 1 461 9290, e-m

attila.imecs@hu.pwc.com).

számát, ideértve az EU KÉK Kártyával

foglalkoztatottakat is, valamint azokat a

foglalkozásokat, amelyekben harmadik

országbeli állampolgár nem

foglalkoztatható.

Az EGT állampolgároknak a jövőben, 

vissza kell szolgáltatniuk a regisztrációs és

lakcímkártyájukat, amennyiben a Magyar

Köztársaság területét végleg elhagyják.

***

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban

bármilyen kérdése lenne, kérjük, forduljon

szokásos kapcsolattartó partneréhez,

illetve Imecs Attilához (tel: +36 1 461

9290, e-mail: attila.imecs@hu.pwc.com).
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