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A 2011.augusztus 01-i hatéllyal modosultak
Harmadik Orszagbeli Allampolgarok
foglalkoztatasanak, beutazasanak és
tartézkodasanak szabalyai.

New regulations took effect on 1 August 2011

concerning the entry, residence and
employment of third-country nationals in
Hungary.
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Harmadik  orszagbeli  allampolgarok
részére 11j lehetGségként bevezetésre kertilt
az ,EU Kék Kartya”. Az EU Kék Kartya
feljogositja tulajdonosat, hogy valamely
EU-s tagéllam teriiletén magas
képzettséget igényld pozicidban — kiilon
munkavéllalasi engedély beszerzése nélkiil
- vallaljon munkat. Kék Kartya igénylése
esetében munkaviszony csak az EU Kék
Kartya beszerzése utan létesithetd.

Az EU Kék Kartyat automatikusan kaphat
az a harmadik orszagbeli allampolgar, aki
rendelkezik az Eurépai Uni6 maés
tagallama altal kiallitott Kék Kartyaval és

legalabb 18 hoénapig jogszerten a
dokumentumot  kiallit6  tagillamban

tartézkodott. Egyéb esetekben az EU Kék
Kartya a magyar engedélyezési szabalyok
alapjan adhat6. Az EU Kék kartya
legfeljebb 4 éves hatarozott idStartamu
foglalkoztatasra allithato ki.

Az EU Kék Kartya a kiallitastdl szamitott 2
évig kizarolag a kiallité allamban 1étrejott
és engedélyezett munkaviszonyban torténd
munkavallalasra jogosit.

A végrehajtasi szabalyok alapjan az EU
Kék Kartya kiallitasihoz szakhatosagi
allasfoglalas  sziikséges a  harmadik
orszagbeli végzettségének magyarorszagi
megfelel§ségérol. A szakhatosagi
allasfoglalast a munkaiigyi kozpont a
Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal
teriileti szerve megkeresésére adja Kki.
Kiilon rendelet fogja szabalyozni a magas
szintl képzettséget igényl6 munkavallald
részére fizetend§ minimalis dijazas,
munkabér mértékét, a Magyarorszagon
egyidejlileg  Osszesen  foglalkoztathatd
harmadik orszagbeli allampolgarok

The legislative changes will also apply to
EU Blue Card holders. The EU Blue Card is
a special permit that allows highly
qualified third-country nationals to live
and work in the European Union
(excluding Member States that have opted
out of the scheme) without having to
obtain a work permit. Non-EU nationals
may only enter into an employment
relationship in Hungary after they have
obtained an EU Blue Card.

After 18 months of legal residence in the
first Member State as an EU Blue Card
holder, the person concerned may move to
another Member State for the purpose of
highly qualified employment, and may be
automatically granted an EU Blue Card in
that Member State. In other cases, the EU
Blue Card will be issued in accordance
with the Hungarian authorisation rules. A
third-country national who has applied
and fulfils the requirements may be issued
an EU Blue Card with a duration of up to
four years.

However, for the first two years of legal
employment as an EU Blue Card holder,
access to the labour market for the person
concerned will be restricted to the exercise
of their initial work contract.

The competent regional directorate of the
Hungarian Immigration Office will request
the employment authority to issue an
opinion on whether the third-country
applicant fulfils the relevant qualification
requirements. Under the implementation
rules, such an opinion is required for
issuing an EU Blue Card. The salary levels
for highly qualified third-country workers
will be laid down in a separate decree.

RETI, ANTALL & PARTNERS



pwc

szamat, ideértve az EU KEK Kartyaval
foglalkoztatottakat is, valamint azokat a
foglalkozasokat, amelyekben harmadik
orszagbeli allampolgar nem
foglalkoztathato.

Az EGT éallampolgaroknak a jovében,
vissza kell szolgaltatniuk a regisztracios és
lakcimkartyajukat, amennyiben a Magyar
Koztarsasag teriiletét végleg elhagyjak.

Another decree will limit the number of
third-country nationals accepted for work
in Hungary at any given time (including
EU Blue Card holders), and will restrict
access to employment activities that are
reserved to nationals.

Under the new rules, EEA nationals who
wish to leave the territory of Hungary
definitevely, must return their registration
and address verification cards.
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