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A magyar tarsasagokhoz nem 6nallé
tevékenység végzésére kirendelt
kulfoldiekre vonatkoz6 bejelentési
kotelezettség 2012-t6] médosul.

The reporting obligation prescribed for
foreign nationals seconded to Hungarian
companies for the purpose of carrying out
non-independent activities will change from
2012.
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Kiilfoldiek foglalkoztatasaval kapcsolatos bejelentési
kotelezettséget érinto valtozasok 2012

Changes in 2012 to the reporting obligation concerning
employment of foreign individuals
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Magyarorszagra kirendelt kiilfoldiek
bejelentését érinté valtozasok

A magyar tarsasagokhoz nem 6nalld
tevékenység végzésére kirendelt
kiilfoldiekre vonatkozo bejelentési
kotelezettség 2012-t6l modosul. Jovire
minden olyan kiilf6ldi maganszemélyre
kiterjed a bejelentési kotelezettség, akinek
az Szja torvény és a kett8s adoztatast
elkeriil6 egyezmények elGirasait
figyelembe véve személyi jovedelem
adokotelezettsége keletkezik vagy
varhato6an keletkezni fog Magyarorszagon.
A bejelentésre fennall6 hataridét tekintve a
korabbi 30 nap 4ll rendelkezésre. A
bejelentési hatarid6t a nem 6nallé
tevékenység megkezdésének napjatol
illetve a kiilfoldi személy koriilményeiben
beall6 valtozés kovetkeztében felmeriil§
magyar adokotelezettség keletkezésétdl
kell szamitani.

Munkaerd kolesonzés bejelentése

2012-1t6l bejelentési kotelezettség terheli a
kolcesonvevd cégeket is a munkaerd-
kolesonzés keretében foglalkoztatott
dolgozodk és a kolecsonbeado cég adatai
tekintetébe legkésébb a kolesonzott
dolgoz6 munkakezdésének napjan
valamint a foglalkoztatas befejezésének

napjat kovetd napon.

Changes to the reporting of foreign
nationals on secondment in Hungary

The reporting obligation prescribed for
foreign nationals seconded to Hungarian
companies for the purpose of carrying out
non-independent activities will change
from 2012. The reporting obligation will
apply to all foreign private individuals
liable (or expected) to pay personal income
tax in Hungary, in accordance with the
provisions of the Hungarian Personal
Income Tax Act and the relevant double
tax treaties. The reporting deadline will
remain 30 days. The reporting deadline
must be calculated from the starting date
of the non-independent activity or from
the date on which the Hungarian tax
liability is incurred as a result of a change
in the circumstances of the foreign
individual.

The reporting of staff leasing

From 2012, companies receiving
employees under a staff leasing
arrangement will also have to report the
data of the leased employees and the data
of the staff leasing company by no later
than the day on which the leased
employees take up work, and the day
following the day on which their
employment is terminated.
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Idegenrendészeti bejelentést érinté
valtozasok

Kiilfoldi maganszemély foglalkoztatasa
esetén a foglalkoztatas modjatol
fiiggetleniil, akar helyi szerz6dés alapjan
vagy kikiildetés keretében, a magyar
tarsasagnak a bevandorlasi hivatal felé is
jelezni kell a foglalkoztatas
megvaldosulasinak tényét valamint a
foglalkoztatas megkezdésének napjat,
legkésébb a munkakezdés napjat kovet6 5
napon beliil. Amennyiben a kiilfoldi
személy foglalkoztatasa a munkavallalasi
engedély érvényességének lejarta el6tt
szlinik meg a tarsasagnak ezt a tényt is
jelezni kell a bevandorlasi hivatal felé.

A jov6 évi valtozasok valamint azon tény
figyelembe vételével, hogy az addhivatal, a
munkaiigyi hivatal és a bevandorlasi
hivatal egy adat-nyilvantartasi rendszert
hasznal el6térbe keriilhetnek azon cégek
melyek a kiilfoldi maganszemélyekre
vonatkozdan valamely bejelentési
kotelezettségiiknek nem tettek eleget,
ezért mulasztasi birsaggal stjthatok.

Amennyiben a tarsasagok nem tesznek
eleget a bejelentési kotelezettségiliknek a
megadott hataridén beliil, gy mulasztasi
birsaggal stjthatok, mely 500 ezer forintig
terjedhet. A foglalkoztat6t terheld
bejelentési kotelezettség elmulasztasa
esetén a birsag osszege a bejelenteni
elmulasztott foglalkoztatottak szaménak
és a legmagasabb birsag 6sszegének
szorzata. Mulasztasi birsagot az
adohatosag 1 éven beliil szabhat ki.

Changes to the reporting of the
employment of foreign nationals to
the immigration authority

Hungarian companies that employ foreign
nationals are also required to report such
employment to the immigration authority,
irrespective of the form of employment (i.e.
whether under a local contract or a
secondment arrangement), in no later than
five days of the starting date of the
employment. Companies will also have to
report the termination of a foreign private
individual’s employment to the immigration
authority if the termination occurs before
the expiry of the work permit issued to the
foreign private individual.

Due to the changes expected next year and
the fact that the tax authority, the
employment authority and the immigration
authority use the same data registration
system, companies that fail to meet their
reporting obligation concerning the
employment of foreign nationals may be
penalised.

If the companies concerned do not meet
their reporting obligation by the specified
deadline, they may incur a default penalty of
up to HUF 500,000. For employers, the
amount of the fine will be calculated by
multiplying the number of foreign
employees the employer has failed to report
by the highest amount of fine that can be
imposed. The tax authority may impose the
default fine only within one year.
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