Tax & Legal Alert

Jelent6s valtozasok varhatéak a személyi
jovedelmek adoztatasa teriiletén alapvetéen az
egykulcsos, 16%-0s mértéki ado
bevezetésének kdszonhetben.

There will be significant changes to the taxation

of personal income, mainly due to the
introduction of the 16% flat tax rate.
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JelentSs valtozasok varhatéak a személyi
jovedelmek adodztatasa teriiletén alapvetGen
az egykulcsos, 16%-os mértékd adod
bevezetésének koszonhetGen.

A maganszemély valamennyi, azaz az
Osszevont adobalapba tartoz6 jovedelem,
valamint a kilon adézé jovedelme utan
egységesen 16 szazalék adot fizet. Az
Osszevont adoalapba tartozd jovedelmek
adbalapjanak meghatarozasakor kell, mig a
t6kejovedelmek esetében nem kell adbalap-
kiegészitéssel szdmolni. Az  adodalap-
kiegészités 2011-ben marad 27%, mig a
T/1376-0s Javaslat szerint 2012-t6l a felére
csokken (13,5%), majd 2013-t6l teljesen
megsziinik.

A bérjovedelmek a jov6ben is kedvezményt
élveznek  azaltal, hogy  csokkentett
Osszegben, de megmarad az
adojovairas, mely a bér és az addalap-
kiegészités 16  szazaléka, havonta
maximum 12 100 forint (teljes mértékben
2 milli6 750 ezer forintos éves Osszes
jovedelemig, csokken6 Gsszegben pedig

3 millié 960 ezer forintos éves Osszes
jovedelemig lehet érvényesiteni).

Jelent6sen 4talakul a nem pénzbeli
juttatasok adozasa. Megsziinik a
természetbeni juttatds mint fogalom,
alapvetéen minden juttatds utin a

maganszemélynek kell az 6sszevont adéalap
részeként adoéznia. A sportszolgaltatas, a
személyszallitds, a  munkavallal6knak
egységesen vagy szabalyzat alapjan torténd
juttatas, az iskolarendszerti képzés stb.
atvallalt dija utdn ezentdl nem a
munkaltatonak kell 54%-os vagy 25%-os
adot fizetni, hanem a munkavéllalénak 16%-
ot, mely utin 27% tb-jarulék és 1,5%
szakképzési hozzajarulas jovére is felmeriil.
A nem pénzben torténé juttatisok
adomértéke is 16 % lesz, viszont itt is

There will be significant changes to the
taxation of personal income, mainly due to
the introduction of the 16% flat tax rate.

Private individuals will have to pay 16%
personal income tax on all of their income,
i.e. income comprising the consolidated tax
base and income taxed separately. When
calculating the income comprising the
consolidated tax base, a tax base addition
must be applied. In the case of revenues
from capital, no tax base addition will have
to be applied. The tax base addition will
remain 27% in 2011, while, in accordance
with bill no. T/1376, it will be halved to
13.5% from 2012 and will be abolished
from 2013.

Tax credits on income from
employment will continue to be
available. However, the rate will be
reduced to 16% of the total amount of the
salaries and the tax base addition. Tax
credits are capped at HUF 12,100 per
month and will be fully available for annual
incomes not exceeding HUF 2,750,000 and
partly available (in gradually decreasing
amounts) for annual incomes of up to
HUF 3,960,000.

There will be significant changes to non-
cash benefits. Benefits-in-kind will no
longer be treated separately for tax
purposes: as a general rule, private
individuals will have to pay tax on all
benefits as part of their consolidated tax
base. Under the proposed regulations,
instead of the 54% or 25% tax currently
payable by the employer, employees will
have to pay 16% personal income tax on the
costs of sports services, passenger transport
services and professional training paid by
the employer, and on benefits provided to
employees uniformly or on the basis of
internal policies.
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bevezetésre keriil az addalap-kiegészités,
melynek eredményeként az add alapja a
juttatds szokasos piaci értékének 1,19-
szerese. Ha a juttatis értéke egyénenként
nem Aallapithat6 meg - ilyen példaul a
vendéglatas, a telefon magéncéla hasznalata,
a csoportos biztositas, nem Tao adbalanyok
esetében a reprezentacid, stb. —, akkor az
1,19-es szorzoval megallapitott addalap utan
nem a maganszemélynek, hanem a
juttatonak kell az adot (16%) és a 27% eho-t
megfizetnie.

Fennmarad az tgynevezett béren kiviili
juttatasok rendszere (cafeteria) azzal, hogy
az adomérték itt is 1,19-es szorzdval, de 16%-
ban keriill meghatarozasra, melyet egyéb
jarulékfizetési kotelezettség nem terhel. Ide
tartozik 2011-t61 - meghatérozott
korlatokhoz kotve — az udiilési csekKk,
iidiilési szolgaltatas, a meleg és hideg
étkeztetés, a nyugdij-el6takarékossagi
és onkéntes pénztari hozzajarulas, az
internethasznalat juttatasa, a helyi
utazasi bérlet, az iskolakezdési
tamogatas és aj elemként a
megajulasikartya-szamlara torténd
munkaltatéi tAimogatés. A megtjulési kartya
egy ujdonsag, olyan készpénz-helyettesit§
fizetési eszkoz, amellyel a munkavallalonak a
kartya kibocsatasara felhatalmazott
(kartyakibocsatd) pénziigyi vallalkozasnal
nyitott szamlijara a munkaltat6 altal utalt
tdmogatas terhére meghatarozott céla
szolgéltatasok vasarolhatok. Ennek szabalyai
még nem ismertek, a kartya
felhasznalhat6saganak korét
Korméanyrendeletben hatarozzak meg.

Az el6z6ek alapjan 2011-t6l a jelenlegi
természetbeni juttatdsok kozil a legtébb
varhatéan a magéinszemélynél keletkeztet
adokotelezettséget. Ez azt jelenti, hogy a
kifizet6 egy késGbbi kifizetésnél fogja az ezen
juttatisra esG addelSleget is levonni, vagy a
maganszemélynek adott igazolason felhivja a
maganszemély figyelmét, hogy a le nem vont
adoelGleget a  magéanszemélynek  kell
megfizetnie. (A  személyijovedelemado-
valtozasok téméjat folytatjuk.)

Employees will still be required to pay 27%
social security contribution and 1.5%
vocational training contribution.

The tax rate for non-cash benefits will also
be 16% but a tax base addition will also
apply. As a result, the tax base will be 1.19
times the usual market value of the benefit
in question. If it is not possible to establish
the per-capita value of the benefit (e.g.
corporate hospitality, the private use of
telephones, group insurance and, in the
case of taxpayers not subject to corporate
income tax, business entertainment costs,
etc.), the provider, rather than the recipient,
will have to pay 16% personal income tax
and 27% healthcare tax on the tax base
calculated as above.

The fringe benefit scheme (cafeteria plan)
will remain available: the tax base will be
calculated with the 1.19 multiplier and the
tax rate will be 16%. No other contributions
will have to be paid. From 2011, the
following items will be available in the
cafeteria plan (subject to certain

limitations): vacation vouchers,
holiday services, hot meal and cold
food vouchers, voluntary

contributions to pension and health
funds, internet allowance, local travel
passes, back-to-school vouchers and,
as a new item, allowances paid by
employers to an account associated
with a “recreational card”. The
recreational card is a cash equivalent that
employees can use to purchase certain
services from the allowances employers
transfer to their recreational card accounts
held by financial institutions that are
entitled to issue such cards. The terms and
conditions of card use are not known yet, as
they will be specified later in a government
decree.

In light of the above, it is expected that,
from 2011, most of the current benefits-in-
kind will be subject to taxes payable by
private individuals. This means that payers
will either deduct the tax advances due on
these benefits from a subsequent payment
or include a notification on the certificate
issued to the private individual that they
will have to pay any tax advances that have
not been withheld. (To be continued.)
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