Tax & Legal Alert

Jelen hirleveliinkben szeretnénk felhivni 2010.
majus 1-jétél életbe 1ép6 a munkaba jarassal
kapcsolatos  utazasi  koltségtéritésrél  sz6lo
39/2010. (Il. 26.) Kormanyrendeletrél.

This issue of our Tax and Legal Alert concerns the
Government Decree No 39/2010 (Il. 26.) on
reimbursement of commuting expenses that will
take effect on 1 May 2010.
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Valtozasok a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritesben 2010. majus 1-jétél

Changes on the rules on reimbursement of commuting

expenses from 1 May 2010

2010. majus 1-jétdl 1ép életbe a munkaba
jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrél szélé 39/2010. (Il. 26.)
Kormanyrendelet.

A kormanyrendelet szerint a munkaba
jards a koézigazgatasi hataron kivilrél a
lakéhely vagy tartézkodasi hely, valamint
a munkavégzés helye kozott
munkavégzési célbdl torténd helykozi
utazassal, illetve atutazas céljabdl helyi
kozbsségi kodzlekedéssel megvalosuld
napi munkadba jaras és hazautazas.
Munkaba jarasnak mindsil tovabba a
kbézigazgatasi hataron belil a napi
munkaba jaras és hazautazas is, de csak
akkor, ha a munkavallal6 a munkavégzés
helyét sem helyi, sem helykdzi kbézésségi
kozlekedéssel nem tudja elémi. A
rendelet alkalmazasaban munkavéllalo
minden olyan magyar allampolgar és
EGT-allampolgar, akinek a lakéhelye a
Magyar Koztarsasag vagy az Eurdpai
Gazdasagi Térség allama terliletén
helyezkedik el, és itt életvitelszerien
lakik. Aggalyos az dan. harmadik
orszagbeli, magyar munkaviszonyban
dolgozdk negativ megkiilonboztetése.

A kordbban hatadlyos szabalyokhoz
hasonléan, a munkéltatd tovabbra is
koteles megtériteni a munkavallalé napi
munkaba jarasat szolgaloé teljes arq,
valamint utazasi kedvezménnyel
megvaltott ard bérletének  vagy
menetjegyének arat. A munkaltat6 altal a
bérlettel vagy menetjeggyel valo
elszamolas ellenében fizetett
koltségtérités azok aranak egységesen
legalabb 86%-a. A hétvégi hazautazas
(a tartézkodasi helyr6l az allando
lakéhelyre torténd oda- és visszautazas
hetente legfeliebb egyszer) szintén
menetjegy ellenében szamolhaté el
adomentesen, de 2010-ben legfeljebb
havonta 30 000 Ft-os mértékben.
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Government Decree No 39/2010 (Il. 26.)
on reimbursement of commuting
expenses will take effect on 1 May 2010.

Under the Decree, travelling from one’s
place of residence or stay to one’s place
of work on a daily basis qualifies as
commuting if the points of departure and
arrival are in different municipalities, the
travel is work-related, and involves the
use of regional (intercity) transport or
local public transport (the latter for transit
purposes only). Travelling daily to and
from one’s place of work within the same
municipality will only qualify as
commuting if the employee concerned is
unable to get to work by either local or
regional public transport. The term
“employee” is defined in the Decree as a
Hungarian or European Economic Area
(EEA) citizen whose habitual place of
residence is in Hungary or in an EEA
Member State. However, this raises
concerns about the discrimination against
third-country  nationals employed in
Hungary.

Employers will be required to provide
reimbursement for daily commuting
expenses to their employees, as under
the current rules. Eligible expenses
include public transport fares, including
full- or reduced-price tickets and travel
passes. The rate of reimbursement is at
least 86% of the public transport costs
incurred by employees and will be
payable on presentation of a ticket or
travel pass. Weekend home travel (one
return trip per week between the
employee’s place of stay and permanent
residence) will also be eligible for tax-free
reimbursement on presentation of the
required tickets, however from in 2010,
the maximum reimbursable amount will
be HUF 30,000 per month.
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Legal Disclaimer: This publication has been prepared for
general guidance on matters of interest only, and does not
constitute professional advice. You should not act upon the
information contained in this publication without obtaining
specific professional advice. No representation or warranty
(express or implied) is given as to the accuracy or
completeness of the information contained in this publication
and, to the extent permitted by law, PricewaterhouseCoopers

Kft. and Réti, Antall és Madl Landwell Law Firm, its members,

employees and agents do not accept or assume any liability
responsibility or duty of care for any consequences of you or
anyone else acting, or refraining to act, in reliance on the
information contained in this publication or for any decision
based on it

If you no longer wish to receive Tax & Legal Alert, please
write to the following e-mail address: tax.alert@hu.pwc.com

© 2010 PricewaterhouseCoopers Kft. All rights reserved.
“PricewaterhouseCoopers” refers to the Hungarian firm of
PricewaterhouseCoopers Kift. or, as the context requires,
the network of member firms of PricewaterhouseCoopers
International Limited, each of which is a separate and
independent legal entity.

Igénybe vehetd kdzlekedési eszkdzok:

e kozforgalmu vasut 2. kocsiosztalya;

e helykdzi autébuszjarat;

e el@varosi busz, HEV;

e menetrend szerint kozlekedé hajo;
komp vagy rév;

o |égi kdzlekedési jarmdi.

Sajat gépjarmlvel torténé munkaba

jarasra a személyi jovedelemadorol

sz06l6 1995. évi CXVII. térvény (Szja tv.)

szerinti 9 Ft/km 06sszeg elszamolasa

csak akkor lehetséges, ha:

e a munkavallalé lakéhelye vagy
tartozkodasi  helye, valamint a
munkavégzés helye kozott nincs
kozosségi kozlekedés;

e a munkavallal6 munkarendje miatt
nem, vagy csak hosszu
varakozassal tudja igénybe venni a
kozosségi  kozlekedést. Hosszl
varakozas az az idétartam, amely a
munkavallalé6 személyi vagy egyéb
korilményeire tekintettel
aranytalanul hosszu, és amely az Ut
megtételéhez szilkséges;

e a munkavallalo
mozgaskorlatozottsaga, sulyos
fogyatékossaga miatt nem képes
kozosségi  kozlekedési  jarmiivet
igénybe venni, ideértve azt az esetet
is, ha a munkavallal6 munkaba
jarasat a Munka Torvénykonyveérdl
szO6l6  1992. évi XXIl. tbrvény
139. 8§ (2) bekezdésében felsorolt
kozeli hozzatartozoja biztositja.

Uj eléirdas, hogy a munkavallalonak
nyilatkoznia kell a lakéhelyérél, illetve a
tartézkodasi helyérél és arrél, hogy a
napi munkdba jaras melyik helyrél
torténik.

Az Szja tv. ide vonatkozé rendelkezései,
valamint az (j kormanyrendeletben
foglalt szabalyok egyittes értelmezése
szamos kérdést vet fel. Amennyiben
kérdése van a leirtakkal kapcsolatban,
addtanacsadas keretében készséggel
allunk a rendelkezésére.
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Eligible means of transport include:

e second-class public rail transport,;

e regional (intercity) bus services;

e suburban buses and commuter rail,

e regularly scheduled ships, boats and
ferries;

e and passenger aircraft.

If employees use their own cars to
commute to work, the HUF 9/kilometre
flat rate specified in Act CXVII of 1995 on

Personal Income Tax (“PIT Act”) may

only be reimbursed if:

e no public transport services are
available between the employee’s
place of residence or stay and the
place of work;

e due to his or her work schedule the
employee is unable to use public
transport  or has to  wait
unreasonably long to use such
services,

e the employee is prevented from
using public transport on account of
reduced mobility or a severe
handicap, including when the
employee in question is commuting
to work with assistance provided by
a close relative, as set forth in
Section 139 (2) of Act XXII of 1992
on the Labour Code.

Under the new regulations, employees
are required to submit a declaration on
their place of residence or stay,
indicating the place from where they
commute to work every day.

The interpretation of the Decree in
conjunction with the relevant provisions
of the PIT Act raises a number of issues
that may need to be resolved. If you
have any questions or require our
assistance regarding the above, please
contact us.
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