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EU & State Aid — Non-refundable subsidies

Tudja-e, hogy ...

. ... nagyvallalatok szamara
2009. augusztus végén Unids
forrdsbol palyazati lehet6ség
nyilt munkahelyek fenntartasa
érdekében
tamogatasara?

képzések

Did you know that...

. ...since August 2009 there has
been an opportunity for large
corporates to apply for EU
Funds to subsidize training
programmes in order to secure
jobs?
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Nagyvallalatok szamara elérhet6 kéepzesi és
munkahely-meg6rzési tamogatas

Subsidy for training to secure jobs at large

corporates

Nagyvallalatok Uniés forrasbél vissza
nem téritendd tamogatast kaphatnak
képzési programok megvalésitasahoz.
A tadmogatdsi program célja a
munkavallalék munkaeré-piaci
helyzetének javitasa, képzettségi
szintjének és az altaluk végzett munka
hatékonysaganak novelése.

Tamogatas az elékészités koltségeihez,
képzésekhez, személyi jellegt
koltségekhez (képzések idejére jutd
személyi jellegl koltségek), valamint a
projekt lebonyolitasahoz kapcsolodé
egyéb koltségekhez (pl.: tajékoztatas és

nyilvanossag koltségei, bankkoltség
sth.) biztosithato. Tamogatas
3-12 hénap id6tartamra kaphato,

Osszege elérheti akar a 600 millio
forintot.

A palyazé koteles a pélyazat
benyujtasat megel6z6 hénap utolsé
napjan a székhelyen/telephelyen/
telephelyein/diviziéjaban/diviziéiban

meglévd foglalkoztatott létszamot a

tdmogatéas idészak id6étartamaval
megegyez6 ideig (fenntartasi idészak)
fenntartani, valamint a képzéshen

résztvevé munkavallaléval tanulmanyi
szerzédeést kotni.

Large corporates can receive
non-refundable subsidies from EU Funds
to implement training programmes. The
aim of the subsidy programme is to
improve employees’ position in the
labour market, and to increase their level
of qualification and the efficiency of their
work.

The subsidy can be provided for the
costs of project preparation, training
costs, personnel-related expenses
incurred during the training period, and
other costs incurred in  project
implementation (e.g. information and
publicity, banking costs etc.). The
subsidized period can be from three to
twelve months and the subsidy can be
up to HUF 600 million.

Subsidy applicants have to maintain the
same staff levels at their corporate
headquarters/branch/branches/division/
divisions as on the last day of the month
before the date of their application during
the subsidized period and the monitoring
period, and have to sign study contracts
with the employee attending training
programme.
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Nagyvéllalatok szamara a palyazati
konstrukcidk keretében minddsszesen
10 milliard forint keretdsszeg all
rendelkezésre.

A pélyazati lehet6ségek kozil az
alabbiakra hivjuk fel a figyelmiiket:

. 2009. oktéber 1. -
20009. november 9.
Nagyvallalkozasok altalanos
képzéseinek tAmogatasa (TAMOP-
2.3.3.B-09/5 és TAMOP-2.3.3.B-
09/6);

1. 20089. november 30. -
2009. december 31:
Nagyvallalkozasok belsé és
akkreditalt képzéseinek

tamogatasa (TAMOP-2.3.3.B-09/7
és TAMOP-2.3.3.B-09/8);

Ill. 2010. januar 29. -
2010. februar 26.:
Nagyvallalkozasok specidlis és
altalanos képzéseinek tamogatasa
(TAMOP-2.3.3.B-09/9 és TAMOP-
2.3.3.B-09/10).

Amennyiben felkeltette érdekl6dését a
képzési tamogatas lehet6sége, ugy
kérdéseivel és megkeresésével
forduljon  Lécsei Tamashoz  (tel:
+36 1 461-9358; e-mail:
tamas.locsei@hu.pwc.com) vagy
Kis Tundéhez (tel: +36 1 461-9472;
e-mail: tunde.kis@hu.pwc.com).
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For large corporates the total subsidy
budget for the four types of tender
package is HUF 10 billion.

Current and future tender call openings
are as follows.

L1 October 2009 -
9 November 2009: Subsidizing
general training programmes for
large corporates (TAMOP-2.3.3.B-
09/5 and TAMOP-2.3.3.B-09/6);

. 30 November 2009 -
31 December 2009: Subsidizing
internal and accredited training
programmes for large corporates
(TAMOP-2.3.3.B-09/7 and TAMOP-
2.3.3.B-09/8);

. 29 January 2010 -
26 February 2010: Subsidizing
special and general training

programmes for large corporates
(TAMOP-2.3.3.B-09/9 and TAMOP-
2.3.3.B-09/10).

If you are interested in training subsidy
opportunities, please contact
Tamas Lécsei (phone: +36 1 461-9358,
e-mail: tamas.locsei@hu.pwc.com) or
Tunde Kis (phone: +361461-9472,
e-mail: tunde.kis@hu.pwc.com) at
PricewaterhouseCoopers Kift.



