Subsidy Alert

Hungary ¢ Issue 11 « 11 February 2010

EU & State Aid — Non-refundable subsidies

Tudja-e, hogy ...
. Uj munkahelyek létrehozasa
esetén vissza nem téritend6

Munkahelyteremté beruhazasok

tamogatasban részesulhet?

Did you know that...

. you can get non-refundable
cash incentive for new job-

creating investments?
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tamogatasa

State support of job-creating

investments

A Szocialis és Munkaligyi Minisztérium

februartol palyazatokat hirdetett
munkahelyteremté beruhdzasok
tamogatasara (MPA-2010-1, és

MPA-2010-2). A pélyazatok f6 célkitizései
kozott szerepel az Uj munkahelyek
létrehozdsat eredményezd beruhazéasok
tamogatdsa, a regionalis kildnbségek
csOkkentése, a fejlédéképes vallalkozasok
piaci pozici6janak megerdsitése, illetve
olyan informatikai, pénzigyi, tanacsado
vagy tigyfélszolgalati beruhazasok
tamogatasa, ahol kvalifikdlt munkaeré
alkalmazéasara nyilik lehetéség.

2010-ben a munkahelyteremt6
beruhazasok tamogatasara 1,5 milliard
forintot, mig az informacio-technoldgiai
tevékenységek munkahelyteremt6
beruhazasainak tamogatasara 200 millié
forintot biztosit a Minisztérium. Mindkét
tamogatéasi lehetéség 2010. marcius 12-ig
palyazhaté, a beruhdzas helye szerint
illetékes munkaugyi k6zpontnal.

Az MPA-2010-1 pélyazat keretében
elszamolhat6 a beruhazashoz beszerzett Uj
miszaki berendezés, gép és felszerelés,
tovabba az immateridlis javak kozil a
taldlmany, a szabadalom, a licenc és a
know-how beszerzése soran felmeril6é
koltségek.

Ujonnan teremtett munkahelyenként
legfeliebb 1,5 milli6 forint tamogatas
kaphat6. A  palydzaton  elnyerhet6
tamogatds maximalis nagysaga 80 millid
forint, illetve hatranyos helyzeti

The Ministry of Labour and Social Affairs
announced that it would be accepting
applications for subsidies on job-creating
investments (MPA-2010-1, and
MPA-2010-2). The main objectives of the
subsidies are to promote new job-creating
investments, to narrow regional differences,
to strengthen the market positions of
companies capable of development, and to
support investments in the fields of IT,
financial services, consultancy or customer
services, where subsidising of skilled labour
is possible.

In 2010, the budget for job-creating
investments is HUF 1.5 billion, and for job-
creating IT investments it is
HUF 200 million. Both of the aid
opportunites may be applied for
by 12 March 2010 at the local labour centre
where the investment is planned.

The eligible expenses for MPA-2010-1
include the purchase price of new technical
devices, machines and other equipment,
and costs related to the acquisition of
intangible assets, including inventions,
patents, licences and know-how.

The maximum subsidy for each new job
created is HUF 1.5 million. The maximum
amount obtainable for an investment is
HUF 80 million, or HUF 160 million for
disadvantaged micro-regions or
communities. If the number of newly-
created jobs is greater than 300, the
subsidy can be increased by
HUF 100 million. The subsidy ratio is
25-70% of the eligible investment costs.
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kistérségekben, telepiiléseken torténd
beruhdzas esetében 160 millié forint.
Amennyiben az Ujonnan létrehozott
munkahelyek szama meghaladja a
300 f6t, ugy a tAmogatas mértéke tovabbi
100 millié Ft-tal novelheté. A tAmogatasi
intenzitds a beruhdzas elszdmolhat6
koltségeinek 25-70 szazaléka.

Kotelezettségvallalasként a Kedvezmé-
nyezettnek a beszerzett eszkdzoket a
beruhazas befejezésétél szamitott 5 évig

kell fenntartania és (zemeltetnie az
érintett régioban. A létszam
vonatkozdsaban 3 éves folyamatos

foglalkoztatasi kotelezettséget kell

véllalnia a palyazénak.

Az MPA-2010-2 program keretében az

informatikai, pénzigyi, szamviteli,
tzletviteli szolgaltaté tanacsado,
Ugyfélszolgalati agazatokban  torténé
munkahelyteremté beruhazasok

kaphatnak tamogatast.

Tamogatas  keretében  elszamolhat6
koltség a  projekthez  felvett  (j
munkavallalék bérkoltsége,

nyugdijbiztositasi-, egészségbiztositasi-,
valamint munkaerdépiaci jarulékai.

A tdmogatas mértéke Uj
munkahelyenként, nyilvantartasban 1évé
allaskeresé alkalmazéasa esetén
maximum 12 hénapon at a felmeriilé havi
bérkoltség és annak a palyazat keretében
elszamolhat6 jarulékai egyittes
Osszegének 75%-a, egyéb munkavallalo
alkalmazéasa esetén 65%-a.

A palyazatban szereplé beruhdzashoz
legfeliebb 30 millio forint tamogatas
igényelhetd, amely 80 Uj munkahelyet
elér6  munkahelyteremté  beruhazas
esetén legfeljebb tovabbi 20 millié forinttal
megndvelhetd. A tamogatasi intenzitas a
beruhdzas elszamolhaté koltségeinek
25-70 széazaléka. A péalyazét 5 éves
folyamatos foglalkoztatasi kotelezettség
terheli.

Amennyiben felkeltette érdekl6dését a
munkahelyteremtéshez kapcsol6do
tamogatas lehetésége, ugy kérdéseivel

forduljon Lécsei Tamashoz (tel:
+36 1 461 9358; e-mail:
tamas.locsei@hu.pwc.com) vagy

Kis Tundéhez (tel: +36 1 461 9472;
e-mail: tunde.kis@hu.pwc.com).
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The Beneficiary has to complete the
investment by 30 November 2010.
Subsidized equipment must be maintained
and operated for at least five years from
the project's completion in the region
concerned. The employee headcount must
be maintained for at least three years from
the project’s completion.

The MPA-2010-2 programme offers aid for
job-creating investments in the fields of
information technology, finance,
accounting, business services,
consultancy, and call centre services.

The eligible expenses include the salaries

of the staff, the employer's pension
contribution, the employer's health
insurance contribution and the labour

market contribution.

The subsidy for a newly created job is
75% of the eligible expenses in the first
12 months of the employment if the
employed person is a registered job-
seeker, and 65% in other cases.

The maximum amount obtainable for a
given investment is HUF 30 million. If the
number of newly-created jobs is greater
than 80, the subsidy can be increased by
HUF 20 million. The subsidy ratio is
25-70% of the eligible investment costs.
The employee headcount must be
maintained for at least five years.

If you are interested in job-creating
investment subsidy opportunities, please
contact Tamés Lécsei (phone:
+36 1 461 9358, e-mail:
tamas.locsei@hu.pwc.com) or Tinde Kis
(phone:  +36 1461 9472, e-mail:
tunde.kis@hu.pwc.com).



