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PwC Ελλάδας: Εγκαινιάζει τη σειρά “Tech Talks” του podcast του Women On Top, 

εστιάζοντας στην απασχόληση των γυναικών στον χώρο της τεχνολογίας και της 

πληροφορικής 

 

Σε μια εποχή όπου η τεχνολογία είναι καταλύτης παγκόσμιων αλλαγών και καινοτομίας, το 

ζήτημα εκπροσώπησης των γυναικών στον τομέα αυτό παραμένει επίκαιρο και κρίσιμο. H PwC  

Ελλάδας, αναγνωρίζοντας την πρόκληση, συνεργάζεται με τον οργανισμό για την 

επαγγελματική ενδυνάμωση των γυναικών και την ισότητα στην εργασία, Women On Top, 

συμμετέχοντας ως υποστηρικτής στον κύκλο επεισοδίων “Tech Talks” του podcast Women On 

Topic. 

 

Η πρωτοβουλία απηχεί το όραμα της PwC για το μέλλον της εργασίας και εντάσσεται στο 

πλαίσιο των δράσεων που υλοποιεί για την ενημέρωση και την ανάδειξη βέλτιστων πρακτικών 

που προάγουν την συμπερίληψη και την ποικιλομορφία στο εργασιακό περιβάλλον. 

 

Στόχος της συνεργασίας είναι να συμβάλει στον διάλογο για την προώθηση της 

διαφορετικότητας των φύλων και τη δημιουργία ενός τεχνολογικού οικοσυστήματος χωρίς 

αποκλεισμούς, με ίσες ευκαιρίες για όλους. Ειδικότερα, τα Tech Talks φιλοδοξούν να 

υπογραμμίσουν τον δυναμικό ρόλο των γυναικών στην τεχνολογία και την καινοτομία, να 

διερευνήσουν τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν, αλλά και να επισημάνουν τις ευκαιρίες που 

συνδέονται με τη συμμετοχή τους σε έναν κλάδο που παραδοσιακά ανδροκρατείται. 

 

Σε κάθε ένα από τα επεισόδια, γυναίκες στελέχη της PwC Ελλάδας από τον τομέα της 

τεχνολογίας, αλλά και άνδρες συνάδελφοι, μαζί με τις co-founders του Women On Top, 

εξερευνούν πώς ο κλάδος της τεχνολογίας παρέχει πρόσφορο έδαφος για την ενεργή 

αμφισβήτηση εργασιακών στερεοτύπων που περιορίζουν, καλλιεργώντας ένα περιβάλλον χωρίς 

διακρίσεις. 

 

Τα “Tech Talks’’ πραγματεύονται κάθε μήνα επίκαιρα ζητήματα, όπως οι προκαταλήψεις στον 

τεχνολογικό κλάδο, η γυναικεία επιχειρηματικότητα, η κυβερνοασφάλεια, τα κρούσματα 

ψηφιακής βίας και παρενόχλησης και η ταχύτατη ανάπτυξη και διείσδυση της Τεχνητής 

Νοημοσύνης (AI) στις ζωές μας. Οι συνομιλήτριες και συνομιλητές παραθέτουν παραδείγματα 
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από την παγκόσμια κοινότητα, αναφέρονται στις καλές πρακτικές και στα εργαλεία εκείνα που 

μπορούν να προωθήσουν την επαγγελματική ενασχόληση των γυναικών με την τεχνολογία, ενώ 

μοιράζονται τις προσωπικές εμπειρίες τους από την έως τώρα εργασιακή τους πορεία. 

 

Ακούστε το πρώτο επεισόδιο των ‘’Tech Talks’’, καθώς και όλα τα επόμενα εδώ. 

 

 

Σχετικά με την PwC 

Η PwC, μία από τις κορυφαίες εταιρείες παγκοσμίως στον κλάδο της παροχής συμβουλευτικών, νομικών, 
φορολογικών και ελεγκτικών υπηρεσιών, δίνει ιδιαίτερη έμφαση στην εξασφάλιση ίσων ευκαιριών και στον σεβασμό 
στη διαφορετικότητα. Επενδύει στη δημιουργία ενός σύγχρονου εργασιακού περιβάλλοντος, το οποίο -μεταξύ άλλων- 
προσφέρει την ευκαιρία σε όλους να αναπτύξουν τα ταλέντα και τις ικανότητές τους, ώστε να εξελιχθούν προσωπικά 
και επαγγελματικά. 

Στην PwC, στόχος μας είναι η δημιουργία κλίματος εμπιστοσύνης στην κοινωνία και η επίλυση σημαντικών 
προβλημάτων. Είμαστε ένα δίκτυο εταιρειών σε 151 χώρες με περισσότερα από 364.000 στελέχη που δεσμεύονται 
να παραδίδουν ποιοτικό έργο στις ελεγκτικές, φορολογικές και συμβουλευτικές υπηρεσίες που αναλαμβάνουν. Πείτε 
μας τι έχει αξία για σας και μάθετε ακόμα περισσότερα στην ιστοσελίδα μας www.pwc.com. 

Η επωνυμία PwC αναφέρεται στο δίκτυο των εταιρειών μελών και/ή σε μία ή περισσότερες από τις εταιρείες μέλη, 
κάθε μία από τις οποίες αποτελεί μια ξεχωριστή νομική οντότητα. Για περισσότερες πληροφορίες, παρακαλούμε 
επισκεφθείτε το www.pwc.com/structure. 

© 2024 PwC. Με επιφύλαξη όλων των νόμιμων δικαιωμάτων 

 

Σχετικά με το Women On Top 

Το Women On Top είναι ένας οργανισμός με στόχο την επαγγελματική ενδυνάμωση των γυναικών και την ισότητα 
στην εργασία. Ιδρύθηκε το 2012 και από τότε έχει δημιουργήσει και παρακολουθήσει πάνω από 1500 συνεργασίες 
mentoring προς όφελος άνεργων γυναικών, γυναικών που θέλουν να αλλάξουν επαγγελματική κατεύθυνση ή να 
εξελιχθούν μέσα σε ανδροκρατούμενα επαγγέλματα, γυναικών που θέλουν να επιχειρήσουν κ.ά., και έχει εκπαιδεύσει 
πάνω από 2500 άνεργες, μισθωτές και αυτοαπασχολούμενες γυναίκες σε σεμινάρια επαγγελματικής ανάπτυξης, 
προσφέροντας ταυτόχρονα και δημιουργική απασχόληση στα παιδιά όσων από αυτές είναι μητέρες.  
 
Παράλληλα, μέσα από την πρωτοβουλία Women On Top in Business, παρέχει εκπαίδευση, συμβουλευτική και 
υπηρεσίες διαχείρισης έργου σε επιχειρήσεις και οργανισμούς που επιθυμούν να κάνουν πράξη την ισότιμη 
εκπροσώπηση των γυναικών στην αγορά εργασίας, μέσα από την ενίσχυση της ποικιλομορφίας και της ισορροπίας 
επαγγελματικής/προσωπικής ζωής για τους εργαζομένους τους.  
 
www.womenontop.gr | info@womenontop.gr | LinkedIn | Facebook | Instagram | YouTube | TikTok 
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