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25η Μαρτίου 2015 

Η 25η Μαρτίου είναι μία από τις έξι (6) υποχρεωτικές εξαιρέσιμες ημέρες του έτους. 
Κατά την ημέρα αυτή απαγορεύεται κάθε εργασία και απασχόληση εργαζομένων, 
εκτός από αυτές που εκτελούνται νόμιμα κατά τις Κυριακές του έτους (Β.Δ. 
748/1966).

Όσοι μισθωτοί απασχοληθούν νόμιμα ή παράνομα κατά την ημέρα αυτή δικαιούνται 
να λάβουν το 1/25 του μηνιαίου μισθού τους, προσαυξημένο κατά 75%.

Όσοι ημερομίσθιοι δεν εργασθούν κατ' αυτήν δικαιούνται το ημερομίσθιό τους, ενώ 
οι αμειβόμενοι με μηνιαίο μισθό δεν δικαιούνται επιπλέον αποδοχές επειδή 
λαμβάνουν πλήρη το μισθό τους παρότι δεν εργάζονται την ημέρα αυτή. 

Η ημέρα αναπαύσεως (ρεπό) για όσους εργαζομένους γενικά είχε προγραμματιστεί 
με την ημέρα αυτή (25η Μαρτίου) δεν μεταφέρεται σε άλλη ημέρα της προσεχούς 
εβδομάδας. 
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Η παρούσα δημοσίευση αποσκοπεί 
μόνο σε  ενημέρωση για θέματα 
γενικού ενδιαφέροντος και δεν 
αποτελεί επαγγελματική συμβουλή.  
Για περισσότερες πληροφορίες 
απευθυνθείτε στην PwC Ελλάδας: 
Λεωφ. Κηφισίας 268, 
15232 Χαλάνδρι 
τηλ. +30 210 6874400


