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Πρωτομαγιά 

Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 654/21.04.2015), καθορίζεται η 1η Μαΐου 2015 ως ημέρα 
υποχρεωτικής αργίας για τα καταστήματα, τις βιομηχανίες, τις βιοτεχνικές 
επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες γενικά, οι οποίες αργούν κατά τις 
Κυριακές.  

Αμοιβή Πρωτομαγιάς 

Αμειβόμενοι με ημερομίσθιο: Εφόσον απασχοληθούν λαμβάνουν ένα 
καταβαλλόμενο ημερομίσθιο και προσαύξηση 75% επί του νόμιμου ωρομισθίου για 
όσες ώρες απασχοληθούν. Εφόσον δεν απασχοληθούν λαμβάνουν μόνο ένα 
καταβαλλόμενο ημερομίσθιο. 

Αμειβόμενοι με μισθό: Εφόσον η επιχείρηση λειτουργήσει εκτάκτως την 1η Μαΐου 
θα λάβουν τόσα ωρομίσθια του καταβαλλόμενου μισθού όσες και οι ώρες που 
απασχολήθηκαν, καθώς και προσαύξηση 75% επί του νόμιμου ωρομισθίου τους για 
τις ώρες αυτές. Εφόσον η επιχείρηση συνηθίζει να λειτουργεί κατά τις Κυριακές / 
αργίες θα λάβουν μόνο προσαύξηση 75% επί του νόμιμου ωρομισθίου τους για όσες 
ώρες απασχοληθούν. 
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Η παρούσα δημοσίευση αποσκοπεί 
μόνο σε  ενημέρωση για θέματα 
γενικού ενδιαφέροντος και δεν 
αποτελεί επαγγελματική συμβουλή.  
Για περισσότερες πληροφορίες 
απευθυνθείτε στην PwC Ελλάδας: 
Λεωφ. Κηφισίας 268, 
15232 Χαλάνδρι 
τηλ. +30 210 6874400


