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Επαναφορά υποχρέωσης υποβολής τροποποιητικού 

πίνακα ωραρίου

Με τροπολογία του υπό ψήφιση σχεδίου νόμου «Έρευνα, Τεχνολογική Ανάπτυξη και 
Καινοτομία και άλλες διατάξεις», θεσπίζεται εκ νέου υποχρέωση του εργοδότη για καταχώρηση 
στο Πληροφοριακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» συμπληρωματικών πινάκων, σε περίπτωση μεταβολής 
στοιχείων του ωραρίου ή της οργάνωσης του χρόνου εργασίας του προσωπικού, εντός της ίδιας 
ημέρας της μεταβολής και σε κάθε περίπτωση πριν την ανάληψη υπηρεσίας από τους 
εργαζομένους.  

Τονίζεται ότι με τη δημοσίευση του νόμου θα υπάρξουν σχετικές τροποποιήσεις καθώς και 

ενημέρωση αναφορικά με την κατάργηση του  Ειδικού Βιβλίου Τροποποίησης Ωραρίου. 

Για περαιτέρω διευκρινίσεις επικοινωνήστε με: 

Ζώης Ι. Σωτηρόπουλος
PwC |Business Process Outsourcing Services | Partner
Τηλ: +30 210 687 4058 | Κινητό: +30 6947773895 | Fax : +30 210 687 4444  
Email: polizois.sotiropoulos@gr.pwc.com

www.pwc.gr

Δεκέμβριος 2014

Η παρούσα δημοσίευση 
αποσκοπεί μόνο σε  
ενημέρωση για θέματα 
γενικού ενδιαφέροντος και 
δεν αποτελεί επαγγελματική 
συμβουλή.  
Για περισσότερες 
πληροφορίες απευθυνθείτε 
στην PwC Ελλάδας: 
Λεωφ. Κηφισίας 268, 
15232 Χαλάνδρι 
τηλ. +30 210 6874400


