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Κατάργηση του Ειδικού Βιβλίου Τροποποίησης 

Ωραρίου και επαναφορά του Ειδικού Βιβλίου 

Υπερωριών

Σε συνέχεια του Newsletter μας αναφορικά με την επαναφορά υποχρέωσης υποβολής του 

τροποποιητικού πίνακα ωραρίου, σας ενημερώνουμε ότι σύμφωνα με την εγκύκλιο 

46755/847/11.12.2014 προβλέπεται ότι σε περίπτωση αλλαγής ή τροποποίησης του ωραρίου ή 

της οργάνωσης του χρόνου εργασίας, ο εργοδότης υποχρεούται να καταχωρεί στο 

Πληροφοριακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ»  συμπληρωματικούς πίνακες προσωπικού, μόνον ως προς 

τα στοιχεία που μεταβάλλονται, το αργότερο ως και την ίδια ημέρα της μεταβολής και σε κάθε 

περίπτωση πριν την ανάληψη υπηρεσίας από τους εργαζόμενους. 

Από την 8/12/2014, ημερομηνία δημοσίευσης του Ν. 4310/2014, καταργείται κάθε άλλη 

διάταξη, επομένως καταργείται και η υποχρέωση τήρησης και συμπλήρωσης, εκ μέρους του 

εργοδότη, του Ειδικού Βιβλίου τροποποίησης ωραρίου εργασίας και υπερωριών. 

Ως εκ τούτου, από την έναρξη ισχύος του Ν. 4310/2014, το Πληροφοριακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» 

θα έχει πλέον τη δυνατότητα να δέχεται συμπληρωματικούς πίνακες προσωπικού (Έντυπο Ε4 

συμπληρωματικός ωραρίου) αναφορικά με αλλαγές ή τροποποιήσεις του ωραρίου ή της 

οργάνωσης του χρόνου εργασίας των εργαζομένων. 

Επιπλέον, επανέρχεται η υποχρέωση του εργοδότη να τηρεί το Ειδικό Βιβλίο Υπερωριών, όπου 

θα πρέπει να καταχωρείται η υπερωριακή απασχόληση που πραγματοποιείται εντός των 

νομίμων ορίων που προβλέπονται από τις σχετικές διατάξεις ανά κατηγορία εργαζομένων, η 

οποία καθίσταται νόμιμη μόνο με την καταγραφή της στο Ειδικό Βιβλίο Υπερωριών. Ακόμη 

τονίζεται ότι εξακολουθεί να ισχύει η υποχρέωση του εργοδότη να γνωστοποιεί στο Σ.ΕΠ.Ε. 

ηλεκτρονικά, μέσω του Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ» και εντός του πρώτου δεκαπενθημέρου κάθε μήνα, το 

σύνολο των νομίμων υπερωριών που πραγματοποιήθηκαν, ανά εργαζόμενο, κατά τον 

προηγούμενο μήνα. 
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