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Σε συνέχεια της Τραπεζικής Αργίας και της διεξαγωγής Δημοψηφίσματος, προς διευκόλυνσή σας, θα θέλαμε να σας 
αναφέρουμε τα κάτωθι: 

 

Θέματα ΤΣΜΕΔΕ 

 Το Δ.Σ. του ΤΣΜΕΔΕ αποφάσισε – συνεδρίαση 378/29.06.15 – για όσους εργοδότες δεν κατέστη δυνατή η 
πληρωμή των ασφαλιστικών εισφορών περιόδου Μαΐου στις 29 & 30 Ιουνίου, λόγω της τραπεζικής αργίας, η 
δυνατότητα εκ νέου ηλεκτρονικής υποβολής του σχετικού αρχείου εισφορών και καταβολής αυτών χωρίς πρόσθετα 
τέλη εντός του μηνός Ιουλίου.  

Επιπρόσθετα, η υποβολή αρχείων εισφορών θα πραγματοποιείται καθ΄ όλη τη διάρκεια των μηνών Ιουλίου & 
Αυγούστου, χωρίς τον περιορισμό υποβολής έως τις 15, λόγω μετεγκατάστασης και καλοκαιρινών αδειών του 
προσωπικού του Ταμείου. 

 

Εκλογική Άδεια 

 Σύμφωνα με την εγκύκλιο 30134/489/1.7.15, οι εργοδότες υποχρεούνται να χορηγήσουν στο προσωπικό τους 
ειδική άδεια απουσίας με αποδοχές για τη διευκόλυνση της συμμετοχής στην ψηφοφορία κατά το Δημοψήφισμα της 
5ης Ιουλίου 2015. Ο αριθμός των ημερών αδείας απουσίας, που χορηγείται για τον ανωτέρω σκοπό και που καλύπτει 
τον απολύτως αναγκαίο χρόνο για τη μετάβαση του προσωπικού των υπόχρεων της παρ.1 της παρούσας στον τόπο 
άσκησης του εκλογικού του δικαιώματος και την επιστροφή του απ’ αυτόν, καθορίζεται ως ακολούθως:  
 
Για τους μισθωτούς για τους οποίους εφαρμόζεται καθεστώς εξαήμερης εβδομαδιαίας εργασίας:  
α) Σε όσους μετακινηθούν, για την άσκηση του εκλογικού τους δικαιώματος σε απόσταση 100−200 χιλιομέτρων, 
χορηγείται άδεια μιας (1) εργάσιμης ημέρας. 
β) Σε όσους μετακινηθούν σε απόσταση 201−400 χιλιομέτρων, χορηγείται άδεια δύο (2) εργασίμων ημερών. 
γ) Σε όσους μετακινηθούν σε απόσταση 401 χιλιομέτρων και άνω χορηγείται άδεια τριών (3) εργασίμων ημερών, 
εφόσον κινηθούν εξ ολοκλήρου οδικώς, με βάση υπεύθυνη δήλωσή τους. 
δ) Σε όσους μετακινηθούν σε νησιά, για τα οποία δεν υπάρχει οδική πρόσβαση, ο αριθμός των ημερών αδείας που 
χορηγείται θα εξετάζεται κατά περίπτωση, ανάλογα με την απόσταση και τις ειδικές συνθήκες μετακίνησης, χωρίς 
ωστόσο η άδεια στις περιπτώσεις αυτές, να υπερβαίνει τις τρεις (3) εργάσιμες ημέρες. 
 
Για τους μισθωτούς για τους οποίους εφαρμόζεται καθεστώς πενθήμερης εβδομαδιαίας εργασίας:  
α) Σε όσους μετακινηθούν, για την άσκηση του εκλογικού τους δικαιώματος σε απόσταση 200−400 χιλιομέτρων, 
χορηγείται άδεια μιας (1) εργάσιμης ημέρας. 
β) Σε όσους μετακινηθούν σε απόσταση 401 χιλιομέτρων και άνω, χορηγείται άδεια δύο (2) εργασίμων ημερών, 
εφόσον κινηθούν εξ΄ ολοκλήρου οδικώς, με βάση υπεύθυνη δήλωσή τους. 
γ) Σε όσους μετακινηθούν σε νησιά, για τα οποία δεν υπάρχει οδική πρόσβαση, ο αριθμός των ημερών αδείας που 
χορηγείται θα εξετάζεται κατά περίπτωση, ανάλογα με την απόσταση και τις ειδικές συνθήκες μετακίνησης, χωρίς 
ωστόσο η άδεια στις περιπτώσεις αυτές, να υπερβαίνει τις τρεις (3) εργάσιμες ημέρες. 
 
 

Η παρούσα δημοσίευση αποσκοπεί μόνο σε  ενημέρωση για θέματα γενικού ενδιαφέροντος και δεν αποτελεί επαγγελματική συμβουλή.  
Για περισσότερες πληροφορίες απευθυνθείτε: 
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