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Νέος Μεταναστευτικός ΝόμοςΦεβρουάριος 2026

Μετάκληση εργαζομένων για 

εξαρτημένη εργασία
• Θεσμοθετείται κατώτατο όριο ηλικίας μετακαλούμενων

εργαζομένων - πολιτών τρίτων χωρών τα 18 έτη.
• Μείωση της ελάχιστης διάρκειας σύμβασης εργασίας

από 12 σε 6 μήνες. 
• Νέα δυνατότητα μετάκλησης από Εταιρία Προσωρινής

Απασχόλησης (Ε.Π.Α.) με ελάχιστο μετοχικό/εταιρικό
κεφάλαιο ένα εκατομμύριο ευρώ. Τα στοιχεία του
έμμεσου εργοδότη θα πρέπει να περιέχονται στην αίτηση
μετάκλησης. 

• Νέα «fast track» διαδικασία για μετάκληση έως 500 
εργαζομένων από νομικά πρόσωπα ή επενδυτικά
σχήματα που υπάγονται στην νομοθεσία για στρατηγικές
επενδύσεις. 

• Δυνατότητα ανανέωσης της άδειας για εξαρτημένη
εργασία από 3 σε 5 έτη.

Δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ ο νόμος 5275/2026 («Προώθηση 

πολιτικών νόμιμης μετανάστευσης, ενσωμάτωση της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2024/1233 σχετικά με ενιαία διαδικασία 

υποβολής αίτησης για τη χορήγηση στους υπηκόους 

τρίτων χωρών, ενιαίας άδειας διαμονής και εργασίας στην 

επικράτεια κράτους μέλους και σχετικά με κοινό σύνολο 

δικαιωμάτων για τους εργαζομένους από τρίτες χώρες που 

διαμένουν νομίμως σε κράτος μέλος, τροποποιήσεις του 

Κώδικα Μετανάστευσης και άλλες διατάξεις»), ο οποίος 

εισάγει σημαντικές αλλαγές στις προϋποθέσεις, τη 

διαδικασία και τα χαρακτηριστικά αδειών διαμονής στην 

Ελλάδα, καθώς και νέους τίτλους διαμονής.

Ειδικότερα:
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Ενσωμάτωση της Οδηγίας 

(EE) 2024/1233 σχετικά με την 

ενιαία άδεια διαμονής και 

εργασίας

• Αφορά τις άδειες διαμονής για υψηλή ειδίκευση (Ε.1.), 
ειδικού σκοπού (Ε.3.) και εξαρτημένη εργασία (Ε.4.).  

• Ρητή δυνατότητα αλλαγής εργοδότη μετά τη
συμπλήρωση 6 μηνών απασχόλησης. Κατ’ εξαίρεση
αλλαγή εργοδότη σε προγενέστερο στάδιο σε
περιπτώσεις α) παραβίασης εργατικής νομοθεσίας, β) 
απόλυσης του εργαζομένου, ή γ) αιτήματος του
εργαζομένου. Εφαρμόζεται και στους εποχιακά
απασχολούμενους. 

• Υποχρέωση εξέτασης αιτημάτων αρχικής
χορήγησης/ανανέωσης από τις αρμόδιες υπηρεσίες εντός
90 ημερών από την αίτηση ή την αποστολή
συμπληρωματικών δικαιολογητικών, με δυνατότητα
παράτασης 30 ημερών. 

• Επιτρεπόμενη περίοδος ανεργίας από 3 έως 6 μήνες
ανάλογα με τη διάρκεια διαμονής και εργασίας. 

• Κατοχυρώνεται το δικαίωμα ίσης μεταχείρισης με
ημεδαπούς εργαζομένους.

Διαδικασία καθορισμού όγκου 

εισδοχής

• Δυνατότητα προσαύξησης ανώτατου αριθμού θέσεων
εργασίας πολιτών τρίτων χωρών μέχρι 15% για κάλυψη
απρόβλεπτων και εκτάκτων αναγκών. 

• Αυτοδίκαιη παράταση της σχετικής υπουργικής
απόφασης πέραν του ημερολογιακού έτους για το οποίο
ισχύει μέχρι την έκδοση της επόμενης.

Νέοι τίτλοι διαμονής • Εθνική θεώρηση εισόδου «Ζ.13» διάρκειας έως και 12 
μήνες για εργαζομένους που μετακινούνται από
επιχείρηση εγκατεστημένη σε τρίτη χώρα στο πλαίσιο
σύμβασης με ημεδαπή εταιρεία με σκοπό την κατασκευή
και λειτουργία βιομηχανικών, τεχνολογικών, 
φαρμακευτικών ή άλλων υποδομών. 

• Εθνική θεώρηση «Ζ.13Α» διάρκειας έως και 12 μήνες
για την παροχή εργασίας σε επιχειρήσεις του Εθνικού
Μητρώου Νεοφυών Επιχειρήσεων («Elevate Greece). 

• Εθνική θεώρηση εισόδου «Ζ.14» για επισκέπτες
καθηγητές σε Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα) και
Νομικά Πρόσωπα Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης. 

• Εθνική θεώρηση εισόδου «Ζ.15» (“talent visa”) 
διάρκειας 12 μηνών προς αναζήτηση εργασίας ή
επαγγελματικής δραστηριότητας για αιτούντες με υψηλά
εκπαιδευτικά προσόντα. 

• Εθνική θεώρηση εισόδου «Ζ.16» σε φοιτητές
ιδρυμάτων ανώτατης εκπαίδευσης της αλλοδαπής που
έχουν συνάψει συμφωνίες με Κολλέγια για την
παρακολούθηση μαθημάτων και την πρακτική άσκηση
στο πλαίσιο των σπουδών τους. 
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• Άδεια διαμονής «Η.5.2» για σπουδές σε Κολλέγια. 
• Άδεια διαμονής «Η.11» για μονοετή παραμονή σε

σπουδαστές/ερευνητές για αναζήτηση εργασίας. 
• Άδεια διαμονής δεύτερης ευκαιρίας «Ι.9» για νομίμως

διαμένοντες για τουλάχιστον 5 έτη υπό προϋποθέσεις.

Τοπική αρμοδιότητα
• Κατανομή αιτήσεων αρχικής χορήγησης και ανανέωσης

στις υπηρεσίες μίας στάσης ανεξαρτήτως του τόπου
διαμονής του αιτούντος, με κριτήριο το φόρτο εργασίας.

Ανανέωση αδειών διαμονής • Δυνατότητα κατάθεσης αίτησης ανανέωσης και
εκπρόθεσμα μέχρι και 3 μήνες από τη λήξη της άδειας. 
Προβλέπεται πρόστιμο 100 ευρώ για κάθε μήνα
καθυστέρησης.

Διάρκεια ισχύος αδειών 

διαμονής

• Αναπροσαρμογή διάρκειας ισχύος των αδειών διαμονής
προκειμένου ο υπολειπόμενος χρόνος από την
ημερομηνία έκδοσης απόφασης χορήγησης ή ανανέωσης
να εκτείνεται σε τουλάχιστον δύο έτη. 

• Αύξηση μέγιστης διάρκειας ισχύος της άδειας διαμονής
για υψηλή ειδίκευση («Ε.1.») από 2 σε 3 έτη.

Λοιπές ρυθμίσεις • Ως εξαρτώμενα μέλη οικογένειας νοούνται πλέον και τα
ενήλικα τέκνα που στερούνται δικαιοπρακτικής
ικανότητας. Δυνατότητα εργασίας σε κατόχους άδειας
διαμονής υποτρόφου («Η.7.») και σπουδαστή («Η.1.») έως
και 20 ώρες. 

• Κατάργηση δυνατότητας για απευθείας αίτηση άδειας
διαμονής για ψηφιακούς νομάδες – απαιτείται εθνική
θεώρηση εισόδου.

Ελάτε να μιλήσουμε

Για μία πιο αναλυτική συζήτηση 

αναφορικά με το παραπάνω 

ζήτημα, παρακαλώ 

επικοινωνήστε με:

Σοφία Γρηγοριάδου

Partner,  Leader of Legal Services 
PwC Ελλάδας
Sophia.grigoriadou@pwc.com

Άρτεμις Καραθανάση

Διευθύντρια Τμήματος Εργασιακών
Σχέσεων και Κοινωνικής Ασφάλισης
PwC Ελλάδας
Artemis.karathanassi@pwc.com
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