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Liderando la década interrumpida — ¢Qué lideres admiran mas los
directores?

¢Qué hace a un lider? ¢Tienen los lideres rasgos comunes, o se definen por los retos y
circunstancias de los tiempos? ¢Qué es necesario para encabezar un negocio en el contexto de
un panorama econémico cambiante? ¢Qué deberian esperar los negocios de aquellos que los
llevan hacia las incertidumbres del manana?

Como parte de esta décima sexta encuesta anual global de directores, PwC recientemente
pregunto a 1,400 directores de todo el mundo cuéles eran los lideres que més admiraban y
qué era lo qué més admiraban de sus acciones.

Claros tipos emergieron: guerreros (Napoleon, Alejandro El Grande); reformistas (Jack
Welch); lideres en la adversidad (Winston Churchill, Abraham Lincoln); lideres que captaron
la imaginacion de las masas (Mahatma Gandhi, Nelson Mandela); y constructores de
consenso como Bill Clinton.

Churchill fue la eleccion mas popular de todos los directores, y Steve Jobs (un innovador) fue
el mas admirado en mas paises (37).

Churchill tiene gran atractivo y popularidad en Europa Occidental, es el primero en Francia,
donde aventaja a Charles de Gaulle, y le gana a Nicolas Maquiavelo en Italia. Hasta logra un
empate con Gandhi en Turquia, detras de Mustafa Kemal Atattrk.

Los 10 principales lideres de los directores:

1. Winston Churchill
2. Steve Jobs

3. Mahatma Gandhi
4. Nelson Mandela

5. Jack Welch

6. Abraham Lincoln
7. Margaret Thatcher
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8. Ronald Reagan
9. John F. Kennedy
10. Bill Clinton/Napole6on Bonaparte

Alrededor de 60% de los directores escogi6 a un politico o lider militar de la postguerra. Las
otras categorias mas populares fueron lideres de negocios, lideres historicos y lideres
contemporaneos, en ese orden. Categorias mas pequeiias incluyen escritores, artistas,
fil6sofos, deportistas, lideres religiosos y personajes de ficcion. El 1% escogio a un colega.

Nombraron a 15 mujeres, de las cuales Margaret Thatcher fue la Gnica que lleg6 a la lista de
los primeros 10. Las siguientes mujeres mas votadas fueron Angela Merkel, Ayn Rand, la
madre Teresa y la reina Isabel II. Las mujeres fueron cuatro veces mas propensas a votar por
una lider mujer que los hombres.

En tiempos en que el tema del liderazgo esta recibiendo mucha atencion, la encuesta de PwC
demuestra como caracteristicas tales como flexibilidad, pragmatismo y agilidad son tan
relevantes hoy como lo fueron en los milenios pasados.

Michael Rendell, lider global de servicios de recursos humanos de PwC, dijo:

“Esta claro que el rol y las expectativas de los lideres estan cambiando, pero a pesar de eso,
los directores contintian buscando en el pasado de la historia para identificar a sus modelos.
La dindmica entre objetivos a corto plazo, metas a largo plazo y un incremento en la
transparencia marcé el inicio de la revolucion digital y est4 cultivando una nueva generacion
de lideres agiles”.

Sobre la red de PwC
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