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Sissejuhatus

PwC 19. iga-aastane tippjuhtide uuring, CEO Survey

PwC tutvustas 19. jaanuaril 2016 Davosis Maailma Majanduskonverent-
sil jarjekordse, arvult juba 19. PwC Global CEO Survey, tulemusi.
Maailma iihe esinduslikema tippjuhtide uuringu kéigus kiisitleti iile 1400
tippjuhi enam kui 80 riigist.

Globaalsete ariliidrite korval olid kiisitlusringis ka Eesti tippjuhid, kellelt
saime iile 60 vastuse. Jirgnevas kokkuvottes jagame teiega Eesti ettevot-
jate ja tippjuhtide ndgemust majanduse arengutest alanud aastal ning
oma ettevotete hetkeseisust ning tulevikuprognoosidest.

Kas ettevotjate kindlustunne on aastaga kasvanud voi kahanenud? Kus
on ettevotete jaoks perspektiivseimad vélisturud ja milles ndhakse
peamist kasvupotentsiaali? Millises suunas liigub Eesti t66- ja palgaturg?
Kuidas ollakse rahul valitsuse tegevusega ning Eesti maksusiisteemiga?

Koigele sellele ja paljule muule aitavad jargnevad lehekiiljed vastuseid
leida.

Taname ko&iki uuringus osalenuid!

Ago Vilu
PwC Eesti vastutav partner
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Depressiivsed kasvuootused

Traditsiooniliselt on uuringu tiheks
kesksemaks kiisimuseks, kui tdenéoli-
seks peetakse oma ettevotte kdibe kasvu
eeloleval aastal. Kasvus veendunud
tippjuhtide protsenti loetakse omamoodi
,optimismiindeksiks* ning kahjuks on
see viimase aasta jooksul kukkunud nii
globaalselt kui Eestis. Kui maailma
tippjuhtidest oli aasta tagasi oma
ettevotte kaibe kasvus veendunud 39%
ning niitid 35%, siis Eestis on optimismi-
indeks langenud eelmise aasta 25%-1t
sel aastal 20%-le, mis on madalaim
tulemus viimase nelja aasta jooksul, mil
me Eestis eraldi uuringut 1dbi viinud

oleme. Eesti juhtide optimismitase jaib
kahjuks alla ka Skandinaaviamaadele
(31%), Saksamaale (28%) ja isegi
Venemaale (26%).

Uldpilti parandab siiski asjaolu, et suur
hulk juhte peab kasvu tdenédolisemaks kui
langust ning kui liita kasvus veendunutele
ka need, kes pigem usuvad oma ettevotte
kasvu, siis juhivad optimistid pessimistide
ees 2/3 iilekaaluga, mida on isegi pisut
rohkem kui aasta tagasi. Kokkuvottes
peegeldub juhtide kasvuootustes eba-
kindlus — eelmiste aastatega vorreldes on
vahenenud nii kasvus kui languses
veendunute osakaal ja see on asendunud
Hhalli tsooniga“ ehk nendega, kes ,,pigem

usuvad“ kas kasvu voi langusesse — nérvi-
listel aegadel on kindlate prognooside
tegemine keeruline.

Sarnane suundumus on taheldatav ka
keskpikas perspektiivis: ettevotjaid, kes
on veendunud kiibe kasvus jargmise
kolme aasta jooksul, on mullusega
vorreldes pisut vihem (25%), ent samuti
on viahem ka neid, kes kdibe kasvus
kahtlevad (10%) — enim on kasvanud
ettevaatlike optimistide osakaal (65%).
Kuigi lithiajaliste kasvuootuste osas
ollakse iisna ,depressiivsed”, ndhakse
pikemat tulevikku siiski pigem pool-
helgetes toonides; uuest kriisist selle
uuringu pohjal siiski veel rdakida ei saa.

Joonis 1:
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Joonis 2:

aasta jooksul?

100% - 2014

80% T

60% T

40% T+

20% T

0%

0%

-20% +

Kui veendunud oled oma ettevétte mulgikaibe suurenemises jargmise 3

2015 2016

0%

2%

M Olen selles veendunud

W Pean seda tisna téendoliseks

¥ Olen selles pigem kahtlev

B Ei usu kéibe kasvu

Eelkirjeldatud Eesti tippjuhtide ebakindlus laieneb ka hinnangule maailmamajanduse kasvu osas: tervelt 83% usub, et see
piisib mullusel tasemel (globaalselt arvas seda 49%). Ainult 4% Eesti tippjuhtidest julgeb uskuda maailmamajanduse kasvu
kiirenemisse (globaalselt on optimiste 27%) ning 13% panustab selle jahenemisse (globaalselt 23%).
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Innovatsioon muutub
moodapddsmatuks?

Kiisisime tippjuhtidelt ka, milliste
arivoimaluste ja geograafiliste turgude-
ganad oma lahema aasta kasvuootusi
seovad. Vastustest tduseb konekalt esile
asjaolu, et loomulik kasv koduturul on
enamike ettevotete jaoks ammendumas:
vorreldes tunamullusega on selle
osakaal peamise kasvuallikana kahane-
nud 43%-1t 26%-le. Esikohale on
téusnud panustamine uutele toodetele ja
teenustele — seda ndevad peamise

kasvuallikana tervelt 30% tippjuhtidest,
mida on ligi kaks korda rohkem kui
iile-eelmisel aastal.

Nende ettevotete hulk, kes ndevad
peamise kasvuallikana loomulikku kasvu
olemasolevatel vélisturgudel on jadnud
viimasel kolmel aastal enam-vihem
samaks. Viikeses kasvutrendis on nende
ettevotete arv, kes julgevad panustada
uutele vélisturgudele (10%) voi teiste
ettevotete omandamisele (10%).

Kas voime sellest jareldada, et stagnee-

Joonis 3:
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Olulisim vdlisturg koigest
hoolimata Soome

Mulluse tippjuhtide uuringu tiheks
suurimaks ootamatuseks oli Lati
esiletous riigina, millega seondusid Eesti
tippettevotete suurimad kasvuootused.
Lounanaabrite atraktiivsus on viimase
uuringu pohjal siiski pisut jarele andnud
ning liidripositsiooni holvas taas Soome,
mida nimetasid kolme olulisima

valisturu hulgas kéibe kasvu seisukohalt
ligi pooled (49%) vastanuist. Teadu-
pérast elab Soome majandus hetkel iile
mitte koige kergemaid aegu, aga
voimalik, et just see pakub teatud
voimalusi Soome turul tegutsemiseks ka
Eesti ettevotetele.

Teist-kolmandat kohta hoiavad méarki-
misvadrse tousu ldbi teinud Rootsi ja
pisut langenud Lati (molemad 35%).

Milliseid vélisturge pead oma ettevotte kdimasoleva aasta kéibe kasvu seisukohalt kdige

olulisemateks?
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Jargneb Leedu (25%) ning teatava
iillatusena pole Eesti ettevotjad ka
Venemaad potentsiaalse kasvuallikana

sugugi mitte veel maha kandnud (22%).

Positiivset Aramérkimist vaarib ka
asjaolu, et aasta-aastalt on kahanemas
nende ettevotjate osakaal, kelle jaoks ei
ole vélisturud kasvu seisukohalt
olulised.
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Globaalses vordluses edestab USA koige atraktiivsema valisturuna Hiinat juba teist
jarjestikkust aastat — olles kolme olulisima kasvuturu seas vastavalt 39% ja 34%
maailma tippjuhtide jaoks. Jargnevad Saksamaa (19%), Suurbritannia (11%) ja
India (9%).
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Joonis 6:
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Jdtkub téohoive ja
tootasude kasv

Ehkki Eesti tippjuhid pole
oma kasvuootustest kdneldes
iilemadra optimistlikud, on
enamik neist téotajaid juurde
varvanud nii 16ppenud aastal
kui kavatseb seda teha ka
alanud aastal. Naiteks
moodunud aastal kasvas
tootajate arv enam kui
pooltes (53%) kiisitletud
ettevotetest, millest omakor-
da enam kui pooled suuren-
dasid tootajate arvu enam kui
5% - need tulemused on
selgelt paremad kui kahel
eelmisel aastal.

Ka alanud aastal plaanib
enamik ettevotjatest (56%)
uusi varbamisi, 23% koigist
vastanuist kavatseb seejuures
tootajate arvu suurendada
iile 5%. Mullusega vorreldes
on jadnud ligi kaks korda
vdahemaks nende ettevotjate
hulk, kes arvavad, et nende
tootajaskond aasta jooksul
kahaneb (23% niitid ja 12%
aasta tagasi).

Eestiraport 8



Voitlus parima t66jou nimel sunnib
ettevotjaid plaanima uueks aastaks ka
palgatouse, hoolimata nullilahedasest
iilldisest inflatsioonitasemest. Sarnaselt
eelmisele aastale plaanib palku tdsta
umbes kolmveerand kiisitletud ettevote-
test, keskmine kavandatav palgatus jaab
enamasti alla 5%. Veerand vastanud
ettevotjatest eeldas tootasude jadmist
mullusele tasemele ja palkasid vdhenda-
da ei plaaninud vastanuist keegi.

Joonis 8:
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Toojoupuudus kummitab!

Kui aasta tagasi pidasid Eesti tippjuhid suurimaks majanduspoliitiliseks riskiks oma
arile geopoliitilisi riske, siis seekord on see pingereas pisut tahapoole taandunud —
voimalik, et geopoliitilise ebakindlusega ollakse lihtsalt juba harjunud. Esikohale on
kerkinud varemgi esikolmikus olnud t66j6upuudus (véga oluline 37% ja oluline
39% vastanute jaoks), millele jirgnevad tihedalt kasvava maksukoormuse (,viga
oluline“ 29% ja ,,oluline” 45%) ja seadusandliku iilereguleerimise (,,vdga oluline“
33% ja ,,oluline” 37%) riskid.

Mured euroala volakriisi voimalike mdjude osas on ettevotjate jaoks samuti endiselt
aktuaalsed, aga tisna muretud ollakse niiteks kliimamuutuste ja keskkonnaohtude
osas, mida peab véga oluliseks riskiks tdna vaid moni tiksik tippjuht.

Globaalsed tippjuhid pidasid suurimaks riskiks iilereguleerimist, millele jargnesid
geopoliitiline ebakindlus ja valuutakursside volatiilsus.

Joonis 9:
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Ka éririskidest pidasid Eesti tippjuhid konkurentsitult olulisimaks kvalifitseeritud
t60j0u nappust (vaga oluline 37% ja oluline 49% vastanute jaoks), millele jargnevad
uute konkurentide sisenemine turule ning muutused tarbijakditumises ja ostujous.
T66jou nappus kroonis éririskide pingerida ka aasta tagasi, kuid tippjuhtide arv, kes
seda suurimaks kasvupiduriks peavad, on aastaga veelgi kasvanud.

Kiiberriskide olulisust on teadvustanud 33% Eesti tippjuhtidest, mida on ligi kaks
korda vahem vastavast globaalsest néitajast (61% globaalsetest juhtidest peab seda
oluliseks voi véaga oluliseks riskiks). On viheusutav, et Eesti infoslisteemid on
maailma keskmisest ligi kaks korda turvalisemad, pigem on pohjus (seni veel) iisna
vahestes praktikas juhtunud intsidentides. Kahjuks on karta, et selle riski olulisus
on ldhiaastatel tousmas.

Joonis 10:
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Tippjuhid ootavad
majanduskeskkonna raputust
ja haldusreformi

Traditsiooniliselt uurisime ka ettevotjate
hinnangut valitsuse tegevusele majan-
dus- ja ettevotluspoliitika kujundamisel.
Juba mitu aastat on meie uuringust
selgelt esile tulnud tippjuhtide suurima
ootusena valitsusele innovaatilise,
majanduskasvu toetava keskkonna
loomine, mida tdnavu nimetas valitsuselt
oodatava kolme olulisima prioriteedina
koguni 75% vastanuist (mullu 63%).
Enam kui pooled vastanuist nimetasid
valitsuse kolme olulisima {ilesandena ka
noéudlusele vastava kutseharidusppe ja
oskustega t06jou tagamist ning téhusalt

toimivat avalikku sektorit.

Tohusa ning rahvusvaheliselt konkurent-
sivoimelise maksukeskkonna loomine sai
valitsuse prioriteetide pingereas alles
neljanda koha. Samuti on langenud
ootused valitsusele seoses majanduskesk-
konna stabiilsuse tagamisega — ilmselt on
suurenenud nende ettevotjate hulk, kes
ootavad valitsuselt pShjalikumat
raputust ning on selle nimel valmis
leppima teatavate jareleandmistega
tegevuskeskkonna stabiilsuses.

Hinnates meie valitsuse senist hakka-
masaamist ettevotjate jaoks olulistes
valdkondades, tuleb tunnistada, et
kolmes ettevotjate jaoks kdige olulise-

mas valdkonnas on ka hinnangud koige
kriitilisemad. Eriti negatiivsed on
ettevotjad avaliku sektori tohususe osas,
mis on selge mark sellest, et enamik
tippjuhte loodab, et paarkiimmend
aastat veninud haldusreform 16puks
sonadest tegudeks vormuks. Loodeta-
vasti ei piirdu reform mitte ainult
omavalitsuste liitmisega, vaid selle
kéigus leitakse voimalusi ka avaliku
sektori toimimise {ildiseks
tohustamiseks.

Kiidusonu leiavad ettevotjad valitsusele
riigi digitaalse infrastruktuuri edenda-
mise osas, pidades viimast samas
loetletud valdkondadest kdige
vahem-prioriteetseks.

Joonis 11:
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Majanduskeskkonna stabiilsuse tagamine
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Joonis 12:
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Maksusiisteemi ,,parim enne*
pole veel kdes!

Avalikkuses hoogu koguva maksudebati
valguses uurisime tdnavu ka esmakord-
selt, kas ja milliseid muutuseid vajab
meie tippjuhtide arvates Eesti maksu-
siisteem. Kuigi avalikkuses on olnud
palju juttu sellest, et meie kunagi
uuendusmeelse maksusiisteemi ,,parim
enne“ kuupédev hakkab kétte jbudma, ei
olnud uuringus vastanud tippjuhid
sugugi seda meelt, et praegune maksu-
siisteem vajaks pea peale pooramist.

Tervelt 58% vastanuist pigem noustub
vOi ndustub taielikult, et Eesti maksu-
siisteem tootab iildjoontes hasti ja ei vaja
pohimottelisi muudatusi.

Vaid 27% vastanuist eelistaks praegu
toimivat dividendi maksu asendada
traditsioonilise kasumilt makstava
tulumaksuga ning vaid 8% véidavad, et
on tosiselt kaalunud oma ettevotluse
viimist monda vélisriiki Eesti maksu-
stisteemi tottu. Ka rohkemate maksu-
erisuste sisseviimist toetab vaid 39%
vastanuist. Valdav enamik tippjuhte

(75%) naeb peamist votit selleks, kuidas
Eesti ettevotete konkurentsivoimet
suurendada, maksukoormuse {ildises
viahendamises, siisteemi radikaalselt
muutmata.

Meie aktiivse ja lisna ettevotjasobraliku
maksuameti korvadele peaks palsamina
mojuma tervelt 83% kiisitluses osalenu-
te viide, et ollakse nous andma maksu-
ametile rohkem infot, kui selle tulemu-
seks oleks varimajanduse vdhenemine
ithiskonnas!

Joonis 13:
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Uuring viidi 14bi PwC globaalse tippjuhtide uuringu raames
anoniilimse internetikiisitlusena jaanuaris 2016 Eesti juhtivate
ettevotete tippjuhtide seas. Uuringu kiisimustik tugines
globaalse uuringu kiisimustikule ja oli kohaldatud Eesti
oludele.

Uuringus osales iile 60 Eesti ettevotte tippjuhi, kes esindasid
organisatsioone, millest 46% kuulub vélis- ja 42% kohalikule
kapitalile ning 12% on riigi voi munitsipaalomanduses. 46%
uuringus osalenud ettevotete aastakéive tiletas 40 miljonit
eurot.
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