www.pwc.cz/odpovednost

A5y g M ). 4 TOP Odpovédnd firma 2016, & \J
Udrzitelny pristup k nasemu byznysu wogemigriioinm. 806895 | e
o« . . [ , v . zands pristup a vizi v oblasti odpovédného
Aktivity v oblasti firemni odpovédnosti audrsiteného podnikini 88 9014 | i

Podnikame odpovédné

Pracujeme na zlepSovani podminek pro podnikani

Podporujeme neziskovy sektor

Sdilime nase znalosti a zku$enosti

>

a-

WELKA FIRMA
Zajimame se o lidi
Rozvoj zaméstnanct je jednou z nasich hlavnich priorit

Pecujeme o Zivotni prostiredi
Eliminujeme dopad nasich ¢innosti

as

EATN Y

PEN) TOP ) o @® o

[\ o ODPOVEDNA 0, o

6 924 FIRMA, 2016 % e 81 % zaméstnanci

o 7% conans ™ . , ¥ .
mm je hrdych na to, Ze pracuje v PwC
Stiibrny certifikat v kategorii Deloitte Green Frog Award 2.misto
Odpovédnyj reporting v narodnim kole soutéZe za nas posledni
za nds posledni CSR report CSR report
Odpovédny reporting Diverzita a zaclerniovani

i

Ucime trh, jak reportovat nefinancni tdaje
a vyuzivat je ke strategickému fizeni

Inovace a technologie
Hledame nové cesty -
prikladem budiz nase nové
Experience centrum

nebo spoluprice s VS

Vnitini zaméreni
na etiku

Zakladni stavebni
kédmen naseho
profesionalniho
jednani

O

821 hodin
odborného
dobrovolnictvi
Mentoring start-upi se
socialnim zamérenim

878 tis. K¢é
vénovano na filantropické
aktivity podporujici
vzdélavani, rozvoj talentu
a sebedtvéry

V ramci nasi firemni kultury podporujeme
riznorodost a sebedivéru

Profesionalni rozvoj

Nasi zaméstnanci maji

k dispozici komplexni program

prubézného vzdélavani,

koucingu a individuélniho ristu
Benefity a zdravy
Zivotnt styl
Vytvéarime flexibilni
pracovni prostiedi
a motivujici podminky

pro praci

368 hodin fyzického
dobrovolnictvi

Firemni
odpovédnost

« aktivujeme zmény
* délame véci spravné

Zelené dny

Podporujeme ekologické aktivity,
spravné trizeni odpadu

i udrzitelny dodavatelsky retézec

Snizovant uhlikové stopy

v Ceska podnikatelska rada

(S
49 %}l

pro udritelny rozvoj > Za posledmch 8 lvet jsme dosahli snizeni
v 0 49 % na 1 zameéstnance
v" Byznys pro spole¢nost
v~ Nadace VIA
v Social Impact Award
7020
KN ) TOP
[ b 0ODPDVEDNA Stribrny certifikat v kategorii
h FIRMA 2016 NejangaZovanéjsi zaméstnanci
‘ NEJANGAZOVANEJST

a-

za odborné dobrovolnictvi v programu

ZAMESTAN] ,Pomdhame podnikat jinak*

PwC tvori sit firem s témér 223 tisici lidmi ve 157 zemich svéta. Poskytuje kvalitni auditorské, dariové
a poradenské sluzby. Na ¢eském trhu piisobi vice nez ¢turt stoleti. Témér 800 profesionalit piisobicich
v Praze, Brné a Ostravé se snazi nalézt nejlepsi reseni pro své klienty a zaroven si uvédomuji sviyj
zavazek byt dlouhodobym spolehlivym partnerem pri kazdodennim rizeni jejich firem i pii hledani

a napliiovani dlouhodobych vizi klienta.
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