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Vlada dne 1. Ginora 2021 schvalila navrh Zakona o ochrané oznamovatell.
Co je jeho obsahem a cilem? Jaky bude mit dopad na podnikatelské prostredi?

Zvysi se pocet reportovanych pripadd? Bude platit na v8echna oznameni? O
Dozvite se nize v newsletteru forenzniho oddéleni spole¢nosti PwC. O

Aktualni navrh zakona vychazi ze smérnice EU 2019/1937, ktera
stanovuje minimalni poZzadavky na ochranu oznamovatel( (taktéz zvanych
~whistlebloweri).

Prozatim planovana ucinnost zdkona je stanovena na 17. prosince 2021,
pficemz zakon stanovuje, Ze povinné subjekty budou povinny zavést
vnitfni oznamovaci systém do 31. brezna 2022. Tato povinnost zasahne
jak subjekty verejného sektoru (zejména zadavatele verejnych zakazek)
tak i subjekty ze sektoru soukromého (zejména zaméstnavatele s vice nez
25 zaméstnanci). Je mozné, Ze se obsah navrhu zakona bude jesté ménit.
Nicméné uz ted'je jasné, ze povinnosti vyplyvajici z transpozice této
smérnice dopadnou na podstatnou ¢ast zaméstnavatelU.

Ochrana whistleblower nema v Ceské republice pravni ani kulturni tradici.

Oznamovani nezdkonnych praktik je v lokalnim prostfedi vnimano spise

negativné, coz je dano zejména historickymi okolnostmi. Jaké zmény prinasi

navrh Zakona pro zameéstnance a externi subjekty ohledné nahlaseni
nezakonného nebo neetického jednani?

pripadi podvodi je
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Jaké kroky by mély spole€¢nosti podniknout, aby stihly zavést vSechny zakonem

stanovené povinnosti? Jak zajistit funkéni a efektivni whistleblowing reseni?
A kdy je vhodné s implementaci zacit?

Pravni subjekty soukromého nebo
verejného sektoru s vice nez
25 zaméstnanci.

Verejni zadavatelé, avSak s vyjimkou
obci jez maji do 5 000 obyvatel.

Spolecnosti plsobici napriklad
v nasledujicich oblastech:

poskytovani nebo zprostredkovani
spotrebitelskych uverd

podnikani na kapitalovém trhu

investiCni spolecnosti a investicni
fondy

pojisténi nebo zajisténi
civilni letectvi

namorni doprava

ropa a zemni plyn

Zakon v souc¢asném znéni uklada
celou fadu povinnosti, které jsou
v Ceském prostredi nové, nebo
nemaji dostatec¢nou tradici.
Patfi mezi né:
Stanoveni tzv. prislusné osoby,
ktera bude plné odpovédna
za spravu vnitfniho
oznamovaciho systému.

Povinnost zverejnit informace
o zpUsobu oznamovani mozného
protipravniho jednani, vC.

kontaktnich udajl prislusné osoby.

Povinnost zavést oznamovaci
kanaly, které umozni podavani
oznameni jak internim
zameéstnanclm, tak externim
subjektim.

Poskytnuti ochrany oznamovateli,
ve smyslu ochrany totoZnosti

¢i zajisténi mechanismu pro
identifikaci jakékoliv formy
odvetnych opatreni (propusténi,
shizeni mzdy, kazenskeé opatreni).

Povinnost fadné posoudit
dlvodnost oznameni a informovat
oznamovatele ve stanovenych
lhatach.

Povinnost archivace relevantni
dokumentace.

Chcete védet vice?

Kontaktujte nas:

Oznamovatel se musi 0 mozném
protipravnim jednani dozvédét

v souvislosti s praci nebo jinou
obdobnou ¢innosti.

Jednani musi mit znaky trestného
¢inu, precinu nebo prestupku, nebo
poruSovat predpis v oblastech, jako
jsou napriklad:

financni sluzby
dané z prijmu pravnickych osob

predchazeni legalizaci vynosu
z trestné Cinnosti a financovani
terorismu

ochrana spotrebitele
ochrana zivotniho prostredi
jaderna bezpecnost
zadavani verejnych zakazek
ochrana vnitfniho poradku
ochrana osobnich udaju
ochrana finanénich zajm( EU
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Kde muize whistleblower své oznameni podat?
Navrh zakona umoznuje 3 odliSné varianty:

e Preferovanou variantou je, aby oznamovatel nejprve vyuzil
vnitfni oznamovaci systém spolecnosti.

» Alternativou bude podani oznameni pfimo u Ministerstva
spravedinosti Ceskeé republiky.

» Oznameni mize byt také uverejnéno, napfiklad v médiich, ale
pouze v pfipadé presné vymezenych dlvodd.

Kdo mize na zakladé navrhu zakona dostat pokutu?
Pokuty se tykaji spole¢nosti i oznamovateld:

e Povinné subjekty za nékteré prestupky uhradi sankci az
1 000 000 K€ nebo 5% z Cistého obratu spolecnosti.

o Prislusné osoby mohou byt sankcionovany za nékteré
prestupky az do vySe 100 000 K¢.

e Oznamovatel (fyzicka osoba) za pripadné nepravdivé
oznameni Celi hrozbé pokuty az do vyse 50 000 K¢E.

Jakeé jsou vyjimky z poruseni povinnosti micenlivosti?

Navrh zakona zavadi vyjimky z poruseni smluvni nebo zdkonné
povinnosti micenlivosti:

o Témi jsou napfriklad poruseni bankovniho tajemstuvi,
smluvni povinnost mi¢enlivosti nebo povinnost zachovavat
micenlivost podle jinych pravnich predpisu.

e Dle navrhu zakona se vyjimka nebude vztahovat napt.
na utajované informace, mi¢enlivost notar(l, soudcd,
advokatll, danovych poradcl a mi¢enlivost pfi poskytovani
zdravotnich sluzeb.

Tip: Védéli jste, Ze nékteré povinné subjekty budou
moci sdilet vnitfni oznamovaci systém? Sdilené
vhitrni feSeni pro whistleblowing prinasi vetsi
efektivitu a mUze usSetfit financéni i lidské zdroje.
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Doporucena roadmapa implementace a provozu whistleblowing reseni

Témér rok na implementaci interniho Nasledujici kroky predstavuji zakladni mezniky pro v€asné a uspésné

oznamovaciho systému se mize zdat zavedeni vlastniho oznamovaciho systému a jeho provoz:
jako dostate¢na doba. Kazda spole¢nost

vSak stoji v odlisné vychozi pozici, je

jinak velika a ma sva specifika vyplyvajici Nezavislé Implementace Zpracovani VySetfovani Audit
z oboru, v némz podnika. posouzeni wh|stleb_low!ng prichozich prijatych hlaseni a monitorovani
’ soucasného stavu mechanismu oznameni procesu

. . s v . o experty PwC
Na zakladé nasi zkusenosti muze

zavadéni interniho whistleblowing

systému v nékterych spole¢nostech,

zejména téch, které zatim interni kanaly,

procesy a mechanismy whistleblowingu Vybér vhodného

- 7 . eno Zvyseni Komunikace Prijeti
nemaji, nebo nad nimi vubec whistleblowing feseni povédomi s jednotlivymi napravnych
nepremyslely, trvat pfiblizné pUl roku. pro vasi spolecnost zaméstnanct oznamovateli opatreni
Nabizime vam bezplatnou nezavislou konzultaci, Délka implementace vhodného whistleblowing
v ramci které zanalyzujeme a zhodnotime uroven systému zavisi na specifikach kazdé spole€nosti.
vasi pripravenosti na novou pravni upravu v oblasti Ve vétSich ¢i slozitéjSich prostfedich muze trvat az
ochrany oznamovatelq. 6 mésicl. Doporucujeme tedy zacit s analyzou a

implementaci vCas!
Nestihate sledovat, jaké zakonné povinnosti vyplyvaji pro

vasi spole€¢nost z navrhu nového zakona? Jaké bude jeho Z navrhu zakona vyplyva celé rada dulezitych
finalni znéni? Aktualni déni a prehled vSech nabizenych povinnosti, od zajiSténi ochrany totoznosti

sluzeb naleznete prehledné na jednom misté - nasich oznamovatell, pres povinnost stanovit pfisluSnou
webovych strankach. osobu pro zpracovani, az po zajisténi mechanismu

zpétné vazby. VCasna a robustni implementace vas
ochrani od pfipadnych sankci.
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http://dpe-preview.pwcinternal.com/content/pwc/cz/cs/sluzby/forenzni-sluzby/whistleblowing.html

