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Penzijni bonusy, odmeny za pracovni
jubileum a za dlouhodobou sluzbu

a dalsi odmeény podle IAS 19,
zamestnaneckeé benefity.

Prehled nasich sluzeb

Shrnuti

PwC muZe pro vasi spole¢nost
vypocitat vysi rezerv na odmény pfi
odchodu do ddchodu, odmény za
pracovni jubileum a za dlouhodobou
sluzbu, jakoz i dalsi podobné
benefity vyplacené zaméstnanciim,
napf. plnéni vyplacena osobam
blizkym v pripadé umrti nebo
invalidity zaméstnance. Pfi vypoctu
zohlednujeme zavazky vyplyvajici ze
zakoniku prace a pripadné kolektivni
smlouvy, stejné jako dalSi predpisy

¢i zvyklosti ve vasi spoleCnosti.

V pfipadé zajmu mdizeme vypoditat

i jiné typy rezerv, napf. rezervy na
narok na dlouhodobé placené volno,
zivotni pojisténi nebo zdravotni péci
po skonc&eni pracovniho poméru.

Vypocty provadime podle IAS 19;
stejna metoda se vSak pouziva

i pfi tvorbé téchto rezerv v U€etnich
zavérkach sestavenych podle ¢eskych
Ucetnich predpisd, tj. vyhlasky

€. 500/2002 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisd, ktera stanovi podrobnosti

k ucetnim postuplm a smérné uctové
osnové pro podnikatele Uctujici

v soustavé podvojného uUcetnictvi.



Jak to funguje

ZaSlete nam udaje o svych
zameéstnancich (pokud mozno
anonymizované) a dalsi informace
o vasi spole¢nosti, napf. fluktuaci
zaméstnancu, kolektivni smlouvu
apod.

Pomoci naseho specializovaného
softwaru vypocitame vysi rezerv.
Veskeré pojistné-matematickeé
predpoklady s vami projedname a
vysvétlime vam je.

Vysledky vypoc&tu obdrzite ve formé
zpravy PwC obsahujici prehledné
informace, které Ize poté snadno
prevést do Ucetnich knih a uvést

v pfiloze ucetni zaveérky.

Pro maximalni pohodli jsou informace
v nasi zpravé poskytnuty ve formé
vhodné pro zvefejnéni v ucetni
zaverce.

Usetrite Cas i penize, protoze
nemusite vyvijet vlastni spolehlivy
nastroj pro vypocet vyse téchto
rezerv.

Zprava PwC slouzi jako podkladovy
dokument pro vaseho auditora, ¢imz
Setfi ¢as vas i auditorQv.

Vime, jak drahocenny je vas ¢as

— udaje se poskytuji v predem
definované podobé a jejich odeslani
je velmi snadné. Pfedpoklady pouzité
pfi vypoctu stanovuji nasi odbornici.

Finalni zprava PwC obsahuje vSechny
informace pozadované ¢eskymi
ucetnimi predpisy, takze jejich
prevzetim do ucetni zavérky splnite
pozadavky na zverejnéni.

Nas specializovany software
a automatizované zpracovani dat
minimalizuji moznost lidské chyby.

Spolehlivost vysledkl vypoctd je
zajisténa provedenim dvoji kontroly

a kazdoro&niho prezkoumani souladu
pouzitych udajd.
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Vhodné pro

Vhodné pro v8echny spoleénosti s velkym poctem zaméstnancu, které vytvareji rezervy
na odmény pfi odchodu do dlichodu a dal$i pozitky podle zakoniku prace, na zakladé
neformalni praxe nebo v souladu s internimi pravidly &i kolektivni smlouvou.
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