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Penzijní bonusy, odměny za pracovní 
jubileum a za dlouhodobou službu 
a další odměny podle IAS 19, 
zaměstnanecké benefity.
Přehled našich služeb

Shrnutí

PwC může pro vaši společnost 

vypočítat výši rezerv na odměny při 

odchodu do důchodu, odměny za 

pracovní jubileum a za dlouhodobou 

službu, jakož i další podobné 

benefity vyplácené zaměstnancům, 

např. plnění vyplácená osobám 

blízkým v případě úmrtí nebo 

invalidity zaměstnance. Při výpočtu 

zohledňujeme závazky vyplývající ze 

zákoníku práce a případné kolektivní 

smlouvy, stejně jako další předpisy  

či zvyklosti ve vaší společnosti.  

V případě zájmu můžeme vypočítat  

i jiné typy rezerv, např. rezervy na 

nárok na dlouhodobé placené volno, 

životní pojištění nebo zdravotní péči 

po skončení pracovního poměru.

Výpočty provádíme podle IAS 19; 

stejná metoda se však používá  

i při tvorbě těchto rezerv v účetních 

závěrkách sestavených podle českých 

účetních předpisů, tj. vyhlášky  

č. 500/2002 Sb., ve znění pozdějších 

předpisů, která stanoví podrobnosti  

k účetním postupům a směrné účtové 

osnově pro podnikatele účtující  

v soustavě podvojného účetnictví.
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1.	 Zašlete nám údaje o svých 

zaměstnancích (pokud možno 

anonymizované) a další informace 

o vaší společnosti, např. fluktuaci 

zaměstnanců, kolektivní smlouvu 

apod.

2.	 Pomocí našeho specializovaného 

softwaru vypočítáme výši rezerv. 

Veškeré pojistně-matematické 

předpoklady s vámi projednáme a 

vysvětlíme vám je.

1.	 Ušetříte čas i peníze, protože 

nemusíte vyvíjet vlastní spolehlivý 

nástroj pro výpočet výše těchto 

rezerv.

2.	 Zpráva PwC slouží jako podkladový 

dokument pro vašeho auditora, čímž 

šetří čas váš i auditorův.

3.	 Víme, jak drahocenný je váš čas 

– údaje se poskytují v předem 

definované podobě a jejich odeslání  

je velmi snadné. Předpoklady použité 

při výpočtu stanovují naši odborníci.

Vhodné pro všechny společnosti s velkým počtem zaměstnanců, které vytvářejí rezervy 

na odměny při odchodu do důchodu a další požitky podle zákoníku práce, na základě 

neformální praxe nebo v souladu s interními pravidly či kolektivní smlouvou.

Jak to funguje

3.	 Výsledky výpočtu obdržíte ve formě 

zprávy PwC obsahující přehledné 

informace, které lze poté snadno 

převést do účetních knih a uvést  

v příloze účetní závěrky.

4.	 Pro maximální pohodlí jsou informace 

v naší zprávě poskytnuty ve formě 

vhodné pro zveřejnění v účetní 

závěrce.

4.	 Finální zpráva PwC obsahuje všechny 

informace požadované českými 

účetními předpisy, takže jejich 

převzetím do účetní závěrky splníte 

požadavky na zveřejnění.

5.	 Náš specializovaný software  

a automatizované zpracování dat 

minimalizují možnost lidské chyby.

6.	 Spolehlivost výsledků výpočtů je 

zajištěna provedením dvojí kontroly  

a každoročního přezkoumání souladu 

použitých údajů.

Výhody

Vhodné pro

© 2026 PricewaterhouseCoopers Česká republika, s.r.o. Všechna práva vyhrazena. “PwC” je značka, pod níž 
členské společnosti PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) podnikají a poskytují své služby. 
Společně tvoří světovou síť společností PwC. Každá společnost je samostatným právním subjektem.


