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PwC je v oblasti odbornych sluzeb povaZzovana za spole¢nost, ktera spolupracuje s fadou svétové proslulych
organizaci. U¢elem PwC je budovat duvéru ve spole¢nosti a feSit dulezité problémy.

Spoleénost PwC je odhodlana pfi své €innosti dodrZzovat etické a profesni normy, pravni pfedpisy a interni

politiky a ctit nize uvedené zakladni hodnoty:

w7 | Zasadovost ~ | Pozitivni
nl:«I G| viiv

« Stavime se za to, co je spravné, e« Vyhledavame aktualni
zejména tehdy, kdy je to obtizné informace a zajimame se
o0 budoucnost svéta, ve kterém

o Stoji za nami vysledky nejvyssi
J y y nevy Zijeme

kvality, které rovnéz oCekavame

« Nase Ciny spolu s Ciny nasich
kolegu, klientd a spole€nosti
maji pozitivni dopad

¢ Rozhodujeme se a jedname tak,
jako by byla v sazce nase
vlastni dobra povést
o Flexibilné reagujeme na
neustale se ménici prostredi,
ve kterém pusobime

Spoluprace Inovace

o ZaleZi ndm na dobrych « Nebojime se zpochybriovat
vztazich a sdileni napad status quo a zkouset nové véci
a poznatku bez ohledu na « Inovujeme, zkousime a uéime
hranice

se z chyb

o Vyhledavame a zaclefiujeme
lidi s rozmanitou Skalou uhlu
pohledu a napadu

¢ Jsme otevieni moznostem,
které skyta kazdy napad

« Poskytujeme zpétnou vazbu,
abychom umoznili ostatnim se
zlepSovat, a to samé ¢ekame
i nazpatek
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« Snazime se kazdého pochopit

a zjistit, co je pro néj dulezité
Uznavame, ze pfinos kazdého
Z nas je hodnotny

Podporujeme ostatni, aby
mohli rust a pracovat
zplUsobem, v némz naplno
vyuzivaji své schopnosti



PwC je signatarem iniciativy OSN Global Compact (dale jen ,UNGC*) a také se zavazala dodrzovat
deset zasad, které jsou zakladem UNGC. Uvedené zasady se odrazeji v tomto kodexu.

Eticky kodex pro tfeti strany spole€nosti PwC (dale jen ,kodex®) vysvétluje minimalni standardy
integrity a obchodniho chovani, které PwC o€ekava od tfetich stran, s nimiz pfi své innosti
spolupracuje. PwWC ocekava, Ze tfeti strany budou vyZadovat tutéz miru integrity a uroven
obchodniho chovani od svého personalu a kazdého externiho subjektu zapojeného do poskytovani
sluzeb pro nebo s PwC.

PwC pfipousti, Ze Zzadny eticky kodex nemuze obsahnout veskeré situace, s nimiz se tfeti strany
mohou setkat. Ani jednani zcela v souladu s timto kodexem tak nezbavuje treti strany odpovédnosti
a nemuze zcela nahradit jejich povinnost pouzivat vlastni dobry usudek a pfipadné pozadat o radu
ohledné spravného obchodniho chovani. PwC podporuje tfeti strany a vyzyva je k tomu, aby

v pfipadé potfeby pozadaly o radu &i podporu pracovniky PwC, ktefi maji jejich sluzby pro anebo

s PwC na starosti.

Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) poskytuje pokyny, v€etné ,Smérnice
OECD pro nadnarodni podniky“ (dale jen "smérnice OECD"), a to prostfednictvim nezavaznych
zasad a standardu pro odpovédné chovani podnikl pfi jejich globalnim plsobeni. Na adrese
smérnice OECD poskytuji cenny ramec pro stanoveni platnych pozadavku a standardi na
dodrzovani predpisl. Prestoze sit PwC tvori firmy, které jsou samostatnymi pravnimi subjekty, jez
netvofi nadnarodni korporaci nebo spole¢nosti, standardy a zasady sité PwC se fidi nasledujicimi
informacemi a splfuji cile a zaméry smérnic OECD.

Definice

Tieti strana / Treti strany

Subjekty (v€etné jejich personalu®) nebo jednotlivci, ktefi pracuji pro nebo s PwC na zakladé
subdodavatelské smlouvy nebo poskytuji PwC zboZzi nebo sluzby.

*Personal: zaméstnanci, spolupracovnici nebo subdodavatelé tietich stran
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Oznamujeme

Nas standard

PwC se zavazala fesit pfipadna poruseni a zaroven chranit své obchodni partnery a zaméstnance pred
postihem za to, Ze v dobré vife oznami sveé obavy.

Co to znamena pro treti strany?

PwC ocCekava, ze treti strany v dobré vife oznami jakékoli obavy, které mohou vyvstat v souvislosti
s €¢innosti PwC (v€etné poskytovani zbozi nebo sluzeb spolecnosti PwC) i pfipadna poruseni tohoto kodexu,
pravnich predpist nebo etickych ¢i profesnich norem.

S vyjimkou pfipadu, kdy je to zakazané pravnimi predpisy, PwC ocekava, ze treti strany sdéli své obavy
souvisejici s timto kodexem za pouziti nékterého z nize uvedenych zplsobu:

e  prislusnym pracovnikam, ktefi maji sluzbu/sluzby tfetich stran poskytované spoleénosti PwC nebo
se spolec¢nosti PwC na starosti,

e  prostfednictvim pfislusnych kanala v PwC,
e  prostfednictvim globalni etické linky PwC na adrese pwc.com/ethics.
Obavy Ize oznamit anonymné.

PwC ocekava, Ze treti strany budou informovat svuj personal o tom, Ze jim nehrozi zadny postih, pokud
obavu oznami v dobré vife.

PwC pfezkouma/vysetfi oznamené obavy a v pfislusnych pfipadech je pfeda tfetim stranam k vySetfeni
a vyreseni.

Dodrzovani tohoto kodexu a pravnich predpist

Treti strany budou dodrzovat pfisluSné mistni a mezinarodni pravni pfedpisy a o€ekava se od nich, ze
budou dodrzovat tento kodex. V rozsahu, v jakém je pfislusny pravni pfedpis pfisnéjSi nez tento kodex, se
uplatni dany pravni pfedpis.

PwC ocCekava, ze tfeti stany implementu;ji politiky, postupy a Skoleni v takovém rozsahu, ktery povazuji za
nezbytny a ktery umozni, aby byl tento kodex dodrzovan.

Due diligence a monitorovani

Nas standard

PwC se zavazala monitorovat dodrzovani svych internich norem a politik.
Dodrzovani naSich norem a politik je vyznamnou soucasti uspéchu PwC.

Co to znamena pro treti strany?

PwC ocCekava, ze treti strany budou mit zavedené procesy a kontrolni mechanismy zajistujici dodrzovani tohoto
kodexu.

Pokud je to zadouci, provadi PwC ve vztahu k tfeti strané v ramci posouzeni svého vztahu s tfetimi stranami
provérku souvisejicich rizik. PwC o¢ekava, ze pokud o to budou pozadany, poskytnou tfeti strany Uplné a pfesné
informace, které usnadni proces due diligence, jenz provede spolecnost PwC.

Jestlize PwC dospéje k zavéru, ze tfeti strana porusila tento kodex, mize vyzadovat, aby treti strana
vypracovala a realizovala plan napravy, nebo v nékterych pfipadech muze PwC pferusit ¢i ukoncit vztah s treti
stranou.
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Budujeme duvéru v nas zpusob

Nezavislost

Nas standard

PwC pusobi v regulovaném odvétvi a oCekava se, ze bude dodrzovat pfislusné pravni predpisy a mistni

a mezinarodni normy a povinnosti tykajici se zachovani nezavislosti ve vztahu ke klientdim v oblasti
auditorskych (ovéfovacich) sluzeb. PwC se aktivné snazi zamezovat situacim, které ohrozuiji jeji nezavislost
nebo by mohly byt takto vnimany, a pfipadné takové situace aktivné fesi. Dodrzovani zakladnich zasad
profesni bezihonnosti a objektivity je dulezité pfi poskytovani veSkerych odbornych sluzeb a zachovani
nezavislosti pomaha PwC tyto zasady dodrzovat pfi poskytovani auditorskych sluzeb svym klientiim.

PwC definuje nezavislost jako neexistenci zajmu a vztahd, které negativné ovliviuji objektivitu PwC pfi
poskytovani auditorskych sluzeb nebo se jako takové mohou jevit.

Co to znamena pro treti strany?

V nékterych situacich mohou byt tfeti strany zavazany dodrzovat nékteré povinnosti tykajici se nezavislosti,
které plati pro PwC. To bude zaviset na povaze jejich vztahu k PwC, a to v€etné tfetich stran, které poskytu;ji
PwC podporu pfi poskytovani odbornych sluzeb, a tfetich stran, s nimiz PwC na trhu spolupracuje. PwC tyto
tfeti strany na jejich pfipadné povinnosti upozorni.

Pokud to PwC vyzaduije, jsou tieti strany(i jejich personal) zavazany dodrzovat nékteré povinnosti tykajici se
nezavislosti a za ucelem jejich dodrzovani musi svuj personal pfiméfené informovat.

Strety zajmu a citlivé situace

Nas standard

PwC se zavazala zjiStovat a feSit skute¢né i potencialni stfety zajmu a citlivé situace, které mohou vyvstat pfi
vykonu jeji obchodni ¢innosti, a to pfed pfijetim, zahajenim nebo pokraéovanim sluzeb.

PwC definuje stfety zajmu jako jakoukoli okolnost, ktera by mohla zpochybnit schopnost PwC jednat
objektivné pfi poskytovani sluzeb nebo v souvislosti s obchodni ¢innosti PwC. PwC definuje citlivou situaci
jako jakoukoli okolnost, ktera by mohla PwC zpusobit zavazny obchodni problém nebo problém tykajici se
dobrého jména PwC nebo jeho vztahu s klienty.

Co to znamena pro treti strany?

Pokud se tfeti strana dozvi o skute€ném nebo potencialnim stietu zajma &i citlivé situaci, které mohou ovlivnit
jeji praci pro nebo s PwC ¢&i jinak, je povinna o tom PwC v&as informovat.

V zavislosti na konkrétnich okolnostech muze byt od tfetich stran vyzadovano, aby pfijaly odpovidajici
opatfeni k feSeni stfetu zajma &i citlivé situace.
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Spravedliva hospodarska soutéz

Nas standard

PwC se zavazala k férové ucasti na hospodarské soutézi a netoleruje Zadné formy nekalé soutéze
v jakékoliv formé.

Co to znamena pro treti strany?

Treti strany by se mély vyvarovat jakékoliv formy jednani ve spojitosti s nekalou soutézi dle pfislusnych
predpisli na ochranu hospodaiské soutéze, a to bez ohledu na to, zda jednaji samy, spolu s dalSimi subjekty
nebo jednotlivci. Konkrétné treti strany neuzaviou zadnou dohodu, formalni & neformalni, ktera by v rozporu
se zakonem omezovala hospodarskou soutéz, urCovala ceny, kompenzaci nebo vyhody &i rozdélovala
klienty, trhy, lidi nebo sluzby pro PwC nebo jejim jménem &i v souvislosti s jakymkoliv jinym vztahem k PwC.

Boj proti korupci a podplaceni (uplatkarstvi)

Nas standard

PwC netoleruje korupci ani podplaceni v jakékoli formé. Vyzadovani, pfijimani, nabizeni, slibovani i
poskytovani uplatkd nebo provadéni jinych nepatfi¢nych plateb, véetné odmén za urychlené vyfizeni, a to at
jiz pfimo, nebo prostfednictvim jiné tfeti strany, je pfisné zakazano.

PwC definuje korupci jako provadéni nepatfi¢nych plateb nebo poskytovani jinych pobidek,
nezakonné/trestné chovani, zneuzivani svéfené moci za ucelem osobniho prospéchu nebo poskytovani
neopravnéné vyhody. PwC definuje podplaceni jako nabizeni, slibovani, poskytovani, pfijimani nebo
vyzadovani penéz, darl &i Eehokoli jiného majiciho hodnotu (v&etné nepenézni hodnoty, napf. nabidka
staze nebo odborné pfipravy) jako pobidky k jednani, které je nezakonné, neetické, nevhodné, které
poruSuje divéru nebo jehoz cilem je nepatfi¢né ovlivnit Usudek &i rozhodovani pfijemce, nebo odmény za
takové jednani. PwC definuje odménu za urychlené vyfizeni jako platbu jakékoli hodnoty, i malé, v podobé
penézitého Ci vécného plnéni, poskytnutou ¢innym ¢&i byvalym statnim ufednik(im za u¢elem provedeni
rutinnich Ukonu, které jsou jinak povinni provést (napf. za u€elem urychleni ziskani povoleni, licenci, viz,
postovnich zasilek nebo verfejnych sluzeb).

Co to znamena pro treti strany?

Treti strany se pfi vykonu Cinnosti pro nebo s PwC nesmi podilet na korupci, podplaceni nebo jakékoli jiné
aktivité (v€etné nepatficnych plateb), ktera mize naznacovat ucast na korupci ¢i podplaceni. To zahrnuje
odmény za urychlené vyfizeni nebo poskytovani Ci pfijimani preferenéniho zachazeni, které by mohlo byt
vnimano jako uplatek, pro PwC nebo jejim jménem.

Treti strany nesmi pfijmout pro PwC ani pfi jejim zastupovani dary &i laskavosti od ¢innych nebo byvalych
statnich urednikd nebo obchodnich subjektd ani jim dary &i laskavosti nesmi poskytnout, aniz by k tomu
mély pfedchozi souhlas PwC.
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Nas standard

Hospodarska trestna €innost a prani Spinavych penéz

Nas standard
PwC netoleruje hospodarskou trestnou €innost véetné prani Spinavych penéz a financovani terorismu.

PwC definuje hospodaFskou trestnou innost jako nezakonné jednani provadéné za ucelem finanéniho
nebo hospodarského zisku. PwC definuje prani Spinavych penéz jako proces, jehoz prostfednictvim se
zastira protipravni pavod vynosu (puvod z protipravni ¢innosti) a vytvafi se dojem, Ze tyto vynosy pochazeji
z legitimnich zdroja. To zahrnuje zatajovani, ziskavani, pouzivani nebo vlastnéni takovych vynosu ¢i
usnadfiovani ziskani, pouzivani, zadrzovani nebo kontroly takovych vynosu.

Co to znamena pro treti strany?

Treti strany nesmi poskytnout Zadné sluzby ani se podilet na Zadném aranzma, ktera usnadnuji ¢ mohou
zalozit pfimou €i nepfimou ucast PwC na hospodaiskeé trestné Cinnosti, véetné prani Spinavych penéz.
Treti strany nesmi poskytnout finanéni prostfedky pro protipravni ¢innost ani takovou ¢innost nebudou
podporovat (napf. terorismus, dafovy unik, podvod).

Obchodovani zasvécenych osob

Nas standard
PwC netoleruje obchodovani na zakladé vnitinich informaci ani nepatficné sdéleni takovych informaci.

PwC definuje vnitini informace jako informace o subjektu (napf. financni prognozy, navrhy fuzi a akvizic
a zmény klicovych zaméstnancu), které nebyly zvefejnény. Vnitini informace mohou pochazet z jakéhokoliv
zdroje, nejen od PwC.

Co to znamena pro treti strany?

Treti strany se nesmi zapojit do obchodovani zasvécenych osob nebo nepatficného zprostfedkovani &i
sdéleni vnitfnich informaci bez ohledu na to, zda byly informace ziskany b&hem prace pro nebo s PwC.

Treti strana, ktera disponuje vnitfnimi informacemi o néjaké spole¢nosti, nesmi koupit ani prodat cenné
papiry dané spoleénosti.

Sankce a vyvozni omezeni

Nas standard

PwC neprovadi Cinnosti porusujici pfislusné hospodarské sankce nebo pravni pfedpisy na kontrolu/omezeni
vyvozu ani neni napomocna jinému subjektu pfi poruSovani hospodarskych sankci nebo pravnich predpisu
na kontrolu/omezeni vyvozu.

Co to znamena pro treti strany?

Treti strany budou dodrzovat pfisluSné hospodarské sankce a pravni pfedpisy na kontrolu/omezeni vyvozu
a vyvaruji se jakéhokoliv jednani, které by je nebo PwC stavélo do pozice osoby porusujici pfisludné
hospodarské sankce a pravni pfedpisy na kontrolu/omezeni vyvozu.
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Budujeme vzijemnou diaveru

PwC ocekava, ze treti strany budou udrzovat takové pracovni podminky, které jsou v souladu s mezinarodné
uznavanymi lidskymi pravy a normami, v€éetné téch uvedenych v Mezinarodni listiné lidskych prav a zasad
tykajicich se zakladnich prav stanovenych v Deklaraci Mezinarodni organizace prace (,MOP“) o zakladnich
zasadach a pravech v praci.

Postupy prijimani a zaméstnavani pracovnikt

Nas standard
PwC se zavazala poskytovat rovné pracovni pfilezitosti pro vdechny.
Co to znamena pro treti strany?

Treti strany nebudou nikoho diskriminovat v ramci svych postup( pfijimani a zaméstnavani pracovnika.

To zahrnuje diskriminaci na zakladé rasy, etnické pfislusnosti, barvy pleti, véku, pohlavi, genderové identity
nebo vyjadreni, sexualni orientace, politického smysleni, ob&anstvi, narodnostniho puvodu, nabozenského
presvédCeni, postiZzeni, rodiCovského stavu, ekonomického/tfidniho postaveni, postaveni veterana nebo
jakéhokoliv jiného chranéného postaveni &i charakteristiky, které nesouvisi se zasluhami jednotlivce nebo
zakladnimi pozadavky pozice, o kterou se uchazi.

Mzdy a pracovni doba

Our standard
PwC se zavazala dodrzovat platné pravni pfedpisy v oblasti mezd, pracovni doby a prace piescas.
Co to znamena pro treti strany?

Treti strany stanovi pracovni dobu, mzdy a proplaceni pfes€asu v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy
v zemi €i zemich, kde pUsobi.

Treti strany vyplaceji alespon pfislusnou minimalni mzdu. Pfestoze se ma za to, ze prace pres€as muize byt

vyzadovana, PwC oCekava, ze tfeti strany budou vykonavat svoji ¢innost tak, aby praci pfes€as omezily na
uroven, ktera podporuje lidské a produktivni pracovni podminky.

Interakce tretich stran se zaméstnanci

Nas standard
PwC se zavéazala zajistit bezpe&né a nediskriminujici pracovni prostiedi.

Co to znamena pro treti strany?

Treti strany musi zajistit pracovni prostfedi, v némZz nedochazi ke zneuzivani, nasilnému chovani,
vyhrozovani, rusivému ¢i jinak nevhodnému chovani, a nebudou tolerovat obtézovani a jiné neuctivé
chovani v€etné sexualniho obtéZovani, diskriminace a Sikany.

PwC | Globalni eticky kodex — tfeti strany 9



Détska prace

Nas standard

PwC je proti détské praci a netoleruje détskou praci v jakékoliv formé.
Co to znamena pro treti strany?

Treti strany nebudou vyuzivat détskou praci a budou zaméstnavat pouze takovy personal, ktery splfiuje
minimalni vékovou hranici stanovenou zakonem pro praci v zemi ¢i zemich, v nichz tfeti strany pUsobi.

Obchodovani s lidmi a novodobé otroctvi

Nas standard
PwC je proti obchodovani s lidmi a novodobému otroctvi a netoleruje jakoukoli formu této €innosti.
Co to znamena pro treti strany?

TFeti strany se nesmi zapojit do obchodovani s lidmi ani novodobého otroctvi, v€etné nucené, otrocké nebo
nedobrovolné prace, ani nebudou takové Cinnosti podporovat.

Ochrana zdravi a bezpeénosti

Nas standard

PwC se zavazala poskytovat zdravé a bezpecné pracovni prostiedi v souladu s mezinarodné
deklarovanymi lidskymi pravy.

Co to znamena pro treti strany?

Treti strany musi zajistit zdravé a bezpecné pracovni prostfedi v souladu s mezinarodné deklarovanymi
lidskymi pravy.

Treti strany se musi zavazat minimalizovat incidenty a nehody v oblasti zdravi a bezpecnosti na pracovisti.
Na pfipadné incidenty a nehody reaguji zajisténim odpovidajicich prostfedk( osobni ochrany.

Svoboda sdruzovani

Nas standard

Partnefi, spolupracovnici a zaméstnanci v PwC jsou opravnéni v souladu se zakonem zakladat organizace
podle svého uvazeni a stavat se ¢leny takovych organizaci a pokojné se sdruZovat.

Co to znamena pro treti strany?

PwC ocCekava, Ze tfeti strany rovnéz v souladu se zakonem umozni svému personalu zakladat organizace a
stavat se €leny organizaci a pokojné se sdruZovat.
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Budujeme divéru v nasSich komunitach

Vztah k zivotnimu prostredi

Nas standard

PwC se zavazuje minimalizovat pfimé a nepfimé dopady své Cinnosti na zivotni prostfedi a ¢innosti svého
dodavatelského fetézce. Dale se zavazuje neustale zlepSovat své environmentalni chovani.

Proto jsme pfijali celosvétovy védecky podlozeny zavazek dosahnout Cisté nuly s cili do roku 2030.
Toho dosahneme tim, Ze snizime emise sklenikovych plynt o 50 %, pfejdeme na Cistou energii, podpofime
projekty k odstrafiovani uhliku a spolupraci s nasim celkovym hodnotovym fetézcem na dekarbonizaci.

Co to znamena pro treti strany?

PwC ocCekava, ze tfeti strany se budou podilet na omezeni oteplovani klimatu, v€etné usili o identifikaci

a fizeni environmentalnich rizik a dopadu jejich organizace a dodavatelského fetézce. To muze zahrnovat
napriklad stanoveni védecky podlozenych cilt snizovani emisi sklenikovych plynu, pfechod na obnovitelné
zdroje energie, efektivni nakladani s odpady a uc€inné vyuzivani pfirodnich zdroju a hospodareni s vodou.
Dodavatelé jsou také vyzyvani, aby se podileli na zastaveni Uubytku pfirody a ochrané biologické rozmanitosti.
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Davérnost a ochrana udaju

Nas standard

PwC respektuje soukromi a davérnou povahu informaci, které se tykaji nebo patfi klientlim, partneriim ¢&i
spolupracovnikiim a ostatnim osobam s nimiz pfi své ¢innosti spolupracuje. PwC chrani osobni a jiné
davérné informace ve vSech formach.

Co to znamena pro treti strany?

Treti strany zpracovavaiji a dale zpfistupriuji osobni daje a divérné informace, které ziskaji v prabéhu
trvani svého vztahu s PwC, pouze na zakladé povoleni a pokyn PwC a v souladu s pfisluSnymi pravnimi
predpisy.

Treti strany musi chranit osobni Gdaje a dlivérné informace pred neautorizovanym a nezakonnym pouzitim,
zpfistupnénim, dostupnosti, ztratou, zménou, poskozenim a zni¢enim.

Dusevni viastnictvi

Nas standard

PwC se zavazala chranit své duSevni vlastnictvi a respektovat platna prava k dudevnimu vlastnictvi
druhych.

Co to znamena pro treti strany?

PwC oCekava, Ze tfeti strany budou respektovat prava k dudevnimu vlastnictvi PwC a druhych.

To napfiklad znamena, ze tfeti strany nepouziji dusevni vlastnictvi PwC zplsobem, ktery PwC neschvalilo,
ani nepouziji software nebo technologii tfetich stran na podporu nebo v souvislosti s praci pro nebo s PwC
aniz by k tomu disponovaly odpovidajici licenci.

Zabezpeceni IT

Nas standard

PwC se zavazala chranit informace ji svéfené, hmotny majetek a informacni technologie vytvorenim
a zavedenim kontrol bezpe&nosti informacnich systéma.

Co to znamena pro treti strany?

Pro uchovavani a ochranu informaci, v€etné hmotného a elektronického majetku, ziskanych od PwC, klient(
PwC a jinych tfetich stran, budou tfeti strany uplatfiovat bezpe&nostni kontroly, které splfiuji pozadavky
PwC.
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Socialni sité

Nas standard

PwC se zavazuje pouzivat platformy socialnich siti odpovédnym zpusobem a projevovat uctu a zdvofilost
ve sdélenich zvefejhovanych na internetu.

Co to znamena pro Treti strany?

PwC ocCekava, ze se Treti strany vyvaruji neuctivého, neprofesionalniho, obtézujiciho, pomlouvaéného,
diskriminujiciho a zakazaného jednani na riznych platformach socialnich siti. Treti strany se nesmi
vyjadfovat ani mluvit jménem PwC nebo v jeho zastoupeni, vydavat se za PwC a nesmi vyjadfovat nazory
pfipisované PwC, pokud k tomu nemaji vyslovné svoleni PwC.

Prijeti tohoto
@ kodexu

Treti strany, které pracuji pro PwC a jeji klienty nebo s PwC a jejimi klienty spolupracuiji a které tento
kodex obdrzely, souhlasi s tim, ze:

* budou dodrzovat pozadavky a o¢ekavani uvedené v tomto kodexu,

» poskytnou Uplné a pfesné informace v zajmu usnadnéni procesu due diligence tretich stran
provadéné spole¢nosti PwC a budou dodrzovat pfislusné pravni predpisy v zemi nebo v zemich,
v nichz plsobi.
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