Nuestros servicios

Evaluacion agil de
madurez en Sostenibilidad
con M-ESG

Nuestra propuesta de valor

La sostenibilidad se ha convertido en un aspecto
fundamental en la gestién de las organizaciones,
tanto por su impacto en el ambiente y la sociedad,
como por las oportunidades de negocio que
ofrece. Antes de avanzar con la definicion de

una estrategia de sostenibilidad y un proceso

de transformacion del negocio, es necesario
comprender el estado de madurez de las practicas
en sostenibilidad de la organizacion y los desafios
a los que se enfrenta.

Un diagndstico integral en sostenibilidad juega

un rol fundamental dado que permite entender

y analizar el nivel de madurez y los avances en
diferentes materias, asi como identificar areas de
mejora y establecer objetivos claros y realistas para
el cierre de brechas observadas.

Nuestro equipo de Sostenibilidad y Cambio
Climatico te acompana y prepara para establecer
las bases de tu modelo de sostenibilidad, con

un diagnéstico completo a través de la solucién
tecnoldgica M-ESG, que hemos desarrollado para
hacer una evaluacion agil sobre la madurez y el
avance en la integracion de las mejores practicas
en sostenibilidad de tu organizacién.

Los resultados del analisis M-ESG seran un
recurso esencial sobre el cual construir la ruta de
Sostenibilidad, establecer criterios de avance en
cada etapa y fortalecer y asegurar el éxito de la
gestion sostenible de tu empresa.



Realizamos una evaluacion 4gil sobre la madurez de los criterios de sostenibilidad en

tu organizacion

01 | Estrategia

e Materialidad

e Nivel de ambicion

e Linea base,
indicadores y
metas

e |nvolucramiento,
aprobacioén y
supervision

e Relacionamiento

e con grupos de
interés

e Impactos, riesgos
y oportunidades en
sostenibilidad

03 | Reporte y aseguramiento

* Reporte interno y externo de contenidos,
informacién e indicadores de sostenibilidad
e Comunicacion con las partes interesadas
Aseguramiento
Monitoreo y mejoramiento continuo

02 | Implementacion

Ruta de transformacion

Viabilidad e inversién de la ruta de transformacion
Politicas, compromisos y declaraciones
Estructura, roles y responsabilidades

Incentivos

Implementacion del modelo operativo
Infraestructura tecnoldgica

Etapas del servicio

2. Presentacion y
socializacion de los
resultados de la evaluacion

ES
Presentacion de resultados por medio de
un One Page Report que contiene una
hoja de ruta de alto nivel con las principales
recomendaciones y oportunidades en la
integracion de los criterios de sostenibilidad
en el corazon del negocio.
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Beneficios del M-ESG

e  Seobtiene una radiografia del estado actual de la
integracion de los criterios de sostenibilidad en el
negocio.

e Sereconocen los avances logrados y las
oportunidades de mejora para alcanzar la
integracion de la sostenibilidad en la organizacién.

e Permite tomar decisiones que focalizan la inversion
en asuntos de sostenibilidad de forma estratégica,
permitiendo a la organizacién priorizar acciones
en funcién de su ambicién, recurso humano y
presupuesto disponible.



Equipo de trabajo

Nuestro equipo de trabajo esta conformado por
profesionales que relinen las competencias y
experiencias necesarias para brindarles un servicio
de alto valor agregado.

Expertos en:
® Asuntos ESG (Ambiental, Social y Gobernanza)
® Estandares de sostenibilidad
® Doble materialidad
® Riesgos ESG
[ )

Reporte y aseguramiento ESG.

Contactos

‘inu

Margarita Casas

Socia

Sostenibilidad y Cambio Climatico
margarita.casas@pwc.com

+57 3152535375
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Adriana Alvarez

Gerente

Sostenibilidad y Cambio Climatico
adriana.alvarez.gomez@pwc.com
+57 313 2472843
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Cristina Arrieta

Gerente

Sostenibilidad y Cambio Climatico
cristina.isabel.arrieta.mendoza@pwc.com

+57 300 2194291

Kelvin Pulido
Gerente
kelvin.alexander.pulido.yanez@pwc.com

+57 305 716 1029
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