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El progreso de las mujeres en el trabajo podria volver a los niveles de
2017 para fines de 2021, como resultado de la pandemia COVID-19,
segun PwC Women in Work Index(*), que mide el empoderamiento
econdémico de las mujeres en 33 paises de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE). La evidencia que
se refleja a nivel mundial es que las mujeres sienten de mayor forma
los dafios producto del COVID-19 y las politicas de respuesta y
recuperacion de sus respectivos gobiernos.

Los cinco indicadores que componen el indice son: la brecha salarial
de género, la participacion femenina en la fuerza laboral, la brecha
entre la participacion masculina y femenina en la fuerza laboral, el
desempleo femenino y la tasa de empleo femenino a tiempo completo.

() Analisis basado en nuestro estudio Global Women in Work Index Executive Summary.



https://www.pwc.com/cl/es/Publicaciones/women-in-work-2021.html

Indice puntuacién 2020

El puntaje y la clasificacion del indice para 2020 son estimaciones provisionales, elaboradas a partir
de las previsiones de la OCDE para la tasa de desempleo y el tamafo de la poblacién activa de
cada territorio. Los datos de prondstico para los otros indicadores incluidos en el indice no estaban
disponibles en el momento de la publicacion.
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Ranking e indice de puntuacion 2020

Variacion de indice de
puntuacion
1

Islandia 79,9 78,3 -2%

3 Suecia 77,5 75,7 -2%

5 Eslovenia 75,6 74,2 -2%

7 Dinamarca 71,4 70,7 -1%

9 Finlandia 71,2 69,9 2%

11 Portugal 70,8 69,1 -2%

13 Reino Unido 66,5 65,8 -1%

15 Paises Bajos 65,9 65,3 -1%

6 Awvala 88 et @

17 Israel 65,1 63,9 -2%

19 Alemania 64,2 63,8 -1%

21 Republica Checa 64,1 63,1 -2%

23 Francia 62,8 62,4 -1%

25 Eslovaquia 60,6 59,0 -3%

27 Japon 57,3 56,7 -1%

29 Italia 52,4 52,5 0%

Chile 48,9 42,7 -13%

33 México 36,8 34,6 -6%

Fuente: Andlisis PwC

A nivel OCDE, Chile es el pais que
muestra la mayor caida en el puntaje total,
retrocediendo 13% y quedando en la
posicion 31 de 33 naciones, seguido por
Corea y México.

Los paises que siguen a Chile en la
variacion del indice de puntuacién
negativa son Estados Unidos (-8%),
Canada y México (-6%).




Durante nueve afnos, los

paises de la OCDE lograron
avances consistentes en el
empoderamiento econémico de
las mujeres. Sin embargo, debido
a COVID-19, esta tendencia ahora
se revertira, y se estima que el
indice caera 2,1 puntos entre
2019 y 2021, segun el andlisis
realizado. El indice no comenzara
a recuperarse hasta 2022, donde
deberia hacerlo en 0,8 puntos.

Para reparar el dafio causado
por el COVID-19 a las mujeres
en el trabajo, incluso para 2030,
el progreso hacia la igualdad de
género debe ser dos veces mas
rapido que su tasa historica.

Entre 2019 y 2020, la tasa

de desempleo anual de la

OCDE aumentd en 1,2 puntos
porcentuales para las mujeres
(del 5,7% en 2019 al 7% en
2020). En EE. UU., la tasa de
desempleo femenino aumenté
bruscamente del 4% en marzo
de 2020 al 16% en abril de 2020.
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La tasa de desempleo femenino
se mantuvo alta durante el resto
de 2020, terminando el afo en
diciembre de 2020 en 6.7%, 3
puntos porcentuales mas que en
diciembre de 2019.

En el Reino Unido, el impacto
total de la pérdida de empleos

por COVID-19 aun no se ha
materializado debido a los
esqguemas de retencion de
empleo, pero los datos de
permisos muestran que las
mujeres tienen un mayor riesgo de
perder sus empleos cuando estos
esquemas lleguen a su fin.




Tasa de desempleo femenino 2020
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Fuente: OCDE

De acuerdo con los datos de Women in Work, Chile tiene la tercera tasa de desempleo femenino mas alta de la OCDE (11,81%), sélo
superada por Grecia (20,5%) y Espafa (18,4%).

En 17 de los 24 paises de la OCDE que informaron de un aumento general del desempleo en 2020, las mujeres fueron las mas afectadas.
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Tasa de desempleo femenino/masculino 2020
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La tasa de empleo masculina a
tiempo completo en 2019 fue superior
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Participacién femenina en los directorios

1 Francia

2 Nueva Zelanda
3 Noruega

4 Bélgica

5 Suecia

6 Finlandia

7 Italia

8 Reino Unido
9 Australia

10 Canada

11 Espafa

12 Estados Unidos
13 Irlanda

14 Dinamarca
15 Suiza

16 Paises Bajos
17 Alemania

18 Austria

19 Israel

20 Luxemburgo
21 Portugal

22 Polonia

23 Grecia

24 Japén

25 Republica Checa

27 México
28 Hungria
29 Corea

0%

Fuente: MSCI, Eurostat
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A pesar de que la participacién
femenina en los directorios en
Chile ha aumentado de manera
progresiva desde un 2% en

2010 a un 10% en 2020, aun se
encuentra muy por debajo del
resto, situandose en el nimero 26
de 29 paises.

Participacion femenina en los
directorios en Chile
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https://www.msci.com/www/women-on-boards-2020/women-on-boards-2020-progress/02212172407

Brecha salarial de género
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Fuente: OCDE, Eurostat
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La brecha salarial de género en
Chile ha aumentado un 3,3%
entre el 2017 y el 2019. Mas de

la mitad de los 33 paises de la
muestra han disminuido su brecha
salarial entre los anos 2018 y
2019, sin embargo 11 de ellos

han aumentado, entre los que se
encuentra Chile con un 0,6%.

Brecha salarial de género
en Chile
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Ranking brecha salarial de género
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Tasa de participacion femenina en la fuerza laboral 2020
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Fuente: OCDE excepto 2020
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La tasa de participacion
femenina en la fuerza
laboral en Chile llega al
44,9%, lejos del 58%
logrado hace apenas un
ano atra

Tasa de participacion femenina

en la fuerza laboral en Chile
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Brecha de participacion de género 2020

México
Corea

Chile

Grecia

Italia
Espafa
Japén
Estados Unidos
Eslovaquia
Austria
Francia
Estonia
Republica Checa
Canada
Alemania
Hungria
Israel
Australia
Paises Bajos
Irlanda
Reino Unido
Suiza
Portugal
Polonia
Finlandia
Bélgica
Dinamarca
Noruega
Eslovenia
Luxemburgo
Suecia
Nueva Zelanda
Islandia

o
o

5,0% 10,0% 15,0%

Fuente: OCDE excepto 2020

Chile

es el 4° pais con mayor brecha

de participacion de género el 2020.
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En nuestro pais la brecha
de participacién género
ha disminuido en la ultima
década en un 2,8%.

Brecha de tasa de
participacion en Chile
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Nota: La brecha de la tasa de
participacién se mide como la
diferencia entre las tasas de
participacién de la fuerza laboral
femenina y masculina.




Impactos en el PIB del aumento de las tasas de
empleo femenino a los niveles suecos -2019
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Impacto en los ingresos de las mujeres al cerrar la brecha
salarial de género
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Para cerrar la brecha
salarial de género en Chile,
los ingresos de las mujeres
deberian aumentar un
20%.

Impacto en los ingresos

de las mujeres al cerrar la
brecha salarial de género en
Chile
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Una carga desproporcionada del cuidado

infantil recae sobre las mujeres

Antes de que llegara el COVID-19,
las mujeres pasaban un promedio
de 6 horas mas que los hombres
al cuidado de los nifos cada
semana, trabajo no remunerado
(segun una investigacion de ONU
Mujeres). Durante la pandemia,
las mujeres han asumido una
participacion aun mayor y ahora
dedican 7,7 horas mas a la
semana al cuidado de los nifos
que los hombres; este “segundo
turno” equivale a 31,5 horas a

la semana; casi tanto como un

trabajo extra de tiempo completo’.

Este aumento del trabajo no
remunerado ya ha reducido la
contribucién de la mujer a la
economia. Si esta carga adicional
perdura, hara que mas mujeres
abandonen el mercado laboral
de forma permanente, revirtiendo
el progreso hacia la igualdad

de género y reduciendo la
productividad en la economia.

Si bien algunas mujeres pueden
optar por dejar la fuerza laboral
temporalmente debido al
COVID-19, con la intencion de

regresar después de la pandemia,
las investigaciones muestran que
las interrupciones en la carrera
tienen un impacto a largo plazo
en las perspectivas del mercado
laboral de las mujeres, y ellas
volveran a empleos menos
calificados y con sueldos mas
bajos y peores posiciones.
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" Ipsos survey data from 16 countries conducted for UN Women Shows the increase in
hours spent on children care for women and men during COVID-19. See UN Women.
(2020). The COVID-19 pandemic has increased the care burden, but by how much.

"#
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https://data.unwomen.org/features/covid-19-pandemic-has-increased-care-burden-how-much-0
https://data.unwomen.org/features/covid-19-pandemic-has-increased-care-burden-how-much-0
https://data.unwomen.org/features/covid-19-pandemic-has-increased-care-burden-how-much-0
https://data.unwomen.org/features/covid-19-pandemic-has-increased-care-burden-how-much-0
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