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Estudio de Compensaciones eSirem

Contar con información actualizada sobre compensaciones y 

prácticas del mercado laboral, es una herramienta clave para la 

toma de decisiones en gestión de personas.

Nuestro estudio entrega información de remuneraciones y 

beneficios, para cargos de todos los niveles jerárquicos de la 

organización.

Beneficios para su empresa

Análisis de Competitividad 
Externa

Diseño de política de 
compensaciones y 
beneficios 
con una visión de mercado

Toma de decisiones 
fundamentadas para la 
atracción y retención de 
talentos



• Servicios

• Industrial

• Minería

• Energía

• Agroindustrial

• Comercialización

• Financiero y Afines

• Vehículos y Maquinarias

• Tecnologías de Información

• Telecomunicaciones y Medios

• Ingeniería, Construcción e Inmobiliaria

• Dirección General

• Administración y Finanzas

• Tecnologías de la Información

• Gestión de Personas

• Servicios Generales

• Comercial y Marketing

• Ventas

• Sucursales

• Servicio al Cliente

• Construcción y Obras

• Ingeniería de Procesos y Desarrollo

• Ingeniería e Infraestructura

• Operaciones

• Producción 

• Calidad

• Logística y Abastecimiento

• Mantención
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Industrias:

Principales Áreas:

79
Empresas

Participantes

40mil
Trabajadores

Activos

586
Cargos



• Bono de Gestión Real Pagado

• Bono Gestión Target

• Gratificación Convencional (No 

Garantizado)

• Bonos e Incentivos de Producción

• Comisiones e Incentivos por Ventas

• Otras Variables

• Sueldo Base

• Gratificación Legal

• Asignación de Zona

• Aguinaldo de Navidad, Fiestas Patrias

• Vacaciones, Otros Fijos Imponibles 

Asignación de Colación y Movilización

• Otros Fijos no Imponibles

Renta Fija Renta Variable

Información incluida en el Estudio

1. Reporte de Remuneraciones

• Reporte de rentas de Mercado General.

• Reportes de rentas por Tamaño de Empresa, según su facturación anual en USD:

Grandes empresas

Medio Grandes empresas

Medianas empresas

Pequeñas empresas 

• Resultados por cargo, área y subárea presentados estadísticamente en promedio 

y percentiles (10, 25, 50, 75 y 90)

• Levantamiento de la Información: Agosto 2018

Componentes de la Renta:

Renta Total: Renta Fija + Renta Variable

Tamaño Desde Hasta

Pequeñas - 30.000.000

Medianas 30.000.001 100.000.00

Medio Grandes 100.000.001 250.000.000

Grandes 250.000.001 -



Información incluida en el Estudio

2. Caracterización de la muestra

La información demográfica de los trabajadores de la muestra es presentada a 

través de los siguientes aspectos:

1. Distribución de la muestra por sector económico

2. Distribución de la muestra por volumen de ventas

3. Origen de la inversión

4. Nacionalidad de los colaboradores

5. Distribución geográfica de los trabajadores

6. Distribución de la dotación por área

7. Distribución de la dotación por antigüedad

8. Distribución de la dotación por género

9. Dotación de colaboradores por generación

3. Beneficios

Los beneficios analizados son:

1. Gratificación

2. Asignación de Zona 

3. Fiestas Patrias

4. Navidad

5. Asignación de Vacaciones, Colación y Movilización

6. Asignación de Celular

7. Aniversario de la Empresa

8. Salario Emocional

9. Beneficio de Salud y Bienestar

10. Beneficios de Educación

11. Beneficios por Eventualidad

12. Beneficios de Préstamos

13. Indemnización por Años de Servicios



Reportes Adicionales

Muestra Especial

Además del Estudio de Mercado General eSirem, se puede realizar una muestra 

especial, que puede ser un corte por sector industrial o seleccionar empresas 

específicas que conformen el mercado de referencia para su Compañía.

Se requiere un mínimo de 10 empresas a su elección, de modo de mantener la 

confidencialidad de la información.

Cuadro Comparativo

Análisis de Competitividad con Mercado General o Muestra Especial, a través de 

una herramienta dinámica que permite comparaciones con todos los percentiles 

disponibles. (Per 10, 25, 50, 75, 90 y promedio).

Incluye comparación por:

• Dotación total

• Género

• Estamento

• Área

• Colaborador

P50

Renta Fija Renta Bruta Renta Fija Renta Bruta Muestra Renta Fija Renta Bruta Posicionamiento

911.393$             936.393$            820.974$      853.000$        Muestra Especial 111% 110% En Mercado

3.551.500$         3.576.500$         2.111.294$  2.111.294$     Muestra Especial 168% 169% Sobre Máximo

1.334.243$         1.359.243$         884.353$      1.304.117$     Muestra General 151% 104% En Mercado

1.173.033$         1.198.033$         934.677$      957.434$        Muestra Especial 126% 125% Sobre Máximo

1.540.360$         1.565.360$         2.877.087$  3.475.182$     Muestra General 54% 45% Bajo Mínimo

3.095.471$         3.120.471$         2.730.274$  2.879.762$     Muestra Especial 113% 108% En Mercado

2.705.274$         2.730.274$         2.730.274$  2.879.762$     Muestra Especial 99% 95% En Mercado

Análisis de Competitividad con MercadoInformación de la Empresa Mercado
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Modalidades de Compra

• Empresa Participante: Entrega información de rentas y beneficios del total de 

los colaboradores.

• Empresa No Participante: No entrega información de rentas ni beneficios.

Precios

Calendario próxima publicación 2019

• Levantamiento de Datos: Marzo – 31 Mayo

• Validación de los Datos: Junio

• Procesamiento: Julio - Septiembre

• Publicación Estudio: Octubre 2019

Producto
Precio

Participante

Precio No

Participante

1. Estudio de Compensaciones eSirem UF 70 UF 150

2. Muestra Especial UF 90 UF 240

3. Estudio de Compensaciones eSirem + Muestra Especial UF 110 UF 180

4. Estudio de Compensaciones eSirem + Cuadro Comparativo 

de Remuneraciones
UF 120 UF 220

5. Muestra Especial + Cuadro Comparativo de 

Remuneraciones
UF 130 -

6. Estudio de Compensaciones eSirem + Muestra Especial + 

Cuadro Comparativo de Remuneraciones
UF 160 -
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