


Estudio de Compensaciones eSirem

Contar con informacién actualizada sobre compensaciones y
practicas del mercado laboral, es una herramienta clave para la
toma de decisiones en gestién de personas.

Nuestro estudio entrega informacion de remuneraciones y

beneficios, para cargos de todos los niveles jerarquicos de la
organizacion.

Beneficios para su empresa

Analisis de Competitividad
Externa

Disefio de politica de
compensaciones y

beneficios
con una vision de mercado

Toma de decisiones
fundamentadas para la
atraccion y retencion de
talentos
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79

Empresas
Participantes

586
A40mil

Trabajadores
Activos

Industrias:
» Servicios * Financiero y Afines
* Industrial * Vehiculos y Maquinarias
* Mineria * Tecnologias de Informacién
* Energia » Telecomunicaciones y Medios
» Agroindustrial * Ingenieria, Construccion e Inmobiliaria

¢ Comercializacion

Principales Areas:

+ Direccién General » Construccion y Obras

* Administracion y Finanzas * Ingenieria de Procesos y Desarrollo
* Tecnologias de la Informacion * Ingenieria e Infraestructura

* Gestion de Personas * Operaciones

+ Servicios Generales * Produccion

+ Comercial y Marketing + Calidad

* Ventas * Logistica y Abastecimiento

» Sucursales * Mantencion

* Servicio al Cliente



Informacion incluida en el Estudio

1. Reporte de Remuneraciones

* Reporte de rentas de Mercado General.

* Reportes de rentas por Tamafio de Empresa, segun su facturacion anual en USD:

Grandes empresas

Medio Grandes empresas
Medianas empresas
Pequefias empresas

Tamafio Desde Hasta
Pequefas - 30.000.000
Medianas 30.000.001 100.000.00
Medio Grandes 100.000.001 250.000.000
Grandes 250.000.001 -

» Resultados por cargo, area y subdarea presentados estadisticamente en promedio

y percentiles (10, 25, 50, 75y 90)

+ Levantamiento de la Informacion: Agosto 2018

Codigo PwC  Area PwC  Subdrea PwC
05.04.001 Finanzas  Control de Gestion
05.04.002 Finanzas  Control de Gestion
05.04.003 Finanzas  Control de Gestign
05.04.005 Finanzas  Control de Gexti
05.04.006 Finanzas  Control de Gestion
05.04.007 Finanzas  Control de Gestion

Componentes de la Renta:

Cargo PwC

Gerente de Control de Gestion

Subgerente de Control de Gestian
bi@c::rntrul de Gestidn

Nro Empresas Ocupantes

Wrﬁﬁgliﬂa Control de Gestidn |

Analista Control de Gestian I
Analista Control de Gestian 111

Renta Fija Renta Variable

Sueldo Base
Gratificacion Legal
Asignacién de Zona

Vacaciones, Otros Fijos Imponibles

. Otros Fijos no Imponibles

Aguinaldo de Navidad, Fiestas Patrias

Asignacién de Colacién y Movilizacion y

. Bono de Gestion Real Pagado

. Bono Gestion Target

. Gratificacion Convencional (No
Garantizado)

. Bonos e Incentivos de Produccion

Comisiones e Incentivos por Ventas

. Otras Variables

Renta Total: Renta Fija + Renta Variable



Informacidén incluida en el Estudio

2. Caracterizacion de la muestra

La informacion demografica de los trabajadores de la muestra es presentada a
través de los siguientes aspectos:
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Distribucién de la muestra por sector econdémico
Distribucién de la muestra por volumen de ventas
Origen de la inversion

Nacionalidad de los colaboradores

Distribucién geografica de los trabajadores
Distribucién de la dotacion por area

Distribucién de la dotacion por antigiiedad
Distribucién de la dotacion por género

Dotacién de colaboradores por generacion

3. Beneficios

Los beneficios analizados son:
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Gratificaciéon

Asignacién de Zona

Fiestas Patrias

Navidad

Asignacién de Vacaciones, Colacién y Movilizacion
Asignacién de Celular

Aniversario de la Empresa

Salario Emocional

Beneficio de Salud y Bienestar

. Beneficios de Educacion

. Beneficios por Eventualidad

. Beneficios de Préstamos

. Indemnizacion por Afios de Servicios
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Reportes Adicionales

Muestra Especial

Ademaés del Estudio de Mercado General eSirem, se puede realizar una muestra
especial, que puede ser un corte por sector industrial o seleccionar empresas
especificas que conformen el mercado de referencia para su Compaiiia.

Se requiere un minimo de 10 empresas a su eleccion, de modo de mantener la
confidencialidad de la informacion.

Cuadro Comparativo

Analisis de Competitividad con Mercado General o Muestra Especial, a través de
una herramienta dindmica que permite comparaciones con todos los percentiles
disponibles. (Per 10, 25, 50, 75, 90 y promedio).

Incluye comparacion por:

« Dotacion total

 Género
« Estamento
« Area

» Colaborador

Analisis Comparative de Compensaciones de Mercado

o
1322 103% ¥ Renta Fija
Sefeaiceme 13 PRSHi oS COUTRSrar CO0T 6 IRercadn P50 1333 65% Renta Bruta
Fostercn MR 803 EEZE
Prsicicin Mavims 120 U%
Bajo Minimo En Mercado Sobre Méximo

Renta Fja Renta Bruta Renta Fja Renta Bruta

$ 911.393 $ 936.393 $ 820974 $ 853.000 Muestra Especial 111% 110% En Mercado
$ 3.551.500 $ 3.576.500 @ $2.111.294 $\2/{1.294 Muestra Especial 168% 169%  Sobre Maximo
$ 1.334.243 $ 1.359.24 XQA.lU Muestra General 151% 104% En Mercado
$ 1.173.033 $ 1.198.032@)934.677 $ 957.434 Muestra Especial 126% 125%  Sobre Maximo
$ 1.540.360 $ 1.565.360  $2.877.087 $ 3.475.182 Muestra General 54% 45% Bajo Minimo
$ 3.095.471 $ 3.120.471 = $2.730.274 $ 2.879.762 Muestra Especial 113% 108% En Mercado
$ 2.705.274 $ 2.730.274  $2.730.274 $ 2.879.762 Muestra Especial 99% 95% En Mercado



Modalidades de Compra

« Empresa Participante: Entrega informacién de rentas y beneficios del total de

los colaboradores.

« Empresa No Participante: No entrega informacion de rentas ni beneficios.

Precios

Producto Precio Precio No
Participante  Participante

1. Estudio de Compensaciones eSirem UF 70 UF 150
2. Muestra Especial UF 90 UF 240
3. Estudio de Compensaciones eSirem + Muestra Especial UF 110 UF 180
4. Estudio de C?ompensauones eSirem + Cuadro Comparativo UE 120 UE 220
de Remuneraciones
5. Muestra Especial + Cuadro Comparativo de

) UF 130 -
Remuneraciones
6. Estudio de Compensaciones eSirem + Muestra Especial + UE 160 i

Cuadro Comparativo de Remuneraciones

Calendario proxima publicacién 2019

» Levantamiento de Datos: Marzo — 31 Mayo
+ Validacion de los Datos: Junio
» Procesamiento: Julio - Septiembre

Publicacion Estudio: Octubre 2019



Contactos

Pablo Gémez
Director
pablo.gomez@cl.pwc.com
(56) 2 2940 0181

Francisca Flores
Consultor Senior
francisca.flores@cl.pwc.com
(56) 2 29400071

[ ]

Diego Marquez
Gerente
diego.marquez@cl.pwc.com
(56) 2 2940 0785

Lorena Reyes
Consultor Senior
lorena.reyes@cl.pwc.com
(56) 2 9400453
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pwc miembros de PricewaterhouseCoopers International Limited, cada una de las cuales es una

entidad legal separada e independiente.



