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El presente documento corresponde a la tercera entrega de Memoria Anual de la Fundación PwC, la 
cual, contempla el trabajo realizado durante el Fiscal Year 22, correspondiente al periodo julio 2021ª 
junio 2022. 

Las fundaciones en Chile hemos vivido tiempos difíciles para desarrollar nuestro trabajo en los últimos 
años debido a la pandemia y la crisis económica que esta ha traído. No obstante, debido a la 
reapertura hemos recuperado poco a poco el espacio para desarrollar nuestros voluntariados.

En ese sentido, nuestro trabajo ha logrado adaptarse a las nuevas dinámicas que nos propuso la 
pandemia. Asimismo nuestros voluntariados profesionales se han mantenido de forma telemática, 
mientras los que implican trato directo con beneficiarios han ido retomándose paulatinamente para 
poder seguir aportando a las necesidades de nuestro entorno.
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Misión

Visión

Promover el voluntariado activo de los miembros de la firma con organizaciones de la sociedad 
civil, actores estatales y empresas en ámbitos formativos y educativos, a través de proyectos y 
acciones que promuevan el desarrollo sostenible de Chile, con especial foco en el fortalecimiento 
del tercer sector y en contribuir en temas de educación, de diversidad, de cuidado del medio 
ambiente, de emprendimiento social y de incidencia en políticas públicas relacionadas.

Hacer suya en el campo del voluntariado la visión de PwC Chile, de generar confianza y ayudar 
a resolver problemas importantes de la sociedad, a través de sus capacidades y experiencia.

La Fundación PwC Chile existe para canalizar de manera efectiva las 
actividades de vinculación de la Firma y sus colaboradores con la 
comunidad, a través de acciones de voluntariado relacionadas con nuestro 
conocimiento experto.

Propósito

¿Qué hacemos?
La Fundación PwC extiende el trabajo de PwC Chile poniendo foco a sus 
comunidades. Para hacer posible esto, se desarrollan dos modalidades 
de relacionamiento: 

La primera es a través de nuestra experiencia profesional, dando foco a 
prestar guías y apoyo a grupos que no pueden acceder a esta desde 
nuestros distintos servicios profesionales. 

Mientras que la segunda busca acercarse a las comunidades aledañas a 
través del voluntariado en terreno, ya sea por cuenta propia o a través de 
alianzas con otros organismos.



Hace 9 años comenzamos el desafío de promover la elaboración de la FECU Social en conjunto con la 
Comunidad de Organizaciones Solidarias (COS). Esta herramienta busca reforzar la transparencia de 
las organizaciones de la sociedad civil, potenciando el desarrollo del tercer sector. 

Este año nuestra Fundación contó con dos instancias de participación. La primera consistió en un Taller 
de Objetivos e indicadores de la FECU organizada por nuestro equipo de consultoría y liderada por 
nuestro Director Joaquín Pérez. 

Mientras que en segunda instancia, se continuó nuestro apoyo desde el equipo de auditoría en la 
revisión y elaboración de FECU, liderado por Silvina Peluso quien a su vez es Tesorera en nuestra 
Fundación. 

A su vez, nuestros directores Luis Perera y Eduardo Vergara forman parte de la mesa técnica de 
revisión y mejora constante de FECU Social.
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Por sexto año consecutivo nuestra área de Tax & Legal Services ha contribuido con su trabajo al 
voluntariado del Proyecto Pro Bono, iniciativa realizada en conjunto con la Fundación Pro Bono Chile.

Lamentablemente debido a la pandemia, hubo una baja en el total de horas de voluntariado en 
comparación con años anteriores, no obstante, seguimos enfocando nuestros esfuerzos en dar 
asesoría legal de calidad y fácil acceso a distintas organizaciones sin fines de lucro y personas de 
escasos recursos, promoviendo el cumplimiento legal y tributario.

A su vez, se han realizado instancias educativas e informativas como talleres y charlas enfocadas en 
acercar este conocimiento a la comunidad. 

A su vez hemos participado de distintas instancias realizadas por Fundación Pro Bono, con el fin de 
acercar a nuestros abogados a los voluntariados, como el reciente torneo de pádel organizado por 
esta.

El desarrollo de este proyecto ha sido liderado por Carla Ventura, abogada del área de Tax & Legal 
Services.
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Nuestra relación con United Way cuenta con más de 15 años, en los cuales hemos participado de 
diversos voluntariados en conjunto.

No obstante, durante los años de pandemia y cuarentenas el trabajo en conjunto se vio mermado por 
las bajas posibilidades de encontrarnos físicamente. Es por eso que durante nuestro FY22 nos 
enfocamos en re superar este espacio y alianza para llegar a más comunidades.

En ese sentido, este año volvimos a realizar nuestro primer voluntariado presencial desde 2019. En 
este, nos encargamos de pintar el Jardín Las Ardillitas ubicado en la comuna de Quilicura.

Esta instancia marca un hito en el retorno de los voluntariados presenciales para nuestra Fundación 
y ha permitido la planificación de nuevas actividades para nuestro próximo año fiscal.

60
Horas de 

voluntariado 
Voluntarios

12



En agosto de 2021, la Fundación Ascend comenzó a apoyar la evacuación de Afganistán, 
específicamente a un grupo de 90 personas compuesto por los miembros de su staff, sus alumnas y sus 
familias cuyas vidas corrían en peligro. 

El gobierno de Chile se comprometió a acoger 10 familias. De las cuales, en septiembre llegó la mitad, 
para posteriormente sumarse el resto, todos en calidad de refugiados.

Como Fundación, fuimos contactados debido a nuestra experiencia en materias de migración y refugio 
para aportar en el desarrollo de esta iniciativa. En ese sentido, generamos sinergias con distintos grupos 
abocados a la ayuda humanitaria. 

En diciembre de 2021 se llevó a cabo una campaña de recaudación de fondos para asegurar condiciones 
básicas de vida a estas familias. Para esto, actuamos bajo una política de total transparencia, depositando 
todos los fondos recaudados a la cuenta de la Comunidad de Organizaciones Solidarias, organismo que 
se encargará de repartir los aportes a las familias. 

Esta campaña se llevó a través de la plataforma de MovidosXChile, alcanzando la cifra de CLP
63.703.270.

En caso de requerir más información sobre esta iniciativa puedes ingresar a su sitio oficial AQUÍ.

Montañistas Afganas



En mayo de 2022 se celebró Purpose Day, jornada de encuentro enfocada en líderes empresariales 
que buscan transformar e impulsar nuevas formas de gobernanza en sus organizaciones a través del 
propósito. 

Esta instancia contó con la participación de 9 speakers, quienes abordaron temas relativos al 
propósito como Declaración y comunicaciones, Sostenibilidad empresarial, Cambio climático y 
diversidad e inclusión, Organizaciones felices, Liderazgo consciente y finalmente Stakeholder
Capitalism, tópico expuestos por Sharoni Rosenberg, Directora Ejecutiva de Fundación PwC.

A su vez este estudio contó con la publicación del estudio B-Brands, el cual, busca medir el impacto 
de las marcas en función del ODS 17 referido a Alianzas para lograr objetivos. 

Este evento contó con el apoyo de Purposely, Cámara de Comercio de Santiago, Betterfly y Misiones 
de Rengo. 

En caso de requerir más información sobre este evento puedes ingresar a su sitio oficial AQUÍ.

https://purpose-day.com/


Potencia Mujer

En 2021 surgió la Academia Potencia Mujer, la cual, ha tenido como objetivo fortalecer las capacidades 
de educación financiera y levantamiento capital de distintas mujeres emprendedoras en nuestro país. 
Esta consta de 7 módulos, los cuales, buscan entregar herramientas financieras a emprendedoras para 
disminuir las brechas de género, además de presentar una oportunidad de networking con sus pares. 

Esta iniciativa surge como una alianza entre CORFO y la Cámara de Comercio de Santiago, llegando a 
impactar a más de 600 emprendedoras. 

A su vez, el segundo módulo estuvo a cargo de nuestro Director Joaquín Pérez, el cual se centró en el 
valor de los proyectos e ideas de negocio. 

Emprendedoras 
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