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Acerca de esta Memoria

El presente documento corresponde a la tercera entrega de Memoria Anual de la Fundacion PwC, la
cual, contempla el trabajo realizado durante el Fiscal Year 22, correspondiente al periodo julio 20212
junio 2022.

Las fundaciones en Chile hemos vivido tiempos dificiles para desarrollar nuestro trabajo en los ultimos
afnos debido a la pandemia y la crisis econdmica que esta ha traido. No obstante, debido a la
reapertura hemos recuperado poco a poco el espacio para desarrollar nuestros voluntariados.

En ese sentido, nuestro trabajo ha logrado adaptarse a las nuevas dinamicas que nos propuso la
pandemia. Asimismo nuestros voluntariados profesionales se han mantenido de forma telematica,
mientras los que implican trato directo con beneficiarios han ido retomandose paulatinamente para
poder seguir aportando a las necesidades de nuestro entorno.
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Nuestra gestion

143

Voluntarios de Advisory

206

Voluntarios de TLS

Voluntarios

Horas de voluntariado

393

Voluntarios de Assurance

o

Voluntarios de IFS

Organizaciones alcanzadas

700 +

Personas alcanzadas
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Proposito

La Fundacién PwC Chile existe para canalizar de manera efectiva las
actividades de vinculacion de la Firma y sus colaboradores con la
comunidad, a través de acciones de voluntariado relacionadas con nuestro

conocimiento experto.

¢Qué hacemos?

La Fundacién PwC extiende el trabajo de PwC Chile poniendo foco a sus
comunidades. Para hacer posible esto, se desarrollan dos modalidades
de relacionamiento:

La primera es a través de nuestra experiencia profesional, dando foco a
prestar guias y apoyo a grupos que no pueden acceder a esta desde
nuestros distintos servicios profesionales.

Mientras que la segunda busca acercarse a las comunidades aledaias a
través del voluntariado en terreno, ya sea por cuenta propia o a través de

alianzas con otros organismos.

Mision

Promover el voluntariado activo de los miembros de la firma con organizaciones de la sociedad
civil, actores estatales y empresas en ambitos formativos y educativos, a través de proyectos y
acciones que promuevan el desarrollo sostenible de Chile, con especial foco en el fortalecimiento

del tercer sector y en contribuir en temas de educacion, de diversidad, de cuidado del medio
ambiente, de emprendimiento social y de incidencia en politicas publicas relacionadas.

Vision

Hacer suya en el campo del voluntariado la vision de PwC Chile, de generar confianza y ayudar
a resolver problemas importantes de la sociedad, a través de sus capacidades y experiencia.
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Fundacion

|PRO BONO

El Compromisa de los Abogados ¢

Por sexto afo consecutivo nuestra area de Tax & Legal Services ha contribuido con su trabajo al
voluntariado del Proyecto Pro Bono, iniciativa realizada en conjunto con la Fundacién Pro Bono Chile.

Lamentablemente debido a la pandemia, hubo una baja en el total de horas de voluntariado en
comparacion con afios anteriores, no obstante, seguimos enfocando nuestros esfuerzos en dar
asesoria legal de calidad y facil acceso a distintas organizaciones sin fines de lucro y personas de
escasos recursos, promoviendo el cumplimiento legal y tributario.

A su vez, se han realizado instancias educativas e informativas como talleres y charlas enfocadas en
acercar este conocimiento a la comunidad.

A su vez hemos participado de distintas instancias realizadas por Fundacién Pro Bono, con el fin de
acercar a nuestros abogados a los voluntariados, como el reciente torneo de padel organizado por
esta.

El desarrollo de este proyecto ha sido liderado por Carla Ventura, abogada del area de Tax & Legal
Services.
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Horas de Organizaciones Voluntarios
voluntariado asesoradas



LIVE UNVTER

Way

Nuestra relacién con United Way cuenta con mas de 15 afos, en los cuales hemos participado de
diversos voluntariados en conjunto.

No obstante, durante los afios de pandemia y cuarentenas el trabajo en conjunto se vio mermado por
las bajas posibilidades de encontrarnos fisicamente. Es por eso que durante nuestro FY22 nos

enfocamos en re superar este espacio y alianza para llegar a mas comunidades.

En ese sentido, este afio volvimos a realizar nuestro primer voluntariado presencial desde 2019. En
este, nos encargamos de pintar el Jardin Las Ardillitas ubicado en la comuna de Quilicura.

Esta instancia marca un hito en el retorno de los voluntariados presenciales para nuestra Fundacién
y ha permitido la planificacion de nuevas actividades para nuestro proximo afo fiscal.
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Horas de Voluntarios
voluntariado
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En mayo de 2022 se celebr6 Purpose Day, jornada de encuentro enfocada en lideres empresariales
que buscan transformar e impulsar nuevas formas de gobernanza en sus organizaciones a través del
propasito.

Esta instancia contd con la participacion de 9 speakers, quienes abordaron temas relativos al
propodsito como Declaracion y comunicaciones, Sostenibilidad empresarial, Cambio climatico y
diversidad e inclusion, Organizaciones felices, Liderazgo consciente y finalmente Stakeholder
Capitalism, topico expuestos por Sharoni Rosenberg, Directora Ejecutiva de Fundacion PwC.

A su vez este estudio conto con la publicacion del estudio B-Brands, el cual, busca medir el impacto
de las marcas en funcion del ODS 17 referido a Alianzas para lograr objetivos.

Este evento conto con el apoyo de Purposely, Camara de Comercio de Santiago, Betterfly y Misiones
de Rengo.

En caso de requerir mas informacion sobre este evento puedes ingresar a su sitio oficial


https://purpose-day.com/

Potencia Mujer ‘ "“bm 3‘ “i"

En 2021 surgi6 la Academia Potencia Mujer, la cual, ha tenido como objetivo fortalecer las capacidades
de educacion financiera y levantamiento capital de distintas mujeres emprendedoras en nuestro pais.
Esta consta de 7 mdédulos, los cuales, buscan entregar herramientas financieras a emprendedoras para
disminuir las brechas de género, ademas de presentar una oportunidad de networking con sus pares.

Esta iniciativa surge como una alianza entre CORFO y la Camara de Comercio de Santiago, llegando a
impactar a mas de 600 emprendedoras.

A su vez, el segundo modulo estuvo a cargo de nuestro Director Joaquin Pérez, el cual se centr6 en el
valor de los proyectos e ideas de negocio.

O 00O

A

600

Emprendedoras
impactadas



Agradecemos a nuestros
voluntarios y voluntarias!

Assurance
Héctor Cortés Ximena Suarez Cristian Sotelo
Linda Barraza Francisca Opazo
Esperanza Opazo Constanza Arenas
Desiree Serrano Francisca Aramburu
Soledad Quiroga Vanetssa Ramirez
Silvina Peluso Stuart Ortiz

Tax & Legal Services

Carla Ventura Juan José Pérez Rafaela Moreno
llana Gelerstein Juan Pablo Gana José Rodriguez
Miguel Rencoret Carolina Gonzalez Fernanda Quezada
José Basualto Carlos Cubillos Francisca Alvarez
Gabriel Halpern Fabian Jofré

Carolina Araya BERIEIER NN



Agradecemos a nuestros
voluntarios y voluntarias!

Advisory
Pedro Molina Alejandra Rodriguez Paz Nufez
José Montt Domingo Garcia Juan Munoz
Paz Nuinez Macarena Gajardo Felipe Fernandez
Joaquin Pérez Juan Munoz Joaquin Pérez
lgnacio Escalona Evelyn Stevens Alejandra Rodriguez
Eduardo Carvallo Joaquin Pérez Sharoni Rosenberg
BIEINIERERERISE) Rubén Gajardo
Ximena Becker Nicolas Gamboa

José Francisco Diaz
Macarena Espinoza
Catalina Quiroz

Claudio Leiva

Internal Firm Services

E Barbara Silva
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