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El siguiente documento contempla el trabajo 
realizado durante los años fiscales 2020 y 2021 / año 
comercial 2021.

La pandemia ha dificultado el trabajo voluntario de 
los miembros de la Fundación ya que la modalidad 
de teletrabajo impide que podamos desarrollar y 
convocar a los voluntarios a los proyectos de la 
misma manera que los habíamos hecho 
anteriroemnte. 

Con todo, a medida que hemos vuelto a la 
presencialidad y nos hemos adaptado a las nuevas 
necesidades del contexto país hemos logrado 
generar nuevos proyectos que contribuyan a la 
sociedad y convocar nuevos voluntariados que  
agreguen valor a la sociedad civil. 

A continuación les presentamos un resumen de lo 
que ha sido nuestro año 2021. 
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Misión Visión
Promover el voluntariado activo de los 
miembros de la firma con organizaciones 
de la sociedad civil, actores estatales y 
empresas en ámbitos formativos y 
educativos, a través de proyectos y 
acciones que promuevan el desarrollo 
sostenible de Chile, con especial foco en el 
fortalecimiento del tercer sector y en 
contribuir en temas de educación, de 
diversidad, de cuidado del medio ambiente, 
de emprendimiento social y de incidencia 
en políticas públicas relacionadas.

Hacer suya en el campo del voluntariado 
la visión de PwC Chile, de generar 
confianza y ayudar a resolver problemas 
importantes de la sociedad, a través de 
sus capacidades y experiencia.

La Fundación PwC Chile existe para canalizar de manera efectiva las 
actividades de vinculación de la Firma y sus colaboradores con la 
comunidad, a través de acciones de voluntariado relacionadas con nuestro 
conocimiento experto.

Propósito



Desde 2013, en conjunto con la 
Comunidad de Organizaciones 
Solidarias (COS), hemos trabajado en 
la elaboración de la FECU Social para 
un gran número de organizaciones de 
la sociedad civil. 

Esto ha servido como una herramienta 
de transparencia avalada y conocida 
por gran parte del tercer sector. 

Este proyecto ha sido liderado por 
Silvina Peluso, Socia del área de 
Assurance de nuestra firma  con el  
acompañamiento de Luis Perera y 
Eduardo Vergara desde la Mesa de 
Transparencia.

Desde el FY20  que el foco ha estado 
centrado en la calidad del voluntariado 
por sobre la cantidad de 
organizaciones. Es por esto que los 
números de asesorías ha ido 
disminuyendo en el tiempo. 
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Encuesta de Satisfacción
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Desde 2016 a la fecha los abogados de 
PwC han puesto sus esfuerzos y horas de 
voluntariado en el Proyecto Pro Bono, 
iniciativa realizada en conjunto con la 
Fundación Pro Bono Chile.

Este ha tenido el objeto de otorgar 
conocimiento y apoyo especializado a 
distintas organizaciones sin fines de lucro y 
personas de escasos recursos, dando 
acceso a consultoría de alto nivel y 
promover el cumplimiento legal y tributario.

Debido a la gran motivación de nuestros 
voluntarios se brindan adicionalmente 
espacios educativos y guías para que las 
organizaciones desarrollen autonomía legal 
mientras son acompañados.

El desarrollo de este proyecto ha sido 
liderado por Carla Ventura, abogada del 
área de Tax & Legal Services.
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La pandemia trajo consigo diversos efectos 
adversos para las instituciones en nuestro país. 
En ese sentido, las organizaciones de la 
sociedad civil figuraban como un sector de la 
sociedad del cual se desconocía las posibles 
implicancias de este fenómeno.

De este modo, se articuló un estudio en conjunto 
a la Comunidad de Organizaciones Solidarias 
(COS) y Fundación Lealtad Chile (FLC), con el 
fin de conocer el estado de este segmento y a su 
vez las temáticas que más los afectaron a raíz 
del COVID-19.

El estudio constó de dos partes, en la primera se 
consideraron a 222 organizaciones, mientras que 
en la segunda se eligieron de forma aleatoria a 
52 de estas para hacer una profundización de 
sus estados financieros, recursos humanos y 
proyectos.

La mayor importancia del estudio radicó en la 
poca información existente respecto a este 
sector, convirtiéndose en la primera 
aproximación a la realidad de su trabajo basada 
en metodología mixta.

Resultados
2º Catastro de
Organizaciones
de la Sociedad Civil

Este año quisimos hacer 
una actualización sobre 
este estudio, en el cual 
participaron más de 100 
organizaciones y que sirvió 
de insumo para generar 
políticas públicas en la 
sociedad civil relacionadas 
con la pandemia. 



Los voluntarios participaron de la 
construcción de la primera escuela 
sostenible en Chile, ubicada en Lo Zárate, 
Región de Valparaíso. Durante el 2020 y a 
raíz de este trabajo surgió un nuevo 
voluntariado.

En el 2021 el equipo de Deals de PwC Chile 
estuvo trabajando en el modelo de negocios 
de esta organización de manera de 
apoyarlo en la futura generación de 
recursos de la fundación.

Los voluntarios 
que participaron 
son:
- XXX
- XXX
- XXX



Desde el 17 de agosto, la Fundación Ascend ha estado 
abocada a evacuar de Afganistán a un grupo de 90 
personas compuesto por los miembros de su staff, sus 
alumnas y sus familias cuyas vidas están en peligro. 

Chile se ha comprometido a acoger a 10 mujeres 
con sus familias.
En septiembre de 2021 ya han llegado 5 familias en 
calidad de refugiados que necesitan nuestro apoyo.

Fundación Ascend fue creada en 2014 por Marina 
LeGree (Norteamericana egresada de Harvard Kennedy 
School) para: Empoderar a jóvenes mujeres afganas 
mediante entrenamiento en liderazgo a través del 
montañismo.

La Fundación PwC Fue contactada por su experiencia en 
proyectos de refugio para apoyar en la coordinación de 
los refugiados.

Creamos la campaña de aporte privado #Arriba refugio 
en la cual se levantaron 49 millones de pesos a través de 
MovidosXChile, hemos apoyado en la coordinación del 
equipo de voluntarios externos y la instalación en 
vivienda de las familias.

Para más información hemos habilitado el sitio 
www.montañistasafganas.com

Montañistas Afganas

Proyecto en Alianza:



Desde el la perspectiva de los análisis, la 
Fundación ha contribuido a realizar el primer 
piloto de análisis a través de voluntarios 
expertos en cada área: financiera, legal y 
social. El objetivo es estimar con precisión la 
dificultad y cantidad de hora que tomaría 
hacer este análisis por voluntarios con 
experiencia en consultoría o auditoría en 
lugar de mantener personal propio contratado 
por la Fundación.

El Piloto se realizó con las tres 
organizaciones que mantiene la Fundación 
Junto al Barrio y de este trabajo se sacarán 
conclusiones importantes para la futura 
implementación de este proyecto de 
fortalecimiento de la COS.

En el proyecto piloto participaron Nicolas 
Jimenez, Macarena Gajardo, Alejandra 
Rodríguez, Juan Muñoz, Felipe Fernández, 
Sharoni Rosenberg y Paz Nuñez.

Fortalecimiento y Transparencia

Fundación Lealtad Chile nació hace unos años en 
el páis con la misión de fomentar la confianza de 
la sociedad en las Organizaciones sin fines de 
Lucro en miras de potenciar la colaboración, la 
transparencia y buenas prácticas. 
En ese sentido, es un organismo que se alinea 
con nuestros valores, realizando diversos 
trabajos en conjunto.
Dentro de este nuestra Directora ejecutiva, 
Sharoni Rosenberg, se desempeñó como 
presidenta del directorio  y durante los últimos 
años ha estado liderando la trasición hacia un 
proyecto de colaboración con la Comunidad de 
Organizaciones Solidarias.
Finalmente, este 2021 el proyecto ha sido 
incorporado a la Comunidad de Organizaciones 
Solidarias dentro de la cual participamos a través 
del Comité directivo del área de fortalecimiento y 
transparencia  que desde este año ha tomado los 
análisis y procesos de fortalecimiento que antes 
realizaba la Fundación Lealtad Chile.



En PwC estamos orgullosos de ser socios 
fundadores de United Way Chile desde el 
año 2004. Sin duda, la participación en 
United Way ha sido nuestro primer paso 
como Fundación a la hora de articular 
nuestras iniciativas en voluntariado.

De este modo, durante los últimos 17 años, 
la firma y sus colaboradores han participado 
activamente de sus voluntariados, 
enfocados en niños y niñas de escasos 
recursos. 

Lamentablemente, a lo largo de 2021, 
debido a la pandemia sólo hemos podido 
participar de la campaña de regalos 
navideños a niños de jardines infantiles de 
escasos recursos más las donaciones 
periódicas de los colaboradores de PwC.

300
Regalos donados



Fuimos el organismo técnico revisor 
del Premio Nacional de Medio 
Ambiente de la Fundación Reciclapolis
por el cual tuvimos que evaluar los 
criterios de admisibilidad y puntaje de 
cada postulante. 

Este premio tiene por objeto reconocer 
los lineamientos estratégicos de las 
entidades chilenas que poseen un 
compromiso con la sustentabilidad y 
cuidado del medio ambiente.
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