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il Clima Organizacional

“La busqueda de calidad de vida es un enfoque
fuerte en las nuevas generaciones que han visto
el impacto de largas horas y estrés de sus
padres por lo tanto quieren trabajar de forma
mas agil y autonoma”.

PwC'’s 22nd Annual Global CEO Survey trends
series (2019).



Diagnostico de Clima Organizacional

Nuestro entendimiento

El diagndstico del Clima Organizacional tiene por objetivo identificar la percepcién general que tienen los
colaboradores de una organizacién en relacion al ambiente organizacional.
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' Por otra parte, con un enfoque de trabajo ajustado,
. el diagnadstico del Clima Organizacional de una
Liderazgo Flexibilidad Enfoque institucion permitira identificar creencias, valores,
efectivo laboral de trabajo actitudes y comportamientos que definen a cada

organizacion.

Caracteristicas: Beneficios:
] A partir de los resultados se pueden
di0 tuantitativo 'y a medida X generar planes de accion para mejorar los
. “ - VAY, resultados durante la siguiente medicion.

Para mayor informacion sobre este servicio:

Sergio Fischer Erlan Ibafiez
Socio Lider Director Consultoria
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Tel: (591-3) 344-4311 Tel: (591-3) 344-4311

Calle |, Equipetrol Norte Esq. Viador Calle |, Equipetrol Norte Esq. Viador
Pinto, Edif. Omnia Dei piso 1 Pinto, Edif. Omnia Dei piso 1

© 2020 PricewaterhouseCoopers S.R.L. Todos los derechos reservados. “PwC” se refiere a PricewaterhouseCoopers S.R.L., firma miembro de
PricewaterhouseCoopers International Limited, cada firma miembro es una entidad legal separada.



