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Apoyamos a nuestros clientes en la definicion del Modelo de Gobierno Corporativo a través del disefo de reglas claras, estructuras,
politicas, mecanismos de seguimiento y control para el cumplimiento normativo y administracion de riesgos, de acuerdo a las
necesidades de cada empresa, que permita una gestion y toma de decisiones transparentes, en beneficio de accionistas, socios y

otros grupos de interés.

Nuestra Metodologia de Trabajo

Principio de igualdad del voto

Derecho a la no dilucion de
participacion en el capital de
sociedad.

e Quorum

e Cambios o toma de control por otro

grupo.

e Funciones y Competencia.

e Procedimientos en la convocatoria
y ejecucion de asamblea de
accionistas.

e Estructura y funcionamiento del

Directorio.
Rendicion de Estados
Financieros.

e Independencia del
Auditor externo.

e Informe Anual de

Gobierno Corporativo.

e Inclusion de clausulas
de sumision a arbitraje
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Empresas en general

la

la Derechos de los

S Accionistas

e Fomento a participacion y entrega
continua de informacién a accionistas.
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Directorio

Gestion y

Operacion

Informacién Financiera y no Financiera

Resolucion de Controversias

- e (Qué tipo de

Desde nuestra perspectiva, para analizar y definir un Gobierno Corporativo, se
deben considerar los siguientes aspectos:

involucramiento -
debe adoptar el Directorio segun |
el contexto de mercado y la-
situacion de la empresa?

- e ;Qué actividades identifican el

tipo de rol asumido?

© o ;Qué comités soportan el tipo de

involucramiento del Directorio?

S e ¢Cuales son los objetivos de .
. cada uno de los Comités? :
. & ¢Qué derechos de decision tiene -
: cada comité? .
- & ;Quiénes son los integrantes de
. cada comité?

Un Modelo de
Gobierno Corporativo

adecuado debe
permitir abordar de
forma efectiva 8
temas claves:
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Estrategia y su implementacion
Directorio debe supervisar el desarrollo
de la estrategia y su implementacion.

Gestion de crisis y riesgo

La responsabilidad final del monitoreo
de riesgos reside en el Directorio, el
mismo debe comprender los riesgos
que enfrenta la empresa.

Propésito y Cultura Organizacional
El Directorio debe demostrar con el
ejemplo, los comportamientos éticos
buscados.

Monitoreo de Performance
Seleccionar las métricas correctas y
monitorear los objetivos propuestos.

Transacciones y Alianzas

Directorio y Ejecutivos deben impulsar el
éxito de las transacciones ya alianzas
que maximicen el valor de la empresa.

Evaluacion de la Administracion,
Compensacion y Evaluacion

Todo proceso de evaluacion,
compensacion y sucesion deben tener el
rol de independencia del Directorio.

Comunicacion con Stakeholders

El correcto desemperio del Directorio,
promueven la comunicacion,
transparente, precisa y fiable.

Funcionamiento del Directorio
La composicion y liderazgo son
fundamentales para respaldar la
capacidad del Directorio.
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En PwC, nuestro propésito es generar
confianza en la sociedad y resolver
problemas importantes. Somos una red
de firmas en 155 paises con mas de
284,000 personas que estan
comprometidas a brindar calidad en
servicios de auditoria, consultoria e
impuestos. Obtenga mas informacion y
cuéntenos lo que le importa
visitandonos en www.pwc.com y
www.pwc.com/bo.
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