














Denetgi

Denetci, meslegi denetgilik olan, denetim egitimi almis bulunan kisi veya bu
kisilerden olusan kurulustur. Denetci olabilirlik sartlarini 3568 sayili Kanun belirler.

Tarkiye Denetim Standartlari Kurulu

Tasarinin gegici 2. maddesiyle Adalet Komisyonu, bir denetim standartlari
kurulunun kurulmasini hilkme baglamistir. Sadece “Kurul” diye anilan bu yetkili
kurulusa iliskin hUkim soéyledir. “Turkiye Denetim Standartlar Kurulu kuruluncaya
kadar, 397’nci maddede belirtilen Tlrkiye Denetim Standartlan, TUrkiye Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalar Birligi (“TURMOB”)
ile iligkili bir kurul tarafindan UDS ile uyumlu olarak belirlenir. Kurulun hangi kurum
ve kuruluslarin temsilcilerinden olusacagi ile galisma usul ve esaslart TURMOB
tarafindan hazirlanacak ve Maliye Bakanhginin uygun gortsi Uzerine yayinlanacak
bir ydnetmelikle diizenlenir.”

Konseptin Ozellikleri
1. Tum sermaye sirketleri denetlenir.

2. Denetleme bagimsiz denetleme kurulusu tarafindan yapilr. Kural budur. YMM
ve/veya SMMM de bagimsiz denetimi ifade eder. Tasarinin amaci,
sirketlesmeyi/kurumsallasmayi saglamaktir.

3. Bagimsiz denetleme kurulusunun ortaklari/paysahipleri ancak YMM ve/veya
SMMM olabilir; meslek disindan kisiler bu kuruluslarin ortagi olamaz.

4. Bagimsiz denetleme kurulusu, Tasariya uygun olarak yeni bir tizikle
dizenlenir.

5. Denet¢inin bagimsizhgr tam olmalidir. Bu konuda Tasar hosgdrusizdir; 400.
maddenin 1. fikrasinin a ve k hikimleri ve 2. ve 4. fikralar bu konuda kesin
yasaklar igermektedir.

Bilgi Alma Hakki

Denetcinin solo veya konsolide finansal tablolari denetlemesi, sirketin
muhasebesine, yani defterlere, kayitlara, belgelere dayanir. Bunlar hakkinda
ilgililerden bilgi almasi sarttir. Bu sebeple, inceledikleri ve inceleyeceklerini tam ve
dogru olarak anlayabilmesi icin, Tasari, denetciye, genis bilgi alma hakki
tanimistir. Bu hak ilgili belgelerin istenmesini de kapsar. Hakkin muhatabi
dogrudan ydénetim kuruludur. Bilgi ve belge verilmemesinin sorumlusu da ydnetim
kuruludur. Yénetim kurulunun agik talimatina ragmen ilgilinin bilgi vermemesi
halinde yénetim kurulu bilgiyi ve belgeyi saglamak zorundadir; megerki, sadece
ilgilide bulunan bir bilgi olsun. Yénetim kurulunun bu yukimlaligd ve sorumlulugu
sirket, sirket ilgilileriyle ve sirketin is ve islemleriyle sinirlidir. Yénetim kurulunun
Gguncu kisilerin tutumlarindan dolayi—kural olarak sorumlulugu yoktur. Ancak bu
yukimlildk agisindan “ilgili” kavrami genis anlasilir, yardimci kisi sifatini tasiyan
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Uglncu kisilerle, yonetim kurulunun etki ve hakimiyeti altindaki kimseleri de
kapsar. YUkUmIU Gye degil, kural olarak tam sayisi ile “kurul”dur. Ancak,
murahhas ve/veya gorevli Uye yetki alanlari ile ilgili kayit, belge ve bilgilere iligkin
olarak tek baslarina yikimli ve sorumludur. Yénetim Kurulu, bu yakimlultgu
kendi adina yerine getirecek bir Uyeyi ve Uye olmayan ydnetici ve ilgilileri
belirleyebilir. Ancak, denetcinin dzellikle her kademedeki ilgiliden istemde
bulunup, glclikle karsilasmamasi icin, ydnetim kurulunun bunu saglayici bir karar
almasi dogru olur. ligili materyalin ibrazini isteme ve bilgi isteme hakki 403 (4).
madde hukmundeki “kaginma” ile yakindan ilgilidir. Yénetim kurulunun reddi,
somut olayin 6zelliklerine bagh olarak kaginma halinin dogmasina yol acabilir.

Denetimin Konusu ve Kapsami
Denetimin konusu numerus clausus olarak belirlenmigtir.
e sirketin veya toplulugun finansal tablolarin denetimi (Tasari 398.1)

* muhasebenin igerdigi finansal bilgilerin, denetlenen finansal tablolar ile tutarli
olup olmadigdi ve gergegi yansitip yansitmadiginin denetimi

e Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun, finansal tablolara iligskin
aciklamalarinin ve degerlendirmelerinin denetimi

e Sirketi tehdit eden veya edebilecek riskleri zamaninda belirlemeye uygun
yeterli bir sistemin (mekanizmanin) mevcut olup olmadiginin ve bu
mekanizmanin isleyip islemedigi denetimi

Uctlincii konu ayri raporu gerektirir, ancak anilan rapor denetim raporu ile birlikte
sunulur. Ikinci ve Ugiinct konular Tirk hukukunda ilk defa denetim kapsamina
alinmistir.

Denetleme Ust Kurumu

Denetleme st kurumu, denetciyi ve denetlemeyi kanun adina denetler. Ust kurum
denetlemesi, denetcinin denetlemeyi kanun (Tasari) hiktmleriyle, standartlara,
amaca uygun olarak yapilip yapilmadigini yerinde ve internette, denetcinin
denetim belgelerine erisim suretiyle inceler. Bu kurulusun, denetginin belgelerine
girmesi Tiirk hukukunda bir ilktir. Ust denetim kurulu olusuncaya kadar bir bosluk
dogmamasi igin bu denetim T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanliginca yapilacaktir.
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ll. Anonim Sirket
A. AS’nin Kurulusu

Yenilikler

Tasarinin AS’nin kurulusu ile ilgili yeniliklerini ve acilimlarini su noktalara
odaklayabiliriz.

* 1965’te Almanlarla ve Avusturyalilarin 1991 yilinda Isvigrelilerin yaptigi gibi
uygulanma yetenegini haiz bulunmayan, islemez bir mekanizma halinde olan
tedrici kurulus kaldirilimigtir.

e Tasar, halka acik kurulusu gerceklestiren basit, sade, uygulanabilir ve 6zgiin
bir sistem getirmistir (bkz. Kutu ici).

* Halen mevcut dar istisnall normatif sistem pekistirilmistir. Ozerk kuruluslarin,
AS’nin gerek kurulusunda gerek sermaye artirmlarinda, modern hukukun
reddettigi mudahaleci yetkilerine son veren bir hilkiim getirilmistir.

e Kurulusun esasi olan kurucular beyannamesi ile, 6z denetim hukukumuza
getirilmistir. Kurulustan dogan sorumluluk da etkili ve likit yikimlerle
dizenlenmigtir.

Kurulusun Denetlenmesi

Kurulus, islem denetgisi tarafindan denetlenir. Tasari AS’nin finansal tablolari ve
yillik faaliyet raporu ile Toplulugun konsolide finansal tablolarn ve Topluluk yillik
faaliyet raporunu inceleyecek denetgi ile islem denetgisini birbirinden ayirmistir.

AS’nin kurulusunu, sermayenin artiriimasini, azaltiimasini, birlesme, bdlinme, tir
degistirme, menkul kiymet cikarilmasi gibi islemlerini denetleyen kisiye iglem
denetcisi denir. Islem denetgisi bir semsiye kavramdir. Ornegin, kurulusu
denetleyen denetci islem denetgisidir. Bu islem denetgisine ayni zamanda kurulus
denetgisi de denilebilir. Bu denetgi, yillik finansal tablolari degil, sadece kurulusu
denetler. Islem denetgileri de meslekten yani 3568 sayili Kanuna gére yetkili
bulunan kisiler olabilir. Ancak, bir kurulus denetcisi veya sermaye artirrmina bakan
islem denetgcisi, isin niteligi dolayisiyla 3568 sayili kanuna gdre yetkili bir
YMMM/SMM olmayabilip hukukgular veya mihendisler arasindan segilebilir.
Cunkd, s6z konusu islemler her zaman 3568 sayili kanun anlaminda denetlemeyi
gerektirmeyebilir.
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Kurulusa Hakim Felsefe

Kurulusa hakim felsefe basitlik, sadelik, 6z denetim, islem guvenligi ve bu
baglamda sorumluluktur.

Paylari halka arzetmek icin taahhit eden gercek veya tiizel kisi
sadece taahhiitle yetinir yoksa paylarin bedellerinin 3/4’linti yatirmak
zorunlulugunda degildir.

Paylan halka arzetmek icin taahhiit eden gercek veya tiizel kisi,
kurulustan itibaren 1 ay icerisinde bu paylar halka arzetmek ve
satilmayan paylarin 3/4’inii 6deyecegini garanti etmek zorundadir.

So6zkonusu paylar, halka taahhiit bedeli ile veya primli olarak
arzedilebilir, halktan elde edilen hasilanin payin itibari degerine isabet
eden kismi sirkete 6denir, aradaki fark taahhiit edene ait olur.

Halka arz SPK tebliglerine gére yapilir.

Satin alinmayan paylar tamamiyla taahhiit edenin tistiinde kalir;
taahhiit eden bunlarin 3/4’iinii hemen 6demek zorundadir.

B. Kapall A, Halka Acik AS ve Borsa AS

Tasarn belli bir sinif AS’ye gore tasarlanmamistir. Baska bir deyisle yUrurlukteki TK
daha c¢ok kapali AS’lere uygun hikimler 6ngérmuisken, Tasari tek paysahipli AS,
halka agik AS ile pay senetleri borsada islem géren ve uygulamayla 6gretide
Borsa AS diye anilan gergek halka agik AS igin de hiukimler getirmistir. Boylece,
halen uygulamada rahatsizlik yaratan énemli bir farkliik ortadan kaldinlmis; TK ile
SPK arasindaki diizen ve sistem degisiklikleri gideriimeye caligilmigtir.

Tasarinin ana felsefesi sudur: TK, tim anonim sirketler icin tim maddi kurallarin
yer aldigi temel kanundur.

TK’nin bu konudaki ikinci yaklasimi sudur: Halka acik AS, Cadbury’nin ilk
corporate governance raporunda vurgulandigi gibi, kanunlarin pek yer vermedigi
bir siniftir. Esas olan pay senetleri borsada islem goéren yani Borsa AS’dir.
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Tasarinin merkezi kayit kurulusu ile ilgili hiikiimleri, pay senetlerinin
devrinin sinirlandiriimasina iliskin baglam diizeni, kurumsal yénetim
ilkeleri sistemi basta olmak iizere bir¢cok kurali borsa AS’ye gére
kaleme alinmistir.

Paysahipleri Demokrasisi,

Bilgi Toplumu Hizmetleri,

Kurumsal Yénetim ilkeleri,

hem halka acik AS’yi hem Borsa AS’yi hem de kapali AS’yi kapsar
sekilde diizenlenmistir.

C. AS’de Sermaye ve Paylar

Sermaye Sistemleri

Tasarn halka agik olsun veya olmasin buttin AS’ler icin iki sermaye sistemi kabul
etmistir: Esas sermaye ve kayith sermaye.

Boylece, hukukumuzdaki kapali AS ile halka agik AS arasindaki 6nemli bir fark
ortadan kalkmistir.

Kapall AS’lerde kayitl sermaye sistemini kabul etme, sisteme girme ve sistemden
cikma T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin diizenlemelerine birakilmistir. Bakanlik
konunun dinamizminin gerektirdigi dizenlemeleri yapacaktir.

Asgari Sermaye
Kapall AS’lerde:
¢ Asgari esas sermaye 50.000 YTL,
e Kayitl sermaye 100.000 YTL dir.
Halka acik AS’lerde
e Asgari sermaye 50.000 YTL’dir.
Bu sermaye SPK’nin tebligleri ile belirlenmektedir.
Nakdi ve Ayni Sermaye

Her iki gruba giren malvarhigi konular Tasarida belirlenmigtir. Ayni sermaye
konulmasiyla ilgili yenilikler:

e Sanal ortamlar, domain haklar
* VVadesiz alacaklar

sermaye olarak konulabilir.
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e Sermaye konulabilmesi i¢in aynin Uzerinde tedbir, rehin gibi sinirlayici haklar
bulunmamalidir.

e Tasinmaz ayni sermayenin tapuda sirket adina tescili dogrudan (resen) sicil
mudurtnce yaptirilir.

e Tasinir ayni sermaye bir gtvenilir kisiye tevdi edilmediyse ayni sermaye
olarak kabul edilmez.

Paylar
¢ Nakit ve ayin karsihgi olabilir.

* Ayni sermaye karsiligi paylarin iki yil devredilemeyecegine iliskin yasak
Tasarida yer almamaktadir.

* itibari degersiz pay kabul edilmemistir.

e Asgari itibari deger bir Yeni Kurustur.

Kapali AS’lerde kayitl sermayenin saglayacag yararlar aynen halka acik AS’de
oldugu gibidir. $Soyle ki:

e Sermaye daha kolay artirilacaktir.
e Apel sistemi ortadan kalkacaktir.

e Yonetim kurulu piyasayla ve araci kurumlarla isbirligi icinde ¢alisma imkanina
sahip olacak ve her sermaye artirmi icin GK’nin toplanmasina gerek
olmayacaktir.

Imtiyazli Paylar Diizeni
Tasarinin imtiyazli paylar diizeni zirve noktalariyla séyle 6zetlenebilir:

e Tasari imtiyazli paylan tanimaktadir. Ancak mevcut TK’dan farkli olarak
imtiyaz kavrami tanimlanmgtir.

e Oyda imtiyaz sinirlandiriimigtir.
e Oyda imtiyazlh paylarin sermaye artirnmini bloke etmesi olanagi kaldirilmistir.

* imtiyazli paysahipleri genel kurulunun toplantiya cagrilmasi, galismasi, karar
almasi acik kurallara baglanmis ve yetkileri daraltiimigtir.

Sonug: Imtiyazli paylar diizeni bloke edici olmaktan cikariimig adil ve savunulabilir
bir sisteme baglanmigtir.
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e Qyda imtiyazin sinirlari séyledir:
¢ Bir paya en ¢ok 15 oy verebilir.

e Oyda imtiyazin bir diger siniri da bazi kararlarda oyda imtiyazin
kullanilamamasidir. Bu kararlar:

1. Esas sézlesme degisikligi,

2. islem denetcilerinin segimi,

3. Ibra ve sorumluluk davasi agilmasidir.

En ¢ok 15 oy sinirn mahkeme karari ile genisletilebilir. Ancak bunun igin:

1. Sinirn genisletilmesi, sirketin dolayisiyla toplulugun kurumlasmasi igin gerekli
olmalidir.

2. Sinirin genigletiimesi icin somut olayda hakl bir sebep bulunmalidir. Baska bir
grubun sirkete hakim olabilecegi endisesini ortadan kaldirmak, mevcut
yonetimin dusdrtlmesi tehlikesini 6nlemek gibi sebepler hakli sebep sayillamaz.

3. Bu iki genisleme talebine iligkin sebepleri destekleyen ve agiklayan bir proje
mahkemeye sunulmalidir.

D. Bir Anonim Sirketin Kendi Hisse Senetlerini iktisap veya
Rehin Olarak Kabul Etmesi

Tasarinin Sistemi

Tasari, bir AS’nin kendi hisse senetlerini iktisap veya rehin olarak almayi kabul
etmesi yasagini, AT’nin “sermaye yonergesi” diye adlandirilan, sirketler hukukuna
ait Ikinci Yénergesine uygun olarak, bir hayli gevsetmistir.

Tasarinin sistemi TK m. 329’dan cok farklidir. TK 329’da yasak katidir; istisnalarin
gerceklesmesi olasiligl nadirdir. Tasarinin kabul ettigi rejim ise is alemine rahatlk
getirebilecek, genis ve isleyebilir olanaklara dayanmaktadir. Tasari 6zellikle hisse
senetleri borsada islem géren sirketleri manipulasyonlara karsi korumustur. Kapali
sirketleri ise gereksiz ve yararsiz endiselerle kiska¢ altina almaktan kaginmistir.
Sistem, yasagin korunmasi ve buna bazi istisnalar getirilmis olmasi seklinde
nitelendiriimemeli, aksine, yasagin olasi tehlikeleri ve kétiye kullanmalari 6nlemek
icin srdurdlmekle beraber, yararl iktisap olanaklariyla yumusatiimasi temelinde
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tanimlanmalidir. Yasak ve olanaklar yavru sirketlerin ana sirketlerin hisse
senetlerini iktisap etmeleri durumunda da gecerlidir. Olanaklar kanunda
sayllanlarla sinirlidir. Yorumla genisletilemez.

Iktisap Olanaklari

1. YK, GK’dan yetki almak ve yetkisini en ¢ok 18 ay icinde kullanmak sarti ile,
sirket sermayesinin en ¢ok %10’u oraninda, kendi hisse senetlerini iktisap
veya rehin olarak kabul edebilir. Kullanilmayan yetki yenilenebilir.

GK, %10 sinirn iginde, iktisap edilecek orani, bedeli ve iktisabin amacini saptar.
YK yetkisini salt ticari amagla kullanamaz; spekidilatif islem yapamaz. Yetki,
sirket varliklarinin, menfaatinin korunmasi, kétlye kullanmalarin énlenmesi ve
yerindelik amaclariyla sinirhdir.

Yetki yenilenebildigine gére, yasak sermayenin %90’ ina 6zgllenmis demektir.
Bir AS’nin kendi hisse senetlerini (paylarini) sermayesinin %10’u oraninda
iktisap edebilmesi sirkete taninmig biylk bir olanaktir. Bu olanagi kullanarak

¢ Borsa sirketleri market-maker rolinl oynayabilir;
e Borsa sirketleri manipulasyonlara karsi savasabilir;
e Kapal sirketler saglikli bir halka acilmanin alt yapisini hazirlayabilir;

¢ Borsada sirketin kontrolinin degismesinin veya emrivakilerin dniine
gecilebilir;

¢ Dostca olmayan take-overlar etkisiz kilinabilir.
Ancak bedelleri tamamen édenmis paylar bu yolla iktisap edilebilir.

2. YK, sirket i¢in yakin ve ciddi bir tehlikenin varligi halinde, yukaridaki %10 siniri
ile bagl olmaksizin ve yetki almaya gerek bulunmaksizin kendi hisse senetlerini
iktisap edebilir. Yakin ve ciddi tehlikeye en iyi 6rnek, borsa sirketin
manipulasyonlara karsi korunmasidir. Bu hallerde sirket piyasa yapici rolini
Ustlenir.

¢ Yakin ve ciddi bir tehlike manipulasyonlarla, digsmanca take-over’larla;
sirkete karsi dayatmalarla tanimlanabilir;

¢ Yakin ve ciddi tehlike, ekonomik krizleri, borsa ¢okuslerini de kapsar;
¢ Yakin ve ciddi tehlike, somut olay gercedi ile de baglantili olabilir.

3. Sirketin hisse senetleri, sirketin veya sirketin bagli sirketlerinin iscileri
tarafindan, sirketin verdigi avans, bor¢ veya teminatla alinabilir. Bu olanak
iscilerin sirkete katilmalari ve galisanlarin hisse senetleri ydniinden anlamlidir.

4. ivazsiz iktisap caizdir.
5. Sirket,
a) sermaye azaltiimasinda,

b) kulli veya cliz’i halefiyetin s6zkonusu oldugu (birlesme, bolinme gibi)
hallerde ve kanuni bir satin alma yUkimluligua varsa,
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c) bedellerinin timi 6denmis olmak sarti ile hisse senetlerinin cebri icradan
alinmasi halinde ya da

d) bir alacaginin tahsili amaciyla hisse senetlerinin (paylarin) iktisap edilmesi
hallerinde kendi hisse senetlerini iktisap edebilir.

6. Yasak, sirket bir menkul kiymetler sirketiyse uygulanmaz.

Hisse Senetlerinin Alinmasinda Serbest Kaynaklarin
Kullaniimasi Zorunlugu

Hisse senetlerinin bedelleri, kullanilmasi serbest fonlardan karsilanabilir. Ayrica
paylarin bedellerinin 6denmesi halinde kalan net sirket aktifi, en az sermaye ile
kanun ve esas s6zlesmeye gdre dagitiimasina izin verilmeyen yedeklerin toplami
kadar olmalidir.

Yasagin ihlal Edilmesi Halinde

1. Yasaga aykirilik halinde, bor¢lar hukukuna iliskin devir sdzlesmesi islemi
batildir. Sirket bir yil icinde batil islemle elde edilen hisse senetlerini elden
cikarmak zorundadir, elden c¢ikariimayan hisse senetleri sermaye azaltiimasiyla
yok edilir.

2. Sirketin, paylarnni iktisap etmesi amaciyla baskasina 6dlng, avans veya
teminat vermesi batildir.
Haklarin Donmasi

Sirketin iktisap ettigi kendi paylan ile yavru sirket tarafindan iktisap edilen ana
sirketin paylarn GK’nin toplanti nisabinin hesaplanmasinda hesaba katiimaz.
Bedelsiz paylarin iktisabi hari¢ sirketin devraldigi kendi paylari higbir paysahipligi
hakki vermez. Yavru sirketin iktisap ettigi ana sirket paylarina ait oy haklari ile
buna bagl haklar donar.

E. AS’nin Yénetim Kurulu (YK)
Yenilikler ve Acihmlar
Tasarnnin YK ile ilgili agiimlarinin bazilari sunlardir:
e Tek Uyeli YK olanagi Turk hukukuna getirilmistir.
¢ YK dyesinin gérevine baslayabilmek icin paysahibi olmasi sarti kaldinimigtir.
e Thzel kisinin de YK uUyesi olabilmesi olanagdi saglanmistir.
e Profesyonel YK acilimi gergeklestirilmistir.

e Paysahibi gruplarinin YK’da temsil edilebilmesinin kanuni alt yapisi
olusturulmustur.

* YK ile ydnetim (Management) kavramlari arasindaki farki ortaya koyan sistem
hikme baglanmistir.
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Tek tyeli YK hem bir yenilik hem de bir acihmdir. Yararlari su
noktalarda 6zetlenebilir.

Tek kisilik AS ve LS’de tek kisilik YK olusturularak sisteme uyum
saglanmistir. Ornegin, bir buzdolabi sirketi sadece kendisinin
paysahibi oldugu bir AS kurmus ise bu sirkette tiizel kisi olarak
sadece kendisinin yonetim kurulu liyesi oldugu bir YK olusturabilir.
Boylelikle tek elden yonetimi saglayabilir.

Aile AS’lerde tek kisilik YK sirketin yénetimine uygun bir organdir.

Vakiflarin, derneklerin, tniversitelerin, akademilerin ve benzeri tiizel
kisilerin kurduklan sirketlerde bu tiizel kisilerin YK liyeleri olmalari
ve yonetime yabancilan karistirmamalari olanagi saglanmistir.

Yirirliikteki TK’nin amaca uygun olmayan ve giicliiklere sebep olan
hitkiimlerinden birisi de YK liyesi olabilmenin paysahipligine baglanmis
bulunmasidir. Bu zorunluluk yapay paysahipliklerinin yaratilmasi ve
Kanunun dolaniimasi sonucunu dogurmustur. Anilan gereklilik YK
liyesinin paysahibi olarak elini tasin altinda hissetmesi diisiincesine
dayanir. Ancak bu diisiince tiim AS’lerde bilhassa halka acik ve borsa
anonim sirketlerinde tamamiyla islemez duruma gelmistir. Uygulamada
bircok YK iiyesinin paysahipligi gercekte mevcut degildir.

Tasaridaki acilimin yararlari su noktalarda toplanabilir:
Yonetim uzmanlasacaktir.
Hile-i seriye ortadan kalkip, hukuka saygi saglanacaktir.

YK lyesinin ayrilimasi durumunda yapay paysahipliginden dogan
uyusmazliklar, tehditler, kétliye kullanmalar son bulacaktir.
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Yururlukteki TK tiizel kisinin YK liyesi olmasina olanak
vermemektedir. Onun yerine temsilcisinin secilmesini istemektedir. Bu
temsilci hukuken nitelendirilmesi ve konumunun belirlenmesi giic bir
temsilcidir. Bu temsilci esasinda tiizel kisiyi temsil etmemektedir.
YK’da kendi sorumlulugu altinda calistigi ve bagimsiz karar aldigi ve
kararlarinin tiizel kisiye baglanamayacagi varsayilmaktadir. Tiim bu
kabuller hukuk gercegine uymamaktadir.

TK sisteminde tiizel kisinin temsilcisi bizzat YK liyesi oldugu icin
onun eylem ve kararlarindan tiizel kisi sorumlu tutulamamaktadir.
Oysa hukuk gercegi temsilcinin tiizel kisinin talimati ile hareket
ettigine isaret etmektedir.

Temsilci bir agidan sorumlulugu yiiklenmis, varliksiz bir tagseron
durumundadir. Bu da biiytuik olaylarda 6nemli haksizliklarin ortaya
cikmasina sebep olmakta ve 6nemli skandallar tazmin
edilememektedir.

Tasarinin bu hiikmii, sorumluluk sistemini hukuk gercegine uygun
kurallara ve uygulamalara oturtacaktir.

Ic Denetim

Tasarinin, kurumsal yénetim yaninda AS’nin yénetilmesinde kabul ettigi temel
yaklasim YK’ya bilgi akisinin saglanmasi, gelen bilgilerin kalitesinin kontrolu ile
degerlendiriimesi ve ydnetime iliskin tum kararlarin bu degerlendirme sonuglarina
gore alinmasidir. Bu yaklasim sirkette i¢c denetim dizeninin kurulmasini gerekli
kilar. Zaten igletme ekonomisinin AS yénetimi igin uygun gérdigl konsept budur.
Boylece Tasari bilimsel sonuglari maddelerine yansitarak YK’nin igleyisini
modernlestirmeyi amaglamistir. lleri yénetim ilke ve teknikleri ti¢ alanda
odaklanmistir.

¢ Finans denetimi
e Finansal planlama

¢ Risk teshisi, risk yonetimi.
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Finans Denetimi

Tasari, YK’nin devredilemez goérevleri arasinda, finans denetimini de saymistir.
Hikme gore, YK finansal denetleme igin gerekli diizeni kurmalidir. S6zkonusu
mekanizmanin harekete gegirilmesi hususunda blylk veya kigik AS ayrmi
yapilmamis, yani dl¢ek kriterinin kullanilmasina gerek gérilmemistir. Finans
denetimi ile ilgili sirket i¢i yapilanmada “sirketin ihtiyaci” él¢tist gegerlidir. Finans
denetimi sadece borsa sirketlerinin gereksinimi duyduklar bir denetim-g&zetim
mekanizmasi degildir. Buyulk ve orta dlgekli kapali anonim girketler yéniinden de
mezkur denetimin yararl oldugu stiphesizdir. Cinkl finans modern isletmeciligin
bir gercegidir ve bllyikliik kriterine bagl tutulamaz. ic denetim daha genis bir
kavram olmakla beraber merkezinde finans denetimi yer alir.

“Finans denetimi” terimi, kaynak Isvicre Borclar Kanununun gerekgesinde acikgca
bir ic kontrol mekanizmasi olarak adlandiriimistir. Gergekten, anilan terim, bir
taraftan sirketteki finans yonetimine iliskin gérevlerin ve yetkilerin denetimini ifade
eder, diger taraftan da finans kavrami baglaminda sirketin i¢c denetimine vurgu
yapar. Her iki anlam da i¢-denetim ile dogrudan ilgilidir.

Sirketin finans yonetiminin denetlenmesi, finansmanin nasil, hangi kaynaklardan,
hangi maliyetle saglandiginin; likiditenin, nakit akisinin, nakit akigl ile borg
vadelerinin uyumunun kontrol altinda tutulmasi, finansman yikintn azaltiimasi
Onlemlerinin alinmasina iligkin sonuglarin degerlendiriimesini kapsar.

ic denetim sistemleri finans denetimi cergevesinde sirkette karsilikli kontrolii
saglar, kararlarin uygulanma sireci iginde izlenmesi, sonuglarinin denetlenmesi,
varliklarin ve yatirnmlarin fiziki kontrolt anlamini tasir.

Tasar YK’ya bu gorevi yuklerken ve yetkiyi devredilemez nitelikte bir hUkme
baglarken, bir anlamda emredici bir hUkim 6ngdrmustir. Soyle ki, sirketin ihtiyaci
oldugu halde finans denetimi yapacak i¢c denetim mekanizmasinin kurulmamasi
yonetim kurulunun sorumlulugunu gerektirir.

Finansal Planlama

Finansal planlama, blUtge ve onun degisik bir boyutu olan is plani ile ilgilidir.
Finansal planlama Tasarida YK’nin gérevi olarak 6ngdrilmuas ve bu gérevin
devredilemeyecegi belirtiimistir. Bltce ve is plani blyUk olsun kicik olsun sirket
icin vazgecilmez énemdedir. Finansal planlama ile baglantisi dikkate alindiginda
finans denetimini blyulk sirketlere 6zgilemenin dogru olmadigi anlasilir.
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Risk Yonetimi-Risk Teshisi

Bu iki kavram da Tasarida, YK’ya iliskin hilkimler arasinda yer almistir. Risk
yoénetimi YK’nin gérevidir. Risk ydnetimi gerceklesmis bir riskin veya risk
tehlikesinin ydnetimi degildir. Bu kavram, bir isletmenin, dahil oldugu ekonomi,
sektdr ve trendler dolayisiyla karsilastigi veya karsilasabilecegi risklerle bas
edilmesine yonelik dnlem ve politikalarin belirlenmesini ve uygulanmasini ifade
eder. Her sirketin kendisine 6zgu riskleri de vardir. Risk yonetimi bunlar da
kapsar.

Profesyonel YK

TK’da YK’nin profesyonelligine iliskin gesitli hiikiimler yer almaktadir: Gyelik i¢in
paysahibi olmanin gerekmemesi, tyelerin belli bir kisminin yliksek égrenim
gbérmus bulunmasi, oyda imtiyaz sayisinin asilmasinin kurumlasma agisindan sart
tutulmasi gibi. Ayrica yukarida agiklanmis bulunan finans denetimi, finans
planlamasi ve risk ydnetimi de profesyonellige génderme yapmaktadir.
Profesyonellesme ile ilgili olarak asagidaki noktalar 6nem tasir.

e Tasarl, YK Uyelerinin doértte biri icin yiksek 6grenim sartini aramaktadir.

e Bilgili, bilin¢li ve ic denetim dlizeneklerini isletebilecek bir ydnetim anlayigi
Tarkiye acisindan zorunluluktur. Bu sebeple kurumsal yonetim ilkeleri
bagimsiz (non-executive) YK Uyelerini getirmis ve Tasari da buna isaret
etmistir.

¢ Profesyonel YK demek ¢esitli menfaat sahiplerinin temsil edildikleri bir YK
degildir. Profesyonel YK sermayeden bagimsiz, piyasanin ve isin gereklerine
gore hareket edebilen, karar alabilen, i¢c denetim mekanizmalarini isletebilen
ve risk yonetimine hazirhkli YK’dir.
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Tasan A, B, C pay gruplan yaninda paysahipleri gruplarina da yer
vermistir. Ornegin, bir otomobil iiretim AS’de, yan sanayiden gelen
paysahipleri, yani otomobilin elektrik tesisatini yapan, bazi 6nemli
parcalarini lireten yan sanayiiciler bir pay sahibi grubu olusturabilirler ve
esas s6zlesme bu gruplarin YK’da temsil edilmesini 6ngo6rebilir.
Paysahipleri gruplar ticaretten endiistriye gecen A$’lerde 6nemili rol
oynar. Tasari bu acilimi getirmektedir.

Yiirurliikteki TK bir organ olan YK ile teknik yénetim 6rgitii olan
“ydénetim”i yani management’i kesin cgizgilerle farklilastirmamaktadir,
hatta Tiirkce’de management kelimesinin anlam yiiklenmis bir karsiligi
bile yoktur. “Y6netim” ibaresi management’in ve administration’in
ingilizce ve fransizcadaki karsiliklarini vermekten ¢ok uzaktir.

Bu farklilasmanin olmamasi Tiirk sisteminde biitiin sorumlulugu ve
yuki YK’nin tstlinde birakir.

Tasari bu farklilasmayi getirmekte ve teskilat i¢ tiiziigii kavrami ile
management’| yerlestirmeyi amaclamaktadir.

F. Genel Kurul (GK)

Tasarida:

e GK’nin miinhasiran yetkili oldugu ve devredemeyecegi nitelikteki yetkileri
toplu halde gdsterilmistir. Bu yetkilere isaret edilirken 6zellikle halka acik
AS’lere iliskin sermayenin artiriimasi, menkul kiymet ¢ikariimasi gibi
istisnalara yer verilmistir.

* GK’yI toplantiya gagirmaya yetkili olanlar yeniden dizenlenmistir. Yetkililer
arasindan, denet¢i dogal olarak ¢ikariimis, azligin ¢agri yetkisi onun lehine
kesin surelere baglanmistir. Ayrica, azligin talebi tzerine belirli sUrelerin
cevapsiz gecirilmesi halinde dogan ¢agr yetkisi igin hikimler getirilmigtir.

e GK toplantilarinin toplanti bagkanh@i tarafindan yonetimine iliskin bir i¢
tlzGgun AS tarafindan dizenlenmesi zorunluluguna yer verilmistir. Toplant
baskanligi veya baskan bu i¢ tizige goére toplantiyl ydénetmek zorundadir. Bu
i¢ tizUkte ayrica olumsuz oy kullananlar igin serh vermeye tutanak ve
tutanagin imzalanmasina iligkin uygulama hikimleri yer alacaktir. GK
toplantisinin yénetimi yUrtrlikteki TK’nin sessiz kaldigi bir konudur.
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¢ Paysahibinin GK’da bilgi alma hakki yeniden diizenlenirken bu hakkin sinirlari
bir taraftan genigletiimis diger taraftan kesin cizgilerle belirlenmistir. Ayrica,
paysahibine, gerekli bilgiyi alamamasi halinde basvuracagd hukuk yollar
gosterilmistir. Bilgi alma hakki isleyebilir bir dizene baglanmis ve oy
kullanma slreci aydinlatici bir igcerige sokulmustur.

» Ozel denetim yeni esaslara baglanmis, paysahipleri demokrasisine uygun
olarak yeni bir paysahipligi ve azlik hakki olusturulmustur.

e GK’da temsil, borg¢lar hukukuna iligkin temsil kurumunun kalplarindan
kurtarilmis ve kurumsal temsilci kavrami altinda temsil yetkisinin bir anlamda
kitlesel drgltlenmesine iligkin ilk adimlar atilmistir. ABD hukukunun “Proxy”
sistemi hukukumuza —bir 6lciide- yansitiimistir. Béylece, GK’da, genel kurula
paysahiplerinin katilmamasi yoluyla olusan gii¢ boslugunu ortadan kaldirici
Onlemler alinmistir.

Kurumsal temsilcilik nedir? Nasil isleyecektir?

Kurumsal temsilcilik bir meslek olmayip bir paysahipleri inisiyatifidir. Bu tir bir
temsilcilik profesyonel bir anlayigla ve bir isletme seklinde yerine getiriimeye
musait degildir.

e Kurumsal temsilci paysahibi, diger paysahiplerine basvurarak temsil
yetkisinin kendisine verilmesini isteyen kisi veya kisilerdir.

e Kurumsal temsilci, temsil yetkilerini, yayinlayacag bir bildirge ile isteyecektir.

¢ Bu bildirge AS’nin ydnetimine, i¢ denetimine, bagimsiz denetimine ve
kurumsal yonetim ilkelerine gdére yonetiimesi ve denetlenmesine iligskin bir
programdir. Bu programda yatirnm yerleri, vazgecilecek yatinmlar, finansman,
kar dagitim, yatinm ve pazarlama politikasi gibi politikalarin esaslar da yer
alabilir.

e Kurumsal temsilciye 6zel talimat verilemez. Kurumsal temsilcinin bildirgesi
onun uymak zorunda oldugu talimatlar listesidir. Temsilci kural olarak
Ozellikle GK’da oy kullanilirken bildirgedeki esaslar disinda hareket edemez.

e Kurumsal temsilci her kategorideki AS icin gecerli olmakla beraber 6zellikle
halka agik AS ile Borsa AS’lerde muhalefeti 6rgltleme veya yonetimi
oznellikten ve keyfilikten engelleme inisiyatifi olarak paysahipleri
demokrasisinin bir parcasidir.

e Kurumsal temsilci, ayni zamanda bir AS’nin kurumsal yénetim ilkelerine ve
bilgi toplumu hizmetlerine gére calismasini saglayan esasl bir seffaflik
aracidir.

Turk Ticaret Kanunu Tasarisi - Gelecegi Hazirlayan Bir Dizenleme ¢ 35



e Tasari, kurumsal temsilciye iliskin 6zel sorumluluk hiktmlerini
icermemektedir. Ancak, ilk tecribe ile birlikte bdyle hikimlerin ortaya
cilkmasi geregi dogabilir.

e Tasariya gelen, olumlu tepkiler arasinda ilk olarak bunun bir paysahipligi
inisiyatifi oldugunun agikca belirtiimesi, ikinci olarak da sorumluluk
hukdmlerine yer verilmesi énerilmigtir.

Ozel denetim herhangi bir paysahibinin istemiyle baslar. GK bu istemi
kabul ederse 6zel denetci mahkeme tarafindan atanir. Reddederse azhk
bu isteme sahip cikar veya baska bir ifadeyle istemi tekrarlarsa GK’nin
karar ne olursa olsun mahkeme 6zel denetgciyi atar.

Boylece mevcut kanundaki 6zel denetciyi AS’ye hakim cogunlugun

secmesi seklindeki uygulama kaldinlmis olmaktadir.

Tasari, bundan baska 6zel denetci raporunda sirketin ve paysahiplerinin
menfaatlerini dengeleyici hilkkiimler 6ngérmiis, sirkete zarar verebilecek
bilgi ve belgelerin aciklanmasini engelleyebilmek ve ayiklayabilmek
yetkisini mahkemeye birakmistir.

G. Sermaye Artinmi
Genel Bilgiler

Tasari, AS’de sermaye artinmini, bir taraftan bilinen yontemleri, yeni agilimlarla
gelistirmig, diger taraftan da bu kurumu yeni tirlerle zenginlestirmistir. Bilinen
sermaye artinmi tlrlerine esas sermayenin artirlmasi yaninda, kayitl sermaye
sisteminde sermaye artinminin eklenmesi ve i¢ kaynaklardan sermaye artirrminin
kanuni diizenlemeye kavusturulmasi yeni acilimlardir. Sarta baglh sermaye artirmi
ise yeni bir konseptir.

Ayrica paysahibinin bazi artinmlarda riichan hakkindan yoksun birakiimasinin veya
bu hakkin kisitlanmasinin daha adil ilkelere baglanmasi da mikemmellestirme
yoniinde bir gelistirmedir.

Tarler
Tasari U¢ sermaye artirimi tlrl dngdrmustir.
Yeni Sermaye TaahhidU Yoluyla Sermayenin Artirlimasi

Bu tlUrde, sirkete nakdi veya ayni yeni sermaye konuldugu, yani paysahiplerinden
ve/veya Uglncl kisilerden gelen yeni katkilarla 6z varlik blydigu icin bu tlre
efektif artirm da denilir.
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Ic Kaynaklardan Sermaye Artirimi

Ic kaynaklardan yapilan sermaye artirminda, belirli bir amaca 6zgiilenmemis
yedek akceler, kanuni yedek akgelerin serbestce kullanilabilen kismi ve kanunen
izin verilen fonlar sermayeye dénustirulir. Sirkete yeni sermaye girmez, cogu
zaten 6z varlik icinde bulunan kalemler sermayeye eklenir.

Sarta Bagh Sermaye Artinmi

Bu tir sermaye artinminda, sermaye ne YK ne GK Kkarari ile artirilir ne de artirilan
sermaye belirli kisiler tarafindan taahhit edilir. Sermaye artinminin dayanagi bir
esas sdzlesme hukmuduir. Bu hikim sadece bir dayanak degildir, ayni zamanda
da sermayenin nasil, hangi tutarda, hangi streler icinde ve nasil gergeklesecegini
gOsterir. Bu esas s6zlesme hUkmuU parga parcga tikenir ve tamamen tlikenince YK
tarafindan esas sézlesmeden cikarilir.

Sermaye bir sirket organinin karariyla degil, bazi bor¢lanma senetleri hamillerinden
degistirme haklarini ve alim hakki sahiplerinin bu haklarini kullanmalariyla, kullanan
temelinde, adeta damla damla artar. Artirnmin aktérleri degistirme ve alim hakki
sahipleridir.

Degistirme hakki sahiplerinin, hamili olduklari bor¢ senetlerinin itfa bedelleri ile
yeni paylari alma, alim hakki sahiplerinin de bu haklarina dayanarak sirketin hisse
senetlerini 8deme haklari vardir.

Ruchan Hakki

Her paysahibi yeni ¢ikarilan paylari, mevcut paylarinin sermayeye oranina goére
alma hakkini haizdir.

Bu hak
e hakli sebepler varsa ve
® en az sermayenin ylzde altmisinin olumlu oyu ile sinirlandinlabilir.
Hakli Sebep
Kanun hakli sebepleri géstermistir.
e isletmelerin veya isletme kisimlarinin istiraklerinin devralinmasi
e iscilerin sirkete katiimasi
hakli sebeptir. Righan hakkinin kaldirimasi veya sinirlandiriimasiyla
¢ hi¢ kimse hakli gérilemeyecek sekilde yararlandirilamaz

e kayba ugratilamaz.
Sermayenin Azaltiimasi

Tasari sermayenin azaltiimasinda bir yenilik getirmemistir.
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H. Sorumluluk
Tasari, AS’lerde cesitli islem, karar, beyan veya hazirlanan belgelerden dogan

e hukuki (m. 549) ve
e cezai sorumlulugu (m. 562)

dizenlemistir.

AS’lere iligkin hikimlerin sonunda butlnllik arzeden bir bdlim halinde
dizenlenmis bulunan sorumluluga iliskin bdlimler disinda bazi 6zel hukuki
sorumluluk halleri igin Tasarinin gesitli yerlerinde 6ngdrtlmis munferit kurallar
bulunmaktadir. Denetgilerin sir saklamadan dogan sorumlulugu (m. 404) gibi.

Hukuki Sorumluluk

Tasari hukuki sorumlulugu alti ayri kategoriye ayirmistir. Ayrica Tasarida bu alti
kategoriye kismen uygulanabilen ortak hikiimler (m. 555-561) yer almaktadir. Bu
hdkUmler arasinda teselsull diizenleyen Tasarinin 557. maddesi 6zellik gosterir.
Bu hikim tim sorumluluk hallerine dogrudan uygulanamaz, sartlari varsa veya bir
madde miteselsil sorumlulugu éngérmisse uygulanir.

1. Belgelerin ve beyanlarin kanuna aykiri olmasindan dogan
sorumluluk

Sorumlulugun Dogusu

Bu sorumluluk AS’nin, kurulusu, sermayesinin artiriimasi, azaltiimasi, birlesmesi,
bélinmesi, tir degistirmesi, menkul kiymet ¢ikarmasi gibi usuller, islemler ve yapi
degisiklikleri sebebiyle kanunen hazirlanmasi gerekli belgelerin ve yapilan
beyanlarin kanuna aykiri veya hileli olmasindan ya da sahteliginden dogar.
Mesela,

* halka arz izahnamesi veya bir kurucular beyannamesi,
* aracl kurum garantisi
* islem denetgisi raporu

sahteyse, yalan beyan icermekteyse, hileliyse
bu sorumluluk dogar.

Sartlarin varhigi halinde, yani zaran doguran hukuka aykiri veya bor¢ doguran fiili
birden ¢ok kisinin birlikte islemeleri ve fiilin YK, icra komitesi gibi bir kurul
tarafindan gergeklestiriimesi halinde teselsll s6zkonusu olabilir

HikUmleri

Sorumlu: Sorumlu beyani yapan, raporu veren, taahhit eden ve bunlara
katilanlardir.

Kusur sorumlulugun sartidir, sorumlulugun sonucu zararin tazminidir.
Zamanasimina 560. madde uygulanir.
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2. Sermaye hakkinda yanlis beyanlar ve 6deme yetersizliginin
bilinmesi
Sorumlulugun Dogusu

Bu sorumluluk, (1) sermayeye iligkin koruyucu hikimlerle ilgili olarak hile veya
benzeri aldatici islemler yapilmasindan, (2) sermaye taahhtdinde bulunanlarin
6deme yetersizligi icinde bulunduklarinin bilinmesinden ve buna onay
verilmesinden dogmaktadir. Mesela,

e sermaye taahhit edilmemisken, taahhit edilmis; 6denmemisken édenmis
g6sterilmesidir.

e nakit ddeme yerine, senet verilmesi; ciro edilen ¢ekin karsiliksiz gcikmasidir.

e taahhitte bulunan tasarruf yetkisini haiz olmayan bir muflistir.
HukUumleri

Sorumlu: Dogan zarardan, (1) kandirici islemi yapanlar, buna istirak edenler, (2)
6deme yetersizligini bilip onay verenler miteselsilen sorumludur. Bu tir
sorumluluk kanundan dogmaktadir. Mteselsil sorumluluga 557. madde uygulanir.

Kusur sorumlulugun sartidir.

Zamanasimi madde 560’a tabidir.
3. Deger bicilmesinden sorumluluk

Sorumlulugun Dogusu

Sorumluluk, (1) sermaye olarak konulacak veya devralinacak ayinlarin emsaline
gore yuksek degerlemesinden, (2) bunlarin niteliginin farkl gésteriimesinden
(mesela, arsanin imar durumu bulunmadigi halde varmig gibi gosterilmesi), (3)
baska tirld bir yolsuzluk yapilmasindan (mevcut olmayan tahvillerin
degerlendiriimesi gibi) dogar.

Kusur aranmaz, hukuki aykiriligi yapanlar veya katilanlar zarari tazmin eder. Bunlar
kurucu, bilirkisi, YK Uyesi, avukat vs. olabilir. Sartlarn varsa mesela, zarar doguran
islem bir YK kararindan doguyorsa 557. madde uygulanir.

4. Halktan para toplanmasindan dogan sorumluluk
Sorumlulugun Dogusu

Bu sorumluluk bir AS kurmak, kurulmus sirketin sermayesini artirmak amaciyla
veya vaadi ile veya benzeri sebeplerle yurt icinde veya disinda SPK’dan izin
almadan halktan para toplanmasi ile dogar. Para toplama sebepleri kanunda sinirli
(tahdidi) bir sekilde g&sterilmemistir.

Turk Ticaret Kanunu Tasarisi - Gelecegi Hazirlayan Bir Dizenleme ¢ 39



HikUmleri

Bu eylemlerden (1) para toplayanlar, (2) filden haberi olan (yetkili) kurumlar, (3)
ilgili sirketin yoneticileri ve girisimcileri muteselsilen sorumludurlar. Toplanan
paralar SPK tarafindan belirlenen bir bankaya yatirmak zorundadirlar.
Sorumluluga 557. madde uygulanir. Sorumluluk igin kusur aranmaz. Paralar
tedbirle koruma altina alinir. Gereginde kayyum atanir. Yetkili mahkemeler
arasinda Ankara Asliye Ticaret Mahkemesi de vardir.

5. Kurucularin, yénetim kurulu Uyelerinin, yoéneticilerin ve tasfiye
memurlarinin sorumlulugu
Sorumlulugun Dogusu

Bu sorumluluk kurucularin, yénetim kurulu Gyelerinin, yoneticilerin ve tasfiye
memurlarinin

e kanundan
* esas sdzlesmeden dogan

yukdmltltklerini yerine getirmemelerinden dogar.

Sorumlulugun niteligi

Sorumluluk, (1) ispat yUki tersine gevrilmis kusur sorumlulugudur. Yani: Yukarida
sayilan kisiler kusurlarinin bulunmadigini ispat etmedikge sorumludurlar. (2)
Sorumluluk yonetim islevinin yUklenilmis olmasindan dogar. Yonetim islevi kismen
veya tamamen devredilmisse (mesela murahhas Uye atanmissa), nakledilen iglev
Olclsinde sorumluluk YK’nin Ustiinden kalkar, yonetim islevi yoksa, sorumluluk
da yoktur ilkesi (TK 319/son, Tasari 553.2). Ancak devredilen kisinin segiminde
6zensizlikten sorumluluk dogabilir. (2) Sorumluluk, sorumlu kisinin kontroli
kapsamindaki islevden dogar.

Kime karsl sorumluluk?
Sorumluluk
e sirkete
e sartlarina bagli olarak paysahiplerine ve alacaklilara karsidir.
6. Denetginin Sorumlulugu
Hangi denetciye uygulanir?
Denetginin sorumlulugu htkimleri

e sirketin yilsonu finansal tablolarini denetleyen Tasarinin 400. maddesi
anlaminda denetciye

¢ igslem denetcisine
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e Tasarinin 438 vd. hikimleri anlaminda 6zel denetgiye
uygulanir.
Hangi HukUmler Uygulanir?
Uygulanacak olan hikimler Tasari 554, 555, 556, 557, 558, 559, 561.

Sorumluluk Sebebi

Denetci kanuni goérevlerini yerine getirmemekten sorumludur. Denetgci ile sirket
arasindaki s6zlesmede yer alan goérevlerin yerine getirmemesinden yukarida anilan
hikimlere gbre sorumlu olmaz. Bu halde BK 96 uygulanir.

Zarar
Yukarida 1-6’da sayilan kisilerin sirkete verdikleri maddi zarardir.
Dava

Asil davacr: A.S.

Paysahibinin davaci sifati: Paysahibi tazminatin sirkete 6denmesini isteyebilir.
Dolayisiyla zarar kavramina yer veriimemigtir.

Alacaklinin davaci sifati: Alacaklilarin dava hakki sirketin iflasi halinde vardir ve
iflas idaresi ileri sirmemisse, yani ikinci derecededir.

Teselsll ve Basgvuru

Kural

Birden c¢ok kisinin ayni zarari tazminle yikimli olmalari halinde muteselsilen
sorumludurlar.

Ortak fiil ile zarar verilmisse ayni zarardan sorumluluk vardir.
Farkhlastirnlmis Teselsul

Hlkimde s6zkonusu olan salt degil farklilastinimis teselsildir. Farklilastinimis
teselsll demek birden ¢ok kisinin ayni zarari tazminle yukimld olmalari halinde
her birinin, zararin, kusuruna ve durumun gereklerine gére sahsen kendisine
yukletilebildigi élctide sorumlu olmasi demektir.

ic lliski
RUcu durumu gereklerine gére hakim tarafindan belirlenir.
Cezai Sorumluluk

Suglar ve cezalar Tasarinin 562. maddesinde gosterilmistir. 562. maddede
belirlenen suglar resen takip olunur.
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lll. Limited Sirket (LS)
A. Yeni Limited Sirketin One Cikan Ozellikleri

Tasaridaki limited sirket (“Yeni LS”) bircok noktada mevcut TK’daki limited
sirketten farkhdir.

AS’ye Benzerlikler Artmistir

Yeni LS, TK’'nin aksine kollektif sirketten uzaklasmis, adeta kigik 6lgekli bir AS’ye
benzemistir. Benzerlikler en ¢ok su noktalardadir:

e LS, AS’ye benzer bir yapiya, yonetim ve karar mekanizmalarina sahiptir.
Bunun ulusal ve uluslararasi piyasalarin istegi oldugu belirlenmistir.

e GK, Tasarida ortak sayisina bakilimadan AS’ye benzer bir sekilde
yapllandinimistir. Yoéneticiler icin de durum aynidir.

Benzemeyen Noktalar

AS’de paysahibinin kural olarak tek borcu vardir: Taahhit edilen sermayeyi
6demek. LS’de bunun yaninda baska borclar da éngoérilebilir. Bu ek borglar
ortaklarin isteklerine bagh ek olanaklardir.

* Ek yikimlilikler. Ornegin bilanco agiklarini kapatmak gibi.

* Yan edim yukumlultkleri.

e Bagllik borcu, rekabet yasagi.

e AS’de pay kolaylikla devredilebilir, LS’de diger ortaklarin onayi gereklidir.
Sermaye

e Sermaye en az 25.000 (yirmi bes bin) YTL'dir.

¢ Ayni sermaye konulabilir.

* Nakdi sermaye pay! bir defada ddenir. Tasinirlar resen LS adina tapuda tescil
edilir. Tescil yetki ve gorevi resen ticaret sicili memuruna aittir.

Bir Ortagin Birden Cok Sermaye Payina Sahip Olabilmesi

Bir ortagin sadece bir sermaye payina sahip olabilmesi (bir ortak=bir sermaye
payi) ilkesi kaldiriimis, bir ortagin birden fazla sermaye payina sahip olabilecegi
kabul edilmistir

e Sermaye payinin kismen devri icin, bdlinmesi, bolinmesi i¢in de birgok
islem yapilmasi zorunlulugu asiimigtir.

* Boylece sermaye paylarinin aile arasinda 6zellikle cocuklara devri
kolaylagmistir.
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e Sermaye payinin sirketler toplulugu icinde devrinde basitlik saglanmistir.

e Sirkete yeni ortak alinmasi kolaylastirimigtir.
Sermaye Payinin Devrinde ve Ispatinda Esneklik
Yeni LS, sermaye payinin devrinde ¢ok amagcli bir esnekligi haizdir.

e Ortaklar (kurucular) sermaye payinin devrini istedikleri gibi dizenleyebilirler.
Sirket sézlesmesiyle devri kolaylastirilabilirler. Ortaklar yari kapali bir sirket
amagliyorlarsa, devri zorlastirir veya yasaklayabilirler.

e Sermaye payl, nama yazili kiymetli evraka baglanarak hem ortakligin
ispatlanmasi kolayhgi saglanmis hem de yukimlalUklerin senede yaziimasi ile
seffaflik gerceklestiriimistir. Boylece pay defteri de kismen de olsa senede
yansiyacaktir.

e Kapall veya devre onay vermeyen LS’den kurtulma olanagi saglanmis, ¢cikma
olanagi vurgulanmgtir.

LS ortaginin iflasinin LS’nin iflasina sebep olmasi sistemi terk edilmistir.

TK’da bir ortagin iflasi sirketin iflasina sebep olur. S6z konusu -tahrip edici
¢6zimde LS’nin sahis sirketi 6zellikleri tasimasi gerektigi distincesinin etkili
oldugu aciktir.

TK’nin sistemine son veren yaklasimla bir sermaye sirketi olan LS’ye uygun bir
¢6zUm getirilmistir.

LS, ortaginin kigisel alacaklisinin sirketi feshedebilmesi riskinden korunmustur.

TK’nin, LSyi (kisisel 6geleri agir basmasi gereken sirketi) bu 6gelerle
yapilandirilmis bir sermaye sirketi gérme anlayisi ¢eliskisi bir ortagin kisisel
alacaklisina sirketi feshetme hakkinin taninmasina kadar gitmistir.

Tasarinin sistemi basittir. Ortagin kisisel alacaklisi LS’yi feshetmeden sadece
ortagin sermaye payini haczettirip paraya ¢evirebilir.

intifa Senetleri

TK, LS icin intifa senetleri ¢ikariimasina olanak vermemektedir. Tasar Yeni LS’de
bu olanada da imkan vererek LS’yi AS’ye yaklastirmigtir.

LS Ydnetiminin Segimle Belirlenmesi

TK’ya goére, sirket sézlesmesiyle veya bir ortaklar karari ile sirketi yénetecek
ortaklar ve/veya Uglncu kisiler belirlenmemisse, tim ortaklar hep birlikte midar
sifatiyla sirketi ydnetmeye hem yetkili hem zorunludur. Buna hep birlikte yénetim
veya 6zden ydnetim denir. Hep birlikte / 6zden ydnetim bir kargasaya doéntsebilir.
Tasar muddrlerin segimle belirlenmesi zorunlulugunu getirerek bir AS ilkesini
LS’ye uygulamistir.
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B. Kurulus
e Tek ortakl LS’ye olanak taninmistir (Bkz: Ortak Kurumlar ).
e Kurulus basitlestiriimigtir.

e Sirket s6zlesmesinde 6ngorilmesi sartiyla sermaye payinin alimi, dnalimi,
geriye alimi, olanaklar getirilmistir.

e Ek ve yan 6deme yukumlalUkleri 6ngdrilmistir.
e Bazl ortaklara veto ve Ustlin oy hakki taninmasinin yolu agiimistir.
* Ortaklara agirlastinimis rekabet yasagi yukletilebilecektir.

e Oy hakkinin hesaplanmasinda ve kar payinin dagitiminda kanuni
hikimlerden ayrilan diizenlemeler yapilabilecektir.

¢ Ortaga cikma hakki verilmistir.

C. Sirketin Finansal GlcU Artinlarak Alacaklilar ve
Ekonomi Giclendirilmigtir.
Yeni LS’nin finansal yapisi guglendirilmistir ve
e Sermaye payinin bir defada ddenmesi 6ngérilmis, yani taksit kaldinimistir.
e Ortagin sirkete verdigi sermayenin yerine tutan édinglere imkan taninmigtir.

e Bilango zararlarinin ek 6deme yukiamltlUkleriyle kapatiimasi olanagi ortaklara
taninmigtir.

Temerrlt ve Sonuclariyla Kargilasmama

Sermaye payinin bedelinin tamaminin bir defada édenmesi sistemi geldigi icin,
temerrtt ve buna bagli sonuclar kaldirimistir.

Seleflerin Sorumlulugu Kalkmistir

TemerrUt kaldinldigi icin 6denmeyen sermaye borcundan dolayi ¢ikarilan ortagin
sermaye payinin paraya ¢evriimesinden dogan agik i¢in seleflere bagvurma
kurumu kaldiriimistir.

Payin Devrinde Basitlestirme
Payin devri basitlestirilmistir.
Bilgi Alma ve inceleme Haklarinda Diizelme

TK, ortaklara 6zel bir hilkimle bilgi alma ve inceleme hakki tanimamistir. Sadece
548. maddede, ortak sayisi yirmiyi asan sirketlerde, AS’nin denetcilere iliskin
hikUmlerinin uygulanmasi, digerlerinde ise Borglar Kanununun 531. maddesinin
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uygulanmasi 6ngorilmustir. Anilan hilkim yetersiz ve etkisiz oldugu gibi LS’nin
niteligine de uymamaktadir. Tasari, ortaklara modern ve ¢agdas ilkelere dayali
kapsamli bilgi alma ve inceleme hakki tanimaktadir.

Ciddi ve Uluslararasi Diizeyde Muhasebelestirme ve Denetleme

Yeni LS’nin ortaga sagladigi en glgli giivence, kiglk olgekli LS’ler igin 6zel
standartlara ve diger LS’ler icin UFRS’ye gore hazirlanmis finansal tablolar ve
bunlarin Uluslararasi Denetim Standartlari’na goére denetlenmesi sistemini getirmis
olmasidr.

Guclu Richan Hakki

TK richan hakkini taniyan bir hikme (m. 516) yer vermisse de richan hakkini
korumamistir. Tasar AS’ye paralel huktumlerle richan hakkini gliclendirmigtir.

Cikma ve Cikariimada Ortagin Guglendirilen Konumu

TK’nin elegtirilebilecek taraflarindan biri de gikma ve ¢ikariimada ortagi korumamis
olmasidir. Tasarinin ¢ikma ve ¢ikariimaya iliskin hilkiimleri, menfaatler dengesini
saglayan ve cagdas LS hukukuna uygun hiktmlerdir.

¢ Hakli sebeplerle ¢gikma davasinda ortaga sermaye payinin gergek degerinin
6denmesi glivence altina alinmig, bunun icin c¢esitli dnlemler dngérilmustir,

e LS’yi korumak amaciyla gereginde ortagin haklarindan bazilarinin
dondurulmasi hUkmi getirilmistir,

e Cikmak isteyen veya bu amagla dava agan ortagin haklarindan bazilarinin
dondurulmasi sistemi kabul edilmistir,

e Cikarilma sebeplerinin sirket sd6zlesmesinde dngoérilmesi zorunlulugu
getirilmistir,

e Ortagin hakl sebeplerin varliginda mahkeme karariyla LS’den ¢ikariimasi
olanagi saglanmistir.
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Nisan 2007’de Turkiye Blyuk Millet Meclisi Adalet Komisyonunda kabul edilmis son metinden:

F) Birlesme, boélinme ve tlr degis-
tirme
| - Uygulama alani ve kavramlar

1. Uygulama alani

Madde 134 - (1) Ticaret sirketlerinin
birlesmelerine, bélinmelerine ve tir de-
Gistirmelerine 134 ila 194 (ncl madde-
ler uygulanir.

(2) Diger kanunlarin, bu Kanunun 135
ila 194 Gncl maddelerine aykir olma-
yan hukdmleri sakhdir.

2. Kavramlar

Madde 135 - (1) 134 ila 194 Uncl
maddelerin uygulanmasinda; “sirket”,
ticaret sirketlerini; “ortak”, anonim sir-
ketlerin paysahiplerini, limited sirketler
ile sahis sirketlerinin ve kooperatiflerin
ortaklarini; “ortaklik payr”, sahis sirket-
lerindeki ortaklik payini, anonim sirket-
teki payl, limited sirketteki esas serma-
ye payini, sermayesi paylara bélinmus
komandit sirketteki ortaklik payini; “ge-
nel kurul”, anonim, limited ve sermaye-
si paylara bélinmus komandit sirketler-
le kooperatiflerdeki genel kurulu, sahis
sirketlerindeki ortaklar kurulunu ve ge-
reginde ortaklarin timadnd; “yénetim or-
gani”, anonim sirketler ve kooperatifler-
de ydnetim kurulunu, limited sirketlerde
mudurd veya mudurleri, sahis sirketle-
riyle sermayesi paylara bélinmis ko-
mandit sirketlerde yoneticiyi; “sirket
s6zlesmesi”, anonim sirketlerde esas
sOzlesmeyi, sahis sirketleriyle limited
sirketlerde sirket sézlesmesini ve ko-
operatifte ana s6zlesmeyi ifade eder.

(2) Kuguk ve orta dlgekli sirketler belir-
lenirken, sahis sirketleri icin 1522, ser-
maye sirketleri hakkinda ise 1523 Uncl
maddelerde éngdrulen dlg¢itler uygula-
nir.

Il - Birlesme

1. Genel hiikiimler

a) ilke

Madde 136 - (1) Sirketler;

a) Bir sirketin digerini devralmasi, teknik
terimle “devralma seklinde birlesme”
veya

b) Yeni bir sirket icinde bir araya gel-
meleri, teknik terimle “yeni kurulus sek-
linde birlesme” yoluyla birlesebilirler.

(2) 136 ila 158 inci maddelerin uygula-
masinda, kabul eden sirket “devralan”,
katilan sirket “devrolunan” diye adlan-
dirihr.

(3) Birlesme, devrolunan sirketin mal-
varligi karsiliginda, bir degisim oranina
gore devralan sirketin paylarinin, devro-
lunan sirketin ortaklarinca kendiliginden
iktisap edilmesiyle gerceklesir. Birlesme
s6zlesmesi 140 inci maddenin ikinci fik-
rasl anlaminda ayriima akgesini de 6n-
gorebilir.

(4) Birlesmeyle, devralan sirket devrolu-
nan sirketin malvarligini bir btin halin-
de devralir. Birlesmeyle devrolunan sir-
ket sona erer ve ticaret sicilinden silinir.

b) Gegerli birlesmeler

Madde 137 - (1) Sermaye sirketleri,
a) Sermaye sirketleriyle

b) Kooperatiflerle ve

c) Devralan sirket olmalari sartiyla, kol-
lektif ve komandit sirketlerle,

birlesebilirler.
(2) Sahis sirketleri,
a) Sahis sirketleriyle

b) Devrolunan sirket olmalari sartiyla,
sermaye sirketleriyle,

c) Devrolunan sirket olmalan sartiyla,
kooperatiflerle,

birlesebilirler.

3) Kooperatifler,

a) Kooperatiflerle,
b) Sermaye sirketleriyle ve

c) Devralan sirket olmalar sartiyla, sa-
his sirketleriyle,

birlesebilirler.

c) Tasfiye halindeki bir sirketin bir-
lesmeye katilmasi

Madde 138 - (1) Tasfiye halindeki bir
sirket, malvarliginin dagitiimasina bas-
lanmamissa ve devrolunan sirket olma-
si sartiyla, birlesmeye katilabilir.

(2) Birinci fikradaki sartlarin varligi, bir
islem denetgisinin, bu hususu dogrula-
yan raporunun, devralan sirketin mer-
kezinin bulundugu yerin ticaret sicili
muduarligune sunulmasiyla ispatlanir.

d) Sermayenin kaybi veya borca ba-
tiklik halinde birlesmeye katilma

Madde 139 - (1) Sermayesiyle kanunt
yedek akgeleri toplaminin yarisi zarar-
larla kaybolan veya borca batik durum-
da bulunan bir sirket, kaybolan serma-
yeyi veya gerekiyorsa borca batiklik du-
rumunu karsilayabilecek tutarda ser-
bestce, tasarruf edilebilen ézvarliga sa-
hip bulunan bir sirket ile birlesebilir.

(2) Birinci fikradaki sartin gerceklesmis
oldugunu ispatlayan bir islem denetgisi
tarafindan hazirlanan raporun, devralan
sirketin merkezinin bulundugu yerin ti-
caret sicili midurligine sunulmasi
sarttir.

2. Ortaklhk paylari ve haklari

a) Ortaklik payinin ve haklarinin ko-
runmasi

Madde 140 - (1) Devrolunan sirketin
ortaklarinin, mevcut ortaklik paylarini ve
haklarini kargilayacak degerde, devra-
lan sirketin paylari ve haklari Gzerinde
istemde bulunma haklari vardir. Bu is-
tem hakki, birlesmeye katilan sirketlerin
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malvarliklarinin degeri, oy haklarinin da-
gilimi ve 6nem tasiyan diger hususlar
dikkate alinarak hesaplanir.

(2) Ortaklik paylarinin degisim oranlari
belirlenirken, devrolunan sirketin ortala-
rina tahsis olunan ortaklik paylarinin
gercek degerlerinin onda birini asma-
masi sartiyla, bir denklestirme édenme-
si 6ngortlebilir.

(3) Devrolunan sirketin oydan yoksun
paylarina sahip ortaklarina ayni deger-
de, oydan yoksun veya oy hakkini haiz
paylar verilir.

(4) Devrolunan sirkette mevcut bulunan
paylara bagh imtiyaz haklar karsiigin-
da, devralan sirkette esdegerde haklar
veya uygun bir karsilik verilir.

(5) Devralan sirket, devrolunan sirketin
intifa senedi sahiplerine, esdegerli hak-
lar tanimak veya intifa senetlerini, bir-
lesme sdzlesmesinin yapildigi tarihteki
gercek degeriyle satin almak zorunda-
dir.

b) Ayrilma akgesi

Madde 141 - (1) Birlesmeye katilan sir-
ketler, birlesme s6zlesmesinde, ortakla-
ra, devralan sirkette, pay ve ortaklik
haklarinin iktisabi ile iktisap olunacak
sirket paylarinin gercek degerine denk
gelen bir ayriima akgesi arasinda segim
yapma hakki taniyabilirler.

(2) Birlesmeye katilan sirketler birlesme
sOzlesmesinde, sadece ayrilma akgesi-
nin verilmesini édngdrebilirler.

3. Sermaye artinnmi, yeni kurulus ve
ara bilanco
a) Sermaye artirimi

Madde 142 - (1) Devralma yoluyla bir-
lesmede, devralan sirket, sermayesini,
devrolunan sirketin ortaklarinin haklar-
nin korunabilmesi icin gerekli olan di-
zeyde, artirmak zorundadir.

(2) Birlesmede, ayni sermaye konulma-
sina iliskin dizenlemelerle, halka acik
anonim girketlerde, yeni paylarin halka
arzina dair hikiimler, Sermaye Piyasasi
Kurulu kaydina alinmasina iliskin olanlar
mistesna, uygulanmaz.

b) Yeni kurulus

Madde 143 - (1) Yeni kurulus yolu ile
birlesmede, bu Kanun ile 24/4/1969 ta-
rihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanu-
nunun, ayni sermaye konulmasina dair
dizenlemeleri ve asgari ortak sayisina
iliskin hilkimleri disindaki maddeleri
yeni sirketin kurulusuna uygulanir.

c) Ara bilanco

Madde 144 - (1) Birlesme sdzlesmesi-
nin imzalandig tarih ile bilango gind
arasinda alti aydan fazla zaman geg-
migse veya son bilangonun gikarilma-
sindan sonra, birlesmeye katilan sirket-
lerin malvarliklarinda énemli degigiklik-
ler meydana gelmisse, birlesmeye kati-
lan sirketler bir ara bilango ¢ikarmak
zorundadir.

(2) Asagidaki hiikimler sakh olmak kay-
diile, ara bilangoya yillik bilangoya ilis-
kin hikiim ve ilkeler uygulanir. Ara bi-
lanco igin;

a) Fiziki envanter ¢ikarilmasi gerekli de-
gildir;

b) Son bilancoda kabul edilen degerle-
meler, sadece ticari defterdeki hareket-
ler él¢Ustinde degistirilir; amortisman-
lar, deger dizeltmeleri ve karsiliklar ile
ticari defterlerden anlasiimayan isletme
icin dnemli deger degisiklikleri de dik-
kate alinir.

4. Birlesme so6zlesmesi, birlesme ra-
poru ve denetleme

a) Birlesme s6zlesmesi

aa) Birlesme s6zlesmesinin yapilmasi

Madde 145 - (1) Birlesme s6zlesmesi
yazili sekilde yapilir. Sézlesme, birles-
meye Kkatilan sirketlerin, ydnetim organ-
larinca imzalanir ve genel kurullar tara-
findan onaylanir.

bb) Birlesme sézlesmesinin icerigi

Madde 146 - (1) Birlesme s6zlesmesi-
nin;

a) Birlesmeye katilan sirketlerin ticaret
unvanlarini, hukuki turlerini, merkezleri-
ni; yeni kurulus yolu ile birlesme halin-
de, yeni sirketin tlrind, ticaret unvanini
ve merkezini;

b) Sirket paylarinin degisim oranini, 6n-
gérilmusse denklestirme tutarini; dev-
rolunan sirketin ortaklarinin, devralan
sirketteki paylarina ve haklarina iligskin
aciklamalari;

c) Devralan sirketin, imtiyazli ve oydan
yoksun paylarin sahipleriyle intifa sene-
di sahiplerine tanidigi haklar;

d) Sirket paylarinin degistiriimesinin
seklini;

e) Birlesmeyle iktisap edilen paylarin,
devralan veya yeni kurulan sirketin bi-
lango karina hak kazandig tarihi ve bu
isteme iliskin bltln 6zellikleri;

f) Gereginde 141 inci madde uyarinca
ayrilma akgesini;

g) Devrolunan sirketin islem ve eylemle-
rinin devralan sirketin hesabina yapilmig
sayllacag! tarihi;

h) Yénetim organlarina ve ydnetici or-
taklara taninan 6zel yararlari;

i) Gereginde sinirsiz sorumlu ortaklarin
isimlerini;

icermesi zorunludur.

b) Birlesme raporu

Madde 147 - (1) Birlesmeye katilan sir-
ketlerin yénetim organlar, ayn ayn veya bir-
likte, bilesme hakkinda bir rapor hazirarlar.

(2) Raporda;
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a) Birlesmenin amaci ve sonuglari;

b) Birlesme sdzlesmesi;

c) Sirket paylarinin degisim orani ve 6n-
gorilmuisse denklestirme akgesi; dev-

rolunan sirketlerin ortaklarina devralan
sirket nezdinde taninan ortaklik haklari;

d) Gereginde ayrilma akgesinin tutari ve
sirket pay ve ortaklik haklari yerine ay-
rilma akgesi verilmesinin sebepleri;

€) Degisim oraninin belirlenmesi yoniin-
den paylarin degerlemesine iliskin 6zel-
likler;

f) Gereginde devralan sirket tarafindan
yapilacak artirrmin miktari;

g) Ongériilmiisse, devrolunan sirketin
ortaklarina, birlesme dolayisiyla yikle-
necek olan, ek 6deme ve diger kigisel
edim yukumldlUkleri ile kisisel sorumlu-
luklar hakkinda bilgi;

h) Degisik turdeki sirketlerin birlesmele-
rinde, yeni tir dolayisiyla ortaklara du-
sen yukdmlultkler;

i) Birlesmenin, birlesmeye katilan sirket-
lerin isgileri Uzerindeki etkileri ile mim-
kiinse bir sosyal planin icerigi;

j) Birlesmenin, birlesmeye katilan sirket-
lerin alacaklilar Uzerindeki etkileri;

k) Gerekiyorsa, ilgili makamlardan ali-
nan onaylar,

hukuki ve ekonomik yénden aciklanir
ve gerekceleri belirtilir.

(3) Yeni kurulus yoluyla birlesmede bir-
lesme raporuna yeni sirketin sézlesme-
sinin de eklenmesi sarttir.

(4) Tum ortaklarin onaylamasi hélinde,
kucuk olcekli sirketler birlesme raporu-
nun dizenlenmesinden vazgecebilirler.

c) Birlesme s6zlesmesinin ve birles-
me raporunun denetlenmesi

Madde 148 - (1) Birlesmeye katilan sir-
ketlerin; birlesme sdzlesmesini, birles-
me raporunu ve birlesmeye esas olus-
turan bilangoyu, bu konuda uzman olan

bir islem denetcisine denetlettirmeleri
sarttir.

(2) Birlesmeye katilan sirketler, birles-
meyi denetleyecek islem denetgisine
amaca yardimci olacak, her tirli bilgi
ve belgeyi vermek zorundadir.

(3) islem denetcisi denetleme raporun-
da;

a) Devralan sirket tarafindan yapiimasi
6ngorilen sermaye artinminin, devrolu-
nan sirketin ortaklarinin haklarini koru-
maya yeterli bulunup bulunmadig;

b) Degisim oraninin ve ayriima akgesi-
nin adil olup olmadig;

c) Degisim oraninin hangi yénteme go-
re hesapladigi; en az G¢ farkli genel ka-
bul gbren yontem ile karsilastirma yapi-
larak, uygulanan ydntemin adil oldugu;

d) Diger genel kabul gbren yontemlere
gore hangi degerlerin ortaya cikabilece-
ai;

€) Denklestirme varsa, bunun uygun
olup olmadigy;

f) Degisim oraninin hesaplanmasi yo-
niinden paylarin degerlendiriimesinde
dikkate alinan 6zellikler;

hususunda inceleme yapip gérus acik-
lamakla yuktumltddrler.

(4) Tum ortaklarin onaylamasi hélinde,
kiigUk Olcekli sirketler denetlemeden
vazgecebilirler.

5. inceleme hakki ve malvarliginda
degisiklikler

a) inceleme hakki

Madde 149 - (1) Birlesmeye katilan sir-
ketlerden her biri, merkezleriyle subele-
rinde ve halka agik anonim sirketler ise
Sermaye Piyasasi Kurulunun dngdrece-
gi yerlerde, genel kurul kararindan 6n-
ceki otuz glin iginde,

a) Birlesme sozlegmesini,

b) Birlesme raporunu,

c) Denetleme raporunu,

d) Son Ug yilin yilsonu finansal tablola-
rniyla yillik faaliyet raporlarini, gereginde
ara bilancgolarini,

ortaklarin, intifa senedi sahipleriyle sir-
ket tarafindan ihrac edilmis bulunan
menkul kiymet hamillerinin, menfaati
bulunan kisilerin ve diger ilgililerin ince-
lemesine sunmakla yukimludir. Bunlar
ilgili sermaye sirketlerinin internet site-
lerinde de yayinlanir.

(2) Ortaklar ile birinci fikrada sayilan ki-
siler, ayni fikrada anilan belgelerin su-
retlerinin ve varsa basil sekillerinin ken-
dilerine verilmesini isteyebilirler. Bunlar
icin, herhangi bir bedel veya gider kar-
sih@i istenilemez.

(3) Birlesmeye katilan sirketlerden her
biri, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayinlanan ve internet sitelerine de ko-
nulan ilanda, inceleme yapma hakkina
isaret eder.

(4) Birlesmeye katilan her sirket, birinci
fikrada anilan belgelerin nereye tevdi
edildiklerini ve nerelerde incelemeye
hazir tutulduklarini, tevdiden en az g is
glni 6nce, Turkiye Ticaret Sicili Gaze-
tesi ile sirket sdzlesmesinde dngdrilen
gazetelerde ve sermaye sirketleri de in-
ternet sitelerinde ilan eder.

(5) Tum ortaklarin onaylamasi halinde,
klgUk dlcekli sirketler inceleme hakki-
nin kullaniimasindan vazgecebilirler.

b) Malvarhgindaki degisikliklerle ilgili
bilgiler

Madde 150 - (1) Birlesmeye katilan sir-
ketlerden birinin aktif veya pasif varlik-
larinda, birlesme sézlesmesinin imzasi
tarihiyle, bu sézlesmenin genel kurulda
onaya sunulacagi tarih arasinda, énemli
degisiklik meydana gelmisse, ybnetim
organi, bu durumu kendi genel kurulu-
na ve birlesmeye katilan diger sirketle-
rin yénetim organlarina yazih olarak bil-
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dirir.

(2) Birlesmeye katilan tim sirketlerin
y6netim organlari, bu durumda birles-
me sdzlesmesinin degistiriimesine veya
birlesmeden vazgecmeye gerek olup
olmadigini incelerler; bdyle bir sonuca
vardiklar takdirde, onaya sunma &6nerisi
geri cekilir. Diger halde, ydnetim organi
genel kurulda, birlesme sdzlesmesinde
uyarlamaya gerek bulunmadiginin ge-
rekgesini aciklar.

c) Birlesme karan

Madde 151 - (1) Y6netim organi, genel
kurula birlesme sdzlesmesini sunar.
Birlesme sdézlesmesi genel kurulda;

a) Bu Kanunun 421 inci maddesinin be-
sinci fikrasinin (b) bendi sakl olmak
Uzere, anonim ve sermayesi paylara
boélinmis komandit sirketlerde, esas
veya ¢ikarilmis sermayenin cogunlugu-
nu temsil etmesi sartiyla, genel kurulda
mevcut bulunan oylarin dértte tglyle;

b) Bir kooperatif tarafindan devralina-
cak sermaye sirketlerinde, sermayenin
cogunlugunu temsil etmesi sartiyla, ge-
nel kurulda mevcut bulunan oylarin
dortte tglyle;

c) Limited sirketlerde, sermayenin en az
dortte GgUnd temsil eden paylara sahip
bulunmalari sartiyla, tim ortaklarin
dortte Uglnin oylariyla;

d) Kooperatiflerde, verilen oylarin cte
ikisinin cogunluguyla; ana sdzlesmede
ek ddeme ve bagka edim yukumlultkle-
ri ya da sinirsiz sorumluluk kabul edil-
mis veya bunlar mevcut olup da genis-
letiimigse kooperatife kayitli tim ortak-
larin dortte Ggundn kararyla,
onaylanmalidir.

(2) Kollektif ve komandit sirketlerde bir-
lesme sOzlesmesinin oy birligiyle onay-
lanmasi gerekir. Ancak, sirket sozles-
mesinde birlesme sézlesmesinin bltin
ortaklarin dortte Gg¢linlin karariyla onay-

lanmasi dngdrulebilir.

(3) Bir sermayesi paylara bélinmis ko-
mandit sirketin, baska bir sirketi devral-
masi halinde, birinci fikranin (a) bendin-
deki nisaba ek olarak, komanditelerin
tamaminin birlesmeyi yazili olarak
onaylamalari gereklidir.

(4) Bir limited sirket tarafindan devrali-
nan anonim ve sermayesi paylara b6-
ltnmUs komandit sirkette, devralma ile
ek yukumlulik ve kisisel edim yukumli-
|Ukleri de 6ngorillyorsa veya bunlar
mevcut olup da genigletiliyorsa, butin
ortaklarin oy birligine gerek vardir.

(5) Birlesme s6zlesmesi bir ayrilma ak-
cesini 6ngoéruyorsa bunun, devreden
sirket sahis sirketiyse oy hakkini haiz
ortaklarinin, sermaye sirketiyse sirkette
mevcut oy haklarinin ytzde doksaninin
olumlu oylariyla onaylanmasi sarttir.

(6) Birlesme s6zlesmesinde devrolunan
sirketin isletme konusunda degisiklik
ongorilmisse, birlesme sdzlesmesinin
ayrica, sirket sézlesmesinin degistiril-
mesi i¢in gerekli nisapla onaylanmis ol-
masi zorunludur.

6. Kesinlesmeye iligkin hiikiimler
a) Ticaret siciline tescil

Madde 152 - (1) Birlesmeye katilan
sirketler tarafindan birlesme karari alinir
alinmaz, yénetim organlari, birlesmenin
tescili icin ticaret siciline bagvurur.

(2) Devralan sirket, birlesmenin geregi
olarak sermayesini artirmigsa, ek olarak
esas sozlesme degisiklikleri de ticaret
siciline sunulur.

(3) Devrolunan sirket, birlesmenin tica-
ret siciline tescili ile infisah eder.

b) Hukuki sonuclar

Madde 153 - (1) Birlesme, birlesmenin
ticaret siciline tescili ile gecerlilik kaza-
nir. Tescil aninda, devrolunan sirketin

bUtun aktif ve pasifi kendiliginden dev-
ralan sirkete geger.

(2) Devrolunan sirketin ortaklari devra-
lan sirketin ortagi olur. Ancak bu sonug,
devralan sirketin kendi adina fakat bu
sirket hesabina hareket eden kisinin
elinde bulunan paylar ile devrolunan
sirketin kendi adina fakat bu sirket he-
sabina hareket eden kisinin elinde bulu-
nan paylar icin dogmaz.

(3) 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayili Re-
kabetin Korunmasi Hakkinda Kanun
hidkumleri sakhdir.

c) ilan
Madde 154 - (1) Birlesme karari, Tir-

kiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olu-
nur.

7. Sermaye sirketlerinin kolaylastiril-
mis sekilde birlesmesi

a) Uygulama alani

Madde 155 - (1) a) Devralan sermaye
sirketi devrolunan sermaye sirketinin oy
hakki veren bltln paylarina veya,

b) Bir sirket ya da bir gergek kisi veya
kanun yahut s6zlesme dolayisiyla bagli
bulunan kisi gruplari, birlesmeye katilan
sermaye sirketlerinin oy hakki veren
tim paylarina

sahiplerse sermaye sirketleri kolaylasti-
riimis dizene gére birlesebilirler.

(2) Devralan sermaye sirketi devrolunan
sermaye sirketinin tim paylarina degil
de, en az oy hakki veren paylarinin ytz-
de doksanina sahipse, azinlikta kalan
paysahiplerine;

a) Devralan sirkette sirket paylari yanin-
da 141 inci maddeye gore sirket payla-
rinin gercek degerine denk gelen bir
karsilik verilmesi tercihinin dnerilmesi
ve

b) Birlesmeden ek 6deme, herhangi bir
kisisel edim yukimlulugu ve kisisel so-
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rumluluk dogmamasi,

halinde birlesme kolaylastiriimis sartlar-
da gerceklesenbilir.

b) Kolayliklar

Madde 156 - (1) Birlesmeye katilan ve
155 inci maddenin birinci fikrasinda 6n-
gorilen sartlara uyan sermaye sirketle-
ri, birlesme s6zlesmesinde, 146 nci
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (f) ila
(i) bentlerinde gosterilmis bulunan ka-
yitlara yer verirler. Bu sermaye sirketle-
ri, 147 nci maddede éngorilen birles-
me raporunu dizenlemeye, 148 inci
maddede yeralan birlesme sdzlesmesi-
ni denetletme hakki ile 149 uncu mad-
dede dizenlenen inceleme hakkini sag-
lamakla yukumlu olmadiklari gibi, bir-
lesme sdzlesmesini 151 inci madde
uyarinca genel kurulun onayina da sun-
mayabilirler.

(2) Birlesmeye katilan ve 155 inci mad-
denin ikinci fikrasinda 6ngérilen sartla-
ra uyan sermaye sirketleri, birlesme
s6zlesmesinde, sadece, 147 nci mad-
denin ikinci fikrasinin (a), (b) ve (f) ila (i)
bentlerinde gdsterilmis bulunan kayitla-
ra yer verirler. Bu sirketler 147 nci mad-
dede 6ngdrtlen birlesme raporunu du-
zenlemeye ve birlesme s6ézlesmesini
151 inci madde geregince genel kurula
sunmaya da zorunlu degillerdir. 149 un-
cu maddede 6ngorilen inceleme hakki-
nin, birlesmenin tescili i¢in ticaret sicili-
ne yapilan bagvurudan otuz gtin 6énce
saglanmis olmasi gerekir.

8. Alacaklilarin ve galisanlarin korun-
masi

a) Alacaklarin teminat altina alinmasi
Madde 157 - (1) Birlesmeye katilan sir-
ketlerin alacaklilan birlesmenin hukuken
gecerlilik kazanmasindan itibaren ¢ ay
icinde istemde bulunurlarsa, devralan
sirket bunlarin alacaklarini teminat alti-

na alir.

(2) Birlesmeye katilan sirketler; alacakli-
larina, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesin-
de, tiraji ellibinin Gstliinde olan yurt di-
zeyinde dagitimi yapilan U¢ gazetede
yediser gun araliklarla Gi¢ defa yapa-
caklari ilanla ve ayrica internet sitelerine
konulacak ilanla haklarini bildirirler. is-
lem denetgisi, birlesmeye katilan sirket-
lerin serbest malvarliklarinin, 6denmesi-
ne yetmeyecegi bilinen bir alacaklari
bulunmadigini veya béyle bir alacak is-
temi beklenmedigini dogruladigi takdir-
de ilan yikimlaligu ortadan kalkar.

(3) Devralan sirket alacagin birlesme
dolayisiyla tehlikeye dismedigini bir ig-
lem denetgisi raporuyla ispat ederse,
teminat verme yukumluligu ortadan
kalkar.

(4) Diger alacaklilarin zarara ugramaya-
caklarinin anlasiimasi hélinde, yukimla
sirket teminat gdstermek yerine borcu
o6deyebilir.

b) Ortaklarin kisisel sorumluluklari ve
is iligkilerinin gegcmesi

Madde 158 - (1) Devrolunan sirketin
borg¢larindan birlesmeden énce sorumlu
olan ortaklarin sorumluluklar birlesme-
den sonra da devam eder. Su sartla ki,
bu borglar birlesme kararinin ilanindan
6nce dogmus olmal veya borglar do-
guran sebepler bu tarihten 6nce olus-
mus bulunmalidir.

(2) Devrolunan sirketin borclarindan do-
gan, ortaklarin kisisel sorumluluguna
iligkin istemler, birlesme kararinin ilani
tarihinden itibaren Uc¢ yil gecince zama-
nasimina ugrar. Alacak ilan tarihinden
sonra muaccel olursa, zamanasimi su-
resi muacceliyet tarihinden baglar. Bu
sinirlama, devralan sirketin borglari do-
layisiyla sahsen sorumlu olan ortaklarin
sorumluluklarina uygulanmaz.

(3) Kamuya arz edilmis olan tahvil ve

diger borg senetlerinde sorumluluk itfa
tarihine kadar devam eder; megerki,
izahname bagka bir dizenleme icersin.

(4) is iliskileri hakkinda 178 inci madde
hikmu uygulanir.

1l - Boliinme
1. Genel hiikiimler
a) ilkke

Madde 159 - (1) Bir sirket tam veya
kismi béllnebilir.

a) Tam bdlinmede, sirketin tim mal-
varligr bélumlere ayrilir ve diger sirketle-
re devrolunur. BélUnen sirketin ortakla-
ri, devralan sirketlerin paylarini ve hak-
larini iktisap ederler. Tam bolinlp dev-
rolunan sirket sona erer ve unvani tica-
ret sicilinden silinir.

b) Kismi boéltinmede, bir sirketin mal-
varliginin bir veya birden fazla b&limu
diger sirketlere devrolunur. Bolinen sir-
ketin ortaklari, devralan sirketlerin pay-
larini ve haklarini iktisap ederler veya
bélinen sirket, devredilen malvarligi
boélumlerinin karsiliginda devralan sir-
ketlerdeki paylari ve haklari elde ederek
yavru sirketini olusturur.

b) Gecerli béliinmeler

Madde 160 - (1) Sermaye sirketleri ve
kooperatifler sermaye sirketlerine ve
kooperatiflere bollnebilirler.

c) Sirket paylarinin ve haklarinin ko-
runmasi

Madde 161 - (1) Tam ve kismi bélin-
mede sirket paylari ve haklari 140 inci
madde uyarinca korunur.

(2) Devreden sirketin ortaklarina,

a) Bolinmeye katilan tim sirketlerde,
mevcut paylari oraninda sirket paylari
veya

b) Bolinmeye katilan bazi veya tim gir-
ketlerde, mevcut paylarinin oranina gé-
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re degisik oranda sirket paylari,

tahsis edilebilir. (a) bendindeki bélinme
“oranlarin korundugu”, (b) bendindeki
boélinme ise “oranlarin korunmadigi bo-
[Gnme”dir.

2. Béliinmenin uygulanmasina iliskin
hiikiimler

a) Sermayenin azaltilmasi

Madde 162 - (1) Bolinme sebebiyle
devreden sirketin sermayesinin azaltil-
masi halinde 473, 474 ve 592 inci mad-
deler ile kooperatiflerde Kooperatifler
Kanununun 98 inci maddesine dayani-
larak bu Kanunun 473 ve 474 Uncu
maddeleri uygulanmaz.

b) Sermaye artirmi

Madde 163 - (1) Devralan sirket ser-
mayesini, devreden sirketin ortaklarinin
haklarini koruyacak miktarda artirir.

(2) Bélinmede, ayni sermaye konulma-
sina iliskin htikiimler uygulanmaz. B6-
Iinme sebebiyle, kayith sermaye siste-
minde musait olmasa bile, tavan degis-
tirilmeden sermaye artirilabilir.

c) Yeni kurulus

Madde 164 - (1) Bollinme gergevesin-
de yeni bir sirketin kurulmasina bu Ka-
nun ile Kooperatifler Kanununun kuru-
lusa iligkin hikimleri uygulanir. Serma-
ye sirketlerinin kurulmasinda, kurucula-
rin asgari sayisina ve ayni sermaye ko-
nulmasina iligkin hiikiimler uygulanmaz.

d) Ara bilanco

Madde 165 - (1) Bilancgo ginuyle, bo-
Iinme sdzlesmesinin imzasi veya bo-
Itinme planinin diizenlenmesi tarihi ara-
sinda, alti aydan fazla bir zaman bulun-
dugu veya son bilangonun gikariimasin-
dan itibaren, bélinmeye katilan sirket-
lerin malvarliklarinda énemli degisiklik-

ler meydana gelmis oldugu takdirde, bir
ara bilancgo cikarilir.

(2) Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde 6n-
gorulen hikumler sakh kalmak kaydiyla,
ara bilangoya yillik bilangoya iligkin hii-
kim ve standartlar uygulanir. Ara bilan-
co icin;

a) Fiziki envanter ¢ikariimasi gerekli de-
gildir;

b) Son bilangoda kabul edilmis bulunan
degerlemeler, sadece ticari defterlerde-
ki hareketler 6lcustinde degistirilir;
amortismanlar, deger dizeltmeleri ve
karsiliklar ile ticari defterlerden anlasil-
mayan igletme icin dnemli deger degi-
siklikleri de dikkate alinir.

3. Béliinme belgelerini denetleme ve
inceleme hakki

a) Boliinme s6zlesmesi ve boliinme
plani

aa) Genel olarak

Madde 166 - (1) Bir sirket bolinme yo-
luyla, malvarliginin bélumlerini var olan
sirketlere devredecekse, bdlinmeye
katilan sirketlerin ydnetim organlar ta-
rafindan bir bolinme sdzlesmesi yapllir.

(2) Bir sirket, bolinme yoluyla, malvarli-
ginin bdlumlerini, yeni kurulacak sirket-
lere devredecekse, ydnetim organi bir
boélinme plani dizenler.

(3) Hem bdlinme sézlesmesinin hem
de bolinme planinin yazili sekilde yapil-
masi ve bunlarin genel kurul tarafindan
173 Unci madde hikimlerine gére
onaylanmasi sarttir.

bb) Boliinme sézlesmesinin ve bo-
linme planinin icerigi

Madde 167 - (1) Bolinme sdzlesmesi
ve bolinme plani 6zellikle;

a) Bollinmeye katilan sirketlerin ticaret
unvanlarini, merkezlerini ve tlrlerini;

b) Aktif ve pasif malvarligi konularinin
devir amaciyla béluimlere ayriimasini ve

tahsisini; acik tanimlamayla, bu bdlim-
lere iliskin envanteri; tasinmazlari, kiy-
metli evraki ve maddi olmayan malvarli-
gini teker teker gosteren listeyi;

c) Paylarin degisim oranini ve geregin-
de ddenecek denklestirme tutarini ve
devreden sirketin ortaklarinin, devralan
sirketteki ortaklik haklarina iliskin agik-
lamalari;

d) Devralan sirketin; intifa senedi, oy-
dan yoksun pay ve 6zel hak sahiplerine
tahsis ettigi haklari;

e) Sirket paylarinin degisim tarzlarini;

f) Sirket paylarinin bilango karina hangi
tarihten itibaren hak kazanacaklarini ve
bu istem hakkinin 6zelliklerini;

g) Devreden sirketin islemlerinin hangi

tarihten itibaren devralan sirketin hesa-
bina yapilmis kabul edildigini;

h) Yénetim organlarinin tyelerine, mu-

dirlere, yonetim hakkina sahip kigilere
ve denetgilere taninan 6zel menfaatleri;

i) Bolinme sonucu devralan sirketlere
gecen ig iligkilerinin listesini

icerir.

b) Bélinmenin disinda kalan malvar-
hig

Madde 168 - (1) Boliinme s6zlesme-
sinde veya bollinme planinda tahsisi
yapilmayan malvarligi konulari Gzerinde;

a) Tam bdélinmede, devralan tim sir-
ketlerin, bollinme sdzlesmesi veya pla-
nina gére kendilerine gecen net aktif
malvarliginin oranina gore, devralan
tim sirketlere payl miulkiyet hakki di-
ser.

b) Kismi béllinmede s6z konusu mal-
varligi, devreden sirkette kalir.

(2) Birinci fikra hilkmi kiyas yoluyla ala-
caklara ve maddi olmayan malvarligi
haklarina da uygulanir.

(3) Tam boliinmeye katilan sirketler,
bolinme sézlesmesi veya béliinme pla-
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nina goére herhangi bir sirkete tahsis
edilmeyen borglardan muteselsilen so-
rumludurlar.

c) Boliinme raporu

aa) icerik

Madde 169 - (1) Bolinmeye katilan sir-
ketlerin yénetim organlari, bélinme
hakkinda ayri rapor hazirlarlar; ortak ra-
por da gecerlidir.

(2) Rapor;

a) Bollinmenin amacini ve sonuglarini;

b) Boliinme sbzlesmesini veya bolinme
planini;

c) Paylarin degisim oranlarini ve gere-
ginde 6denecek denklestirme tutarini,
Ozellikle devreden sirketin ortaklarinin
devralan sirketteki haklarina iliskin agik-
lamalart;

d) Degisim oraninin saptanmasinda,
paylarin degerlemesine iligskin &zellikleri;

e) Gereginde, bolinme dolayisiyla or-
taklar igin dogacak olan ek ddeme yu-
kimlUlUklerini, diger kisisel edim yu-
kumlultklerini ve sinirsiz sorumlulugu;
f) Bolinmeye katilan sirketlerin ttrleri-
nin farkl olmasi halinde, ortaklarin yeni
tlr sebebiyle s6z konusu olan ylikim-
[GlGKlerini;

g) Bolinmenin isgiler Gzerindeki etkileri
ile igerigini; varsa sosyal planin icerigi-
ni;

h) Béliinmenin, bélinmeye katilan sir-
ketlerin alacaklilari Gzerindeki etkilerini;

hukuki ve ekonomik yonleri ile agiklar
ve gerekgelerini gdsterir.

(3) Yeni kurulusun varhg héalinde, bo-
I[inme planina yeni sirketin s6zlesmesi
de eklenir.

(4) Tum ortaklarin onaylamasi halinde
kicuk oOlcekli sirketler bélinme raporu-
nun dizenlenmesinden vazgecebilirler.

bb) Béliinme s6zlesmesinin veya bo6-
linme planinin ve béliinme raporu-
nun denetlenmesi

Madde 170 - (1) Bolinme s6zlegsmesi-
nin veya bolinme planinin denetlenme-
sine 148 inci madde hikmu kiyas yo-
luyla uygulanir.

d) inceleme hakki

Madde 171 - (1) Bolinmeye katilan sir-
ketlerden her biri, genel kurulun kara-
rindan iki ay énce, merkezlerinde, halka
acik anonim sirketler ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulunun uygun gérdigu yer-
lerde;

a) Bollinme sdzlesmesini veya bdlinme
planini,

b) Béllinme raporunu,
c) Denetleme raporunu,

d) Son Ug yilin finansal tablolari ile faali-
yet raporlarini ve varsa ara bilancolari,

bdlinmeye katilan sirketlerin ortaklari-
nin incelemesine sunar.

(2) Tum ortaklarin onaylamasi halinde
klclUk dlcekli sirketler birinci fikrada 6n-
gérulen inceleme hakkindan vazgecebi-
lirler.

(3) Ortaklar, bélinmeye katilan sirket-
lerden, birinci fikrada sayilan belgelerin
kopyalarinin kendilerine verilmesini iste-
yebilirler. Suretler igin bedel veya her-
hangi bir gider karsiligi istenemez.

(4) Bolinmeye katilan sirketlerden her
biri, Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde,
sermaye sirketleri ayrica internet site-
sinde, inceleme yapma haklarina isaret
eden bir ilan yayinlarlar.

e) Malvarhgindaki degisikliklerle ilgili
bilgiler

Madde 172 - (1) Boélinmeye katilan sir-
ketlerin malvarliklarinda meydana gelen
degisikliklere 150 nci madde kiyas yo-
luyla uygulanir.

4. Boliinme karari

Madde 173 - (1) 175 inci maddede 6n-
gérulen teminatin saglanmasindan son-
ra, bélinmeye katilan sirketlerin yone-
tim organlari, bélinme s6zlesmesini ve-
ya bélinme planini genel kurula sunar.

(2) Onama karari 151 inci maddenin bi-
rinci, Gglincl, dérdinci ve altinci fikra-
larinda 6ngérilen nisaplara uyularak
alinir.

(3) Oranin korunmadigi bolinmede
onama karari, devreden sirkette oy
hakkini haiz ortaklarin en az ytizde dok-
saniyla alinir.

5. Korunmaya iligkin hiikiimler

a) Alacaklilarin korunmasi

aa) Cagn

Madde 174 - (1) Bolinmeye katilan sir-
ketlerin alacaklilarn, Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde, tiraji ellibinin Ustiinde olan
ve yurt diizeyinde dagitimi yapilan en
az U¢ gazetede yedigser gun araliklarla
Uc defa yapilacak ilanla ve sermaye sir-
ketlerinde ayrica internet sitesine de
konulacak ilanla, alacaklarini bildirmeye
ve teminat verilmesi icin istemde bu-
lunmaya ¢agrilirlar.

bb) Alacaklarin teminat altina alin-
masi

Madde 175 - (1) Bolinmeye katilan
sirketler, 174 Gnct maddede 6ngdrilen
ilanlarin yayimi tarihinden itibaren ¢ ay
icinde, istemde bulunan alacaklilarin
alacaklarini teminat altina almak zorun-
dadirlar.

(2) Bolinme ile, alacaklilarin alacaklari-
nin tehlikeye dismediginin, bir islem
denetgisinin raporuyla ispati halinde,
teminat altina almak yikimu ortadan
kalkar.

(3) Diger alacaklilarin zarara ugramaya-
caklarinin anlasiimasi halinde, sirket,
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teminat gdstermek yerine borcu édeye-
bilir.

b) Sorumluluk

aa) Béliinmeye katilan sirketlerin
ikinci derecede sorumlulugu

Madde 176 - (1) Bolinme s6zlesmesi
veya bolinme planiyla kendisine borg
tahsis edilen sirket, bu suretle birinci
derecede sorumlu bulunan gsirket, ala-
caklilarin alacaklarini ifa etmezse, b6-
Iinmeye katilan diger sirketler, ikinci
derecede sorumlu sirketler, miiteselsi-
len sorumlu olurlar.

(2) ikinci derecede sorumlu olan sirket-
lerin takip edilebilmeleri i¢in, alacagin
teminat altina alinmamis ve birinci de-
recede sorumlu sirketin,

a) iflas etmis,

b) Konkordato siresi almis,

c) Aleyhinde yaplilan bir icra takibinde
kesin aciz vesikasi alinmasinin sartlari
dogmus,

d) Merkezi yurt disina tasinmis ve artik
Turkiye’de takip edilemez duruma gel-
mis veya

e) Yurt disindaki merkezinin yeri degis-
tirilmis ve bu sebeple hukuken takibi
6nemli derecede glc¢lesmis

olmasi gerekir.

bb) Ortaklarin kisisel sorumlulugu

Madde 177 - (1) Ortaklarin kigisel so-
rumluluklari hakkinda 158 inci madde
hikmu uygulanir.

6. is iliskilerinin gecmesi

Madde 178 - (1) Tam veya kismi bo-
Iinmede, iscilerle yapilan hizmet séz-
lesmeleri, isci itiraz etmedigi takdirde,
devir giinline kadar bu sdzlesmeden
dogan butln hak ve borglarla devralana
geger.

(2) isci itiraz ederse, hizmet sbzlesmesi

kanuni isten ¢ikarma siresinin sonunda
sona erer; devralan ve is¢i o tarihe ka-
dar s6zlesmeyi yerine getirmekle yu-
kumludur.

(3) Eski isveren ile devralan, isginin bo-
linmeden evvel muaccel olmus alacak-
lari ile hizmet s6zlegsmesinin normal
olarak sona erecegi veya iscinin itirazi
sebebiyle sona erdigi tarihe kadar ge-
¢en sirede muaccel olacak alacaklarin-
dan muteselsilen sorumludur.

(4) Aksi kararlastinimadikga veya halin
gereginden anlasiimadikca, isveren hiz-
met sézlesmesinden dogan haklari
Ucilincu bir kisiye devredemez.

(5) isciler muaccel olan ve birinci fikra-
da 6ngoéruldigi sekilde muaccel ola-
cak alacaklarinin teminat altina alinma-
sini isteyebilirler.

(6) Devreden sirketin bélinmeden 6nce
sirket borg¢larindan dolay sorumlu olan
ortaklari, hizmet s6zlesmesinden dogan
ve intikal glintine kadar muaccel olan
borglarla, hizmet s6zlegsmesi normal
olarak sona ermis olsaydi muaccel hale
gelecek olan veya iscinin itirazi sebe-
biyle hizmet s6ézlesmesinin sona erdigi
ana kadar dogacak olan bor¢lardan
miteselsilen sorumlu olmakta devam
ederler.

7. Ticaret siciline tescil ve gecerlilik

Madde 179 - (1) Bolinme onaylaninca,
yénetim organi bélinmenin tescilini is-
ter.

(2) Kismi béliinme sebebiyle devreden
sirketin sermayesinin azaltiimasi gereki-
yorsa buna iliskin esas s6zlesme degi-
sikligi de tescil ettirilir.

(3) Tam boltinme hélinde devreden sir-
ket ticaret siciline tescil ile birlikte infi-
sah eder.

(4) Bolinme ticaret siciline tescille ge-

cerlilik kazanir. Tescil ile tescil aninda
envanterde yer alan bitin aktifler ve

pasifler devralan sirketlere geger.

IV - Tur Degistirme
1. Genel hiikiimler
a) ilkke

Madde 180 - (1) Bir sirket hukuki sekli-
ni degistirebilir. Yeni tire dénUstirilen
sirket eskisinin devamidir.

b) Gegerli tiir degistirmeler

Madde 181 - (1) a) Bir sermaye sirketi;
1
2
b) Bir kollektif sirket;

) Bagka tlirde bir sermaye sirketine;
) Bir kooperatife;

1) Bir sermaye sirketine;

2) Bir kooperatife;

3) Bir komandit sirkete;

)

)

)

c) Bir komandit sirket;
1) Bir sermaye sirketine;
2) Bir kooperatife;

3) Bir kollektif sirkete;
d) Bir kooperatif bir sermaye sirketine

doénusebilir.

c) Kollektif ve komandit sirketlerin
tiir degistirmelerine iliskin 6zel dii-
zenleme

Madde 182 - (1) Bir kollektif sirket bir
komandit sirkete;

a) Kollektif sirkete bir komanditerin gir-
mesi;

b) Bir ortagin komanditer olmasi;
halinde donisebilir.

(2) Bir komandit sirket kollektif sirkete;
a) Tum komanditerlerin sirketten ¢ikmasi,
b) Tim komanditerlerin komandite ol-
masi

suretiyle donusebilir.

(3) Bir kollektif veya komandit sirketin
tek kisi isletmesi olarak faaliyetine de-
vam etmesine iliskin 257 nci madde
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hikma saklidir.

(4) Bu madde uyarinca yapilacak ttr
degistirmelerine 180 ila 190 inci madde
hdkumleri uygulanmaz.

2. Sirket payinin ve haklarinin korun-
masi

Madde 183 - (1) Tir degistirmede or-
taklarin sirket paylari ve haklari korunur.
Oydan yoksun paylar igin sahiplerine
esit degerde paylar veya oy hakkini ha-
iz paylar verilir.

(2) imtiyazli paylarin karsiliginda ayni
degerde paylar verilir veya uygun bir
tazminat 6denir.

(3) intifa senetleri karsiiginda ayni de-
gerde haklar verilir veya tur degistirme
planinin duzenlendigi tarihte gercek de-
ger ddenir.

3. Kurulus ve ara bilanco

Madde 184 - (1) Tir degistirmede, yeni
tdrin kurulusuna iliskin hiktimler uygu-
lanir; ancak sermaye sirketlerinde or-
taklarin asgari sayisina ve ayni sermaye
konulmasina iligkin hilkiimler uygulan-
maz.

(2) Bilango gunuyle tir degistirme ra-
porunun dizenlendigi tarih arasinda alti
aydan fazla zaman gecmisse veya son
bilangonun ¢ikarildigi tarihten itibaren
sirketin malvarliginda énemli degisiklik-
ler meydana gelmigse ara bilango ¢ika-
rilir.

(3) Asagidaki hiktimler sakl olmak kay-
di ile ara bilangoya yillik bilancoya ilis-
kin hukim ve ilkeler uygulanir. Ara bi-
lancgo igin;

a) Fiziki envanter gikarilmasi gerekli de-
gildir;

b) Son bilangoda kabul edilen degerle-
meler, sadece ticari defterdeki hareket-
ler 6lgustinde degistirilir; amortisman-
lar, deger duzeltmeleri ve karsiliklar ile

ticari defterlerden anlasiimayan isletme
icin 6dnemli deger degisiklikleri de dik-
kate alinir.

4. Tur degistirme plani

Madde 185 - (1) Yonetim organi bir tir
degistirme plani diizenler. Plan yazili
sekle ve 189 uncu madde uyarinca ge-
nel kurulun onayina tabidir. Tir degis-
tirme plani;

a) Sirketin tir degistirmeden dnceki ve
sonraki ticaret unvanini, merkezini ve
yeni tire iligkin ibareyi,

b) Yeni tlrin sirket s6zlesmesini,

c) Ortaklarin tlr degistirmeden sonra
sahip olacaklari paylarin sayisini, cinsini
ve tutarini veya tir degistirmeden sonra
ortaklarin paylarina iliskin aciklamalari

igerir.

5. Tir degistirme raporu

Madde 186 - (1) Yonetim organi tir
degistirme hakkinda yazili bir rapor ha-
zirlar.

(2) Raporda;

a) Tur degistirmenin amaci ve sonugla-
r,

b) Yeni tlre iligkin kurulus hiikiimlerinin
yerine getirilmis bulundugu,

c) Yeni sirket s6zlesmesi,

d) Tur degistirmeden sonra ortaklarin
sahip olacaklar paylara dair degisim
orani,

e) Varsa ortaklar ile ilgili olarak tir de-
gistirmeden kaynaklanan ek édeme ile
diger kisisel edim ytukimldllkleri ve ki-
sisel sorumluluklar,

f) Ortaklar icin yeni tir dolayisiyla do-

gan yukumlulikler

hukuki ve ekonomik yénden aciklanir
ve gerekgeleri gosterilir.

(3) Tum ortaklarin onaylamasi halinde
kucuk olcekli sirketler tur degistirme ra-

porunun dizenlenmesinden vazgecebi-
lirler.

6. Tir degistirme planinin ve tiir de-
gistirme raporunun denetlenmesi

Madde 187 - (1) Sirket, tir degistirme
planini, tir degistirme raporunu, tir de-
gistirmede esas alinan bilangoyu islem
denetgisine denetlettirir.

(2) Sirket islem denetgisine, yapilacak
denetlemenin amacina hizmet edebile-
cek butun bilgi ve belgeleri vermek zo-
rundadir.

(3) islem denetgisi tiir degistirmeye ilis-
kin sartlarin gerceklesip gerceklesmedi-
gini, bilangonun gergege uygun olup ol-
madigini ve tlr degistirmeden sonra or-
taklarin hukuki durumlarinin korunup
korunmadigini incelemek ve degerlen-
dirmek zorundadir.

(4) Tum ortaklarin onaylamasi hélinde

klcUk dlcekli sirketler denetlemeden
vazgecebilirler.

7. inceleme hakki

Madde 188 - (1) Sirket;

a) Tur degistirme planini,

b) Tur degistirme raporunu,

c) Denetleme raporunu,

d) Son g yilin finansal tablolarini, varsa
ara bilangoyu, genel kurulda karar alin-
masindan otuz gin énce merkezinde
ve halka acik anonim sirketlerde Ser-
maye Piyasasi Kurulunun istedigi yer-
lerde ortaklarin incelemesine sunar.

(2) isteyen ortaklara anilan belgelerin
kopyalari bedelsiz verilir. Sirket, ortak-
lar, uygun bir sekilde inceleme haklari-
nin bulundugu hususunda bilgilendirir.

8. Tur degistirme karan ve tescil

Madde 189 - (1) Y6netim organi tir
degistirme planini genel kurula sunar.
Tur degistirme karar asagidaki nisap-
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larla alinir:

a) Kanunun 421 inci maddesinin besin-
ci fikrasinin (b) bendi hilkmi sakl ol-
mak sartiyla anonim ve sermayesi pay-
lara bollinmis komandit sirketlerde,
esas veya cikarilmis sermayenin Ugcte
ikisini karsilamasi sartiyla, genel kurul-
da mevcut oylarin Ugte ikisiyle; limited
sirkete donlstirme hélinde, ek 6deme
veya kisisel edim yUkimlaligia doga-
caksa tim ortaklarin onayiyla;

b) Bir sermaye sirketinin bir kooperatife
doéntsmesi halinde tim ortaklarin ona-
yiyla;

c) Limited sirketlerde, sermayenin en az
dortte Ggline sahip bulunmalan sartiyla,
ortaklarin dértte Uglnlin kararyla;

d) Kooperatiflerde;

1. Ortaklarin en az Ugte ikisinin temsil
edilmeleri sarti ile, genel kurulda mev-
cut oylarin cogunluguyla,

2. Ek 6deme, diger kisisel edim yukim-
lGlUkleri veya kisisel sorumluluk getirili-
yorsa veya bu ytkimllikler veya so-
rumluluklar genisletiliyorsa, kooperatifte
kayith ortaklarinin tgte ikisinin olumlu
oyuyla,

e) Kollektif ve komandit sirketlerde tiir
degistirme plani bitln ortaklarin oy bir-
ligiyle onanir. Ancak, sirket s6zlesme-
sinde ortaklarin tUmuntn Ugte ikisinin
olumlu oyuyla bu kararin alinabilecegi
6ngorilebilir.

(2) Yonetim organi tlr degistirmeyi ve
yeni sirketin s6zlesmesini tescil ettirir.
Tur degistirme tescil ile hukuki gegerli-
lik kazanir. TUr degistirme karar Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir.

9. Alacaklilarin ve ¢alisanlarin korun-
masi

Madde 190 - (1) Ortaklarin kisisel so-
rumluluklar hakkinda 158 inci ve ig
sézlesmelerinden dogan borclar hak-
kinda 178 inci madde uygulanir.

V - Ortak Hikiimler

1. Sirket payinin ve haklarinin ince-
lenmesi

Madde 191 - (1) Bir birlesme, bollinme
veya tlr degistirmede, ortak olmayi
stirdirme hakkinin girket payinin veya
haklarinin kanuna uygun bir sekilde ta-
ninmamasi veya ayrilma karsiliginin uy-
gun olmamasi hélinde, her ortak birles-
me, bélinme veya tlr degistirme kara-
rinin ilanindan itibaren iki ay iginde
mahkemeden bir denklestirme akgesi
6denmesini isteyebilir. Denklestirme ak-
cesinin belirlenmesinde 140 inci mad-
denin ikinci fikrasi uygulanmaz.

(2) Davaci ile ayni hukuki durumda bu-
lunmalari halinde, mahkeme karari, bir-
lesmeye, bdlinmeye veya tir degistir-
meye katilan sirketlerin tim ortaklari
hakkinda da hikim dogurur.

(3) Davanin giderleri devralan sirkete
aittir. Ozel durumlarin hakli géstermesi
héalinde, mahkeme giderleri kismen ve-
ya tamamen davaciya yukletilebilir.

(4) Ortak olma hakkinin veya ortaklik
haklarinin korunmasinin incelenmesine
iliskin dava, birlesmenin, b&linmenin
veya tlr degistirme kararinin gecerliligi-
ni etkilemez.

2. Birlesmenin, béliinmenin ve tiir
degistirmenin iptali ve eksikliklerin
sonuclari

Madde 192- (1) 134 ila 190 inci mad-
delerin ihlali halinde, birlesme, bélinme
ve tlr degistirme kararina olumlu oy
vermemis ve bunu tutanaga gecirmis
bulunan birlesmeye, bélinmeye veya
tir degistirmeye katilan sirketlerin or-
taklan; bu kararin Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilanindan itibaren iki ay
icinde iptal davasi agabilirler. ilanin ge-
rekmedigi hallerde stre tescil tarihin-
den baglar.

(2) Kararin bir ydnetim organi tarafin-
dan verilmesi hélinde de bu dava agila-
bilir.

(3) Birlesme, boélinme ve tir degistir-
meye iliskin islemlerde herhangi bir ek-
sikligin varligi halinde, mahkeme taraf-
lara bunun giderilmesi icin sire verir.
Hukuki sakatlik, verilen sire icinde gi-
derilemiyorsa veya giderilememisse
mahkeme karar iptal eder ve gerekli
onlemleri alir.

3. Sorumluluk

Madde 193 - (1) Birlesme, bdlinme ve-
ya tir degistirme igslemlerine herhangi
bir sekilde katiimis bulunan butin kisi-
ler sirketlere, ortaklara ve alacaklilara
karsi kusurlari ile verdikleri zararlardan
sorumludurlar. Kurucularin sorumluluk-
lar sakhdir.

(2) Birlesmeyi, bolinmeyi veya tir de-
gistirmeyi denetlemis kisiler sirketlere,
munferit ortaklara ve alacaklilara karsi
kusurlari ile verdikleri zararlardan so-
rumludurlar.

(3) 202 ila 208, 755, 757 ve 760 Inci
madde hukimleri sakhdir. Bir sermaye
sirketinin veya kooperatifin iflasi halinde
565 ve 756 nci maddeler ile Kooperatif-
ler Kanununun 98 inci maddesi kiyas
yoluyla uygulanir.

VI - Ticari igsletme ile ilgili birlesme
ve tiir degistirme

Madde 194 - (1) Bir ticari isletme, bir
ticaret sirketiyle, onun tarafindan devra-
linmak suretiyle birlesebilir. Bu halde
devralan ticaret sirketinin tlriine gore
138 ila 140, 142 ila 158 ve ortak hu-
kimlere iliskin 191 ila 193 Uncl mad-
deler hilkimleri kiyas yoluyla uygulanir.
(2) Bir ticari isletmenin bir ticaret sirke-
tine donlismesi halinde 182 ila 193 Uin-
cl maddeler kiyas yoluyla uygulanabilir.

(3) Bir ticaret sirketinin bir ticari iglet-
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meye donisebilmesi icin ticaret sirketi-
nin tUm paylarn ticari isletmeyi isletecek
kisi veya kisiler tarafindan devralinmali
ve ticari isletme bu kisi veya kisiler adi-
na tescil edilmelidir. Bu halde, turiine
donusulen ticaret sirketi bir kollektif ve-
ya komandit sirket ise, ticaret sirketinin
borglarindan ticari isletmeyi isletecek
kisi veya kisiler yaninda, ticaret sirketi-
nin eski ortaklar da sifatlarina gére so-
rumlu olurlar. S6z konusu déntstiime
bu Kanunun 264 ila 266 nci maddeleri
de uygulanir.

(4) 182 nci maddenin Gglincu fikrasi
hikma sakhidir.

G) Sirketler toplulugu
| - Hakim ve bagh sirket

Madde 195 - (1) a) Bir ticaret sirketi,
diger bir ticaret sirketinin, dogrudan ve-
ya dolayl olarak;

1. Oy haklarinin gogunluguna sahipse
veya

2. Sirket s6zlesmesi uyarinca, ydnetim
organinda karar alabilecek cogunlugu
olusturan sayida Uyenin sec¢imini sagla-
yabilmek hakkini haizse veya

3. Kendi oy haklar yaninda, bir sdzleg-
meye dayanarak, tek basina veya diger
paysahipleri ya da ortaklarla birlikte, oy
haklarinin gogunlugunu olusturuyorsa;
b) Bir ticaret sirketi, diger bir ticaret sir-
ketini, bir sézlesme geregince veya
baska bir yolla hakimiyeti altinda tutabi-
liyorsa;

birinci sirket hakim, digeri bagh sirkettir.
Bu sirketlerden en az birinin merkezi
Turkiye’de ise, bu Kanundaki sirketler
topluluguna iliskin hikimler uygulanir.

(2) Birinci fikrada 6ngérilen haller di-
sinda, bir ticaret sirketinin baska bir ti-
caret sirketinin paylarinin cogunluguna
veya onu ybnetebilecek kararlar alabi-
lecek miktarda paylarina sahip bulun-
masi, birinci sirketin hakimiyetinin varli-

gina karinedir.

(3) Bir hakim sirketin, bir veya birkac
bagl sirket aracihgiyla bir diger sirkete
hakim olmasi, dolayli hakimiyettir.

(4) Hakim sirkete dogrudan veya dolayl
olarak bagl bulunan sirketler, onunla
birlikte sirketler toplulugunu olusturur.
Hakim sirketler ana; bagh sirketler yav-
ru sirket konumundadir.

(5) Sirketler toplulugunun hakiminin,
merkezi veya yerlesim yeri yurt iginde
veya disinda bulunan, bir tesebbls ol-
masi halinde de, 195 ila 209 uncu mad-
deler ile bu Kanundaki sirketler toplulu-
guna iliskin hikimler uygulanir. Hakim
tesebbis tacir sayilir. Konsolide tablo-
lar hakkindaki hikimler saklidir.

(6) Sirketler topluluguna iliskin huikiim-
lerin uygulanmasinda “y&netim kurulu”
terimi limited sirketlerde muadurleri, ser-
mayesi paylara bdlinmis komandit sir-
ketler ile sahis sirketlerinde ydneticileri,
diger tuzel kisilerde yénetim organini ve
gercek kisilerde gercgek Kisinin kendisini
ifade eder.

Il - Pay ve oy oranlarinin hesaplan-
masi

Madde 196 - (1) Bir ticaret sirketinin,
sermaye sirketindeki istirakinin ylzdesi,
o sermaye sirketinde sahibi oldugu pa-
yin veya paylarin itibari degerleri topla-
minin, istirak olunan sirketin sermayesi-
ne oranlanarak bulunur. Sermaye sirke-
tinin elinde bulunan kendi paylari ile,
hesabina alinmis olup Utglncu Kigilerin
elinde bulunan kendi paylari, hesapla-
mada o sirketin esas veya ¢ikariimig
sermayesinden dusulUr.

(2) Bir ticaret sirketinin, bir sermaye sir-
ketindeki oy hakkinin ytizdesi, ticaret
sirketinin o sermaye sirketinde sahip
bulundugu paylardan dogan, kullanila-
bilen oy haklarinin toplaminin, sermaye
sirketindeki kullanilabilir tim oy haklari-
nin toplamina oranlanarak bulunur. He-

saplamada, sermaye sirketinin elinde
bulunan kendi paylari ile, hesabina alin-
mis olup Uglnci Kisilerin elinde bulu-
nan kendi paylarindan dogan oy haklari
dusdldr.

Il - Karsilikl istirak

Madde 197 - (1) Birbirlerinin paylarinin
en az dortte birine sahip bulunan ser-
maye sirketleri karsilikh istirak duru-
mundadir. Bu paylarin ylzdelerinin he-
saplanmasinda 196 nci madde uygula-
nir. Anilan sirketlerden biri digerine ha-
kimse, ikincisi ayni zamanda bagl sir-
ket sayilir. Karsilikl istirak durumundaki
sirketlerin her biri digerine hakimse ikisi
de bagli ve hakim sirket kabul olunur.

IV - Bildirim, tescil ve ilan yiikiimlii-
ltikleri

Madde 198 - (1) Bir tesebbls, bir ser-
maye sirketinin sermayesinin, dogrudan
veya dolayl olarak, ylzde besini, onu-
nu, yirmisini, yirmibesini, otuzii¢und, el-
lisini, altmigyedisini veya ytizde ylzinu
temsil eden miktarda paylarina sahip
oldugu veya paylar bu ylzdelerin altina
distigi takdirde; tesebbls, durumu
s6z konusu islemlerin tamamlanmasini
izleyen on gln icinde, sermaye sirketi-
ne ve bu Kanun ile diger kanunlarda
gosterilen yetkili makamlara bildirir.
Paylarin yukarida belirtilen oranlarda
kazanilmasi veya elden ¢ikariimasi, yillik
faaliyet ve denetleme raporlarinda ayri
bir baslik altinda agiklanir ve sermaye
sirketinin internet sitesinde ilan edilir.
Paylarin ytzdelerinin hesaplanmasinda
196 nci madde uygulanir. Tesebbiisin
ve sermaye sirketinin yénetim kurulu
Uyeleriyle yoneticileri de, kendilerinin,
eslerinin, velayetleri altindaki gcocuklari-
nin ve bunlarin, sermayelerinin en az
ylzde yirmisine sahip bulunduklari tica-
ret sirketlerinin o sermaye sirketindeki
paylari ile ilgili olarak bildirimde bulu-
nurlar. Bildirimler yazil sekilde yapilir,
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ticaret siciline tescil ve ilan olunur.

(2) Birinci fikrada 6ngérilen bildirim ile
tescil ve ilan yukimlGligu yerine getiril-
medigi slrece, ilgili paylara ait oy hakki
dahil, diger haklar donar. Bildirim yi-
kimlaligundn yerine getiriimemesine
dair diger hukuki sonuglara iliskin hi-
kumler sakhdir.

(3) Hakimiyet s6zlesmesinin gecerli ola-
bilmesi i¢in bu sdzlesmenin ticaret sici-
line tescil ve ilani sarttir. S6zlesmenin
gecersizligi, bu Kanun ile diger kanun-
lardaki sirketler topluluguna dair yu-
kimlalklere ve sorumluluklara iligkin
hikdmlerinin uygulanmasina engel ol-
maz. Sézlesmenin gecersizligi, bu Ka-
nun ile diger kanunlardaki sirketler top-
luluguna dair ylikimliliklere ve sorum-
luluklara iligkin hikimlerinin uygulan-
masina engel olmaz.

V - Bagh ve hakim sirketlerin rapor-
lar

Madde 199 - (1) Bagh sirketin yonetim
kurulu, faaliyet yilinin ilk tg ayi icinde,
sirketin hakim ve bagh sirketlerle iliski-
leri hakkinda bir rapor dizenler. Rapor-
da, sirketin gegmis faaliyet yilinda ha-
kim sirketle, hakim sirkete bagl bir gir-
ketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle
onun ya da ona bagl bir sirketin yarari-
na yaptigi tim hukuki islemlerin ve geg-
mis faaliyet yilinda hakim sirketin veya
onun ya da ona bagl bir sirketin yarari-
na alinan veya alinmasindan kaginilan
tim diger 6nlemlerin agiklamasi yapilir.
Hukuki islemlerde edimler ve karsi
edimler, 6nlemlerde, dnlemin sebebi ve
sirket yonlnden yarar ve zararlari belir-
tilir. Zarar denklestiriimisse, bunun fa-
aliyet yili icinde fiilen nasil gerceklestigi
veya sirketin sagladigr hangi menfaatle-
re iliskin olarak bir istem hakki tanindigi
ayrica bildirilir.

(2) Rapor, dogru ve dirtst hesap ver-
me ilkelerine uygun olmalidir.

(3) Yonetim kurulu raporun sonunda
sirketin, hukuki islemin yapildig veya
o6nlemin alindigi veya alinmasindan ka-
¢cinildigr anda kendilerince bilinen hal ve
sartlara gore, her bir hukuki islemde
uygun bir karsi edim saglanip saglan-
madigini ve alinan veya alinmasindan
kacinilan énlemin sirketi zarara ugratip
ugratmadigini aciklar. Sirket zarara ug-
ramigsa, yonetim kurulu ayrica zararin
denklestirilip denklestirilmedigini de be-
lirtir. Bu agiklama sadece vyillik faaliyet
raporunda yer alir.

(4) Hakim sirketin her ydnetim kurulu
Uyesi, yonetim kurulu baskanindan;
bagl sirketlerin finansal ve malvarligiyla
ilgili durumlari ile Ug aylik hesap sonug-
lari, hakim sirketin bagh sirketlerle, bag-
I sirketlerin birbirleriyle, hakim ve bagl
sirketlerin paysahipleri ve bunlarin ya-
kinlanyla iligkileri; yaptiklar islemler ve
bunlarin sonug ve etkileri hakkinda,
6zenli, gergedi aynen ve durlUstce yan-
sitan hesap verme ilkelerine gére di-
zenlenmis bir rapor hazirlattirnp yonetim
kuruluna sunmasini ve bunun sonug
kisminin yillik rapor ile denetleme rapo-
runa eklenmesini isteyebilir. Bagl sir-
ketler, red igin yoruma yer birakmaya-
cak aclklikta bir hakli sebebin varligini
ispat edemedikleri takdirde, bu raporun
hazirlanmasi icin gerekli olan bilgi ve
belgeleri hakim sirketin bu isle gorev-
lendirilen uzmanlarina vermekle yikim-
IGdurler. istemde bulunan yénetim ku-
rulu Gyesinin, bunu bir Gglncd Kisinin
yararlanmasi amaciyla yapmigsa bunun
sonuglarindan sorumlu olur.

VI - Bagh sirketler hakkinda bilgi al-
ma

Madde 200 - (1) Hakim sirketin her
paysahibi genel kurulda, bagh sirketle-
rin finansal ve malvarhgyla ilgili durum-
lari ile hesap sonuglari, hakim sirketin
bagl sirketlerle, bagli sirketlerin birbirle-
riyle, hakim ve bagl sirketlerin paysa-

hipleri, yoneticileri ve bunlarin yakinla-

rniyla iligkileri, yaptiklar islemler ve bun-
larin sonuglar hakkinda, 6zenli, gercegi
aynen ve dirilstce yansitan hesap ver-
me ilkelerine uygun, doyurucu bilgi ve-
rilmesini isteyebilir.

VIl - Haklarin donmasi

Madde 201 - (1) Bir semaye sirketinin
paylarini iktisap edip karsilikli istirak ko-
numuna bilerek giren diger bir sermaye
sirketi, istirak konusu olan paylardan
dogan toplam oylariyla diger paysahip-
ligi haklarinin sadece dértte birini kulla-
nabilir; bedelsiz paylari edinme hakki
haric, diger tim paysahipligi haklari do-
nar. S8z konusu paylar toplant ve ka-
rar nisabinin hesaplanmasinda dikkate
alinmaz. 389 ile 612 nci madde hiukim-
leri sakhdir.

(2) Birinci fikrada 6ngérilen sinirlama,
bagl sirketin hakim sirketin paylarini ik-
tisap etmesi veya her iki sirketin birbir-
lerine hakim olmasi halinde uygulan-
maz.

VIII - Sorumluluk

1. Hakimiyetin hukuka aykini kullanil-
masi

Madde 202 - (1) a) Hakim sirket, haki-
miyetini bagl sirketi kayba ugratacak
sekilde kullanamaz. Ozellikle bagl sir-
keti, is, varlik, fon, personel, alacak ve
borg devri gibi hukuki islemler yapma-
ya; kérini azaltmaya ya da aktarmaya;
malvarligini ayni veya kisisel nitelikte
haklarla sinirlandirmaya; kefalet, garanti
ve aval vermek gibi sorumluluklar yik-
lenmeye; 6demelerde bulunmaya; hakli
bir sebep olmaksizin tesislerini yenile-
memek, yatinmlarini kisitlamak, durdur-
mak gibi verimliligini ya da faaliyetini
olumsuz etkileyen kararlar veya dnlem-
ler almaya yahut gelismesini saglaya-
cak dnlemleri almaktan kaginmaya y6-
neltemez; megerki, kayip, o faaliyet yili
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icinde fiilen denklestirilsin veya kaybin
nasil ve ne zaman denklestirilecegi be-
lirtilmek suretiyle en geg o faaliyet yili
sonuna kadar, bagli sirkete denk de-
gerde bir istem hakki taninsin.

b) Denklestirme, faaliyet yili icinde fiilen
yerine getiriimez veya siresi icinde
denk bir istem hakki taninmazsa, bagli
sirketin her paysahibi, hakim sirketten
ve onun, kayba sebep olan, yénetim
kurulu Uyelerinden, sirketin zararni taz-
min etmelerini isteyebilir. Hakim istem
Uzerine veya resen somut olayda hak-
kaniyete uygun disecekse, tazminat
yerine bu maddenin ikinci fikrasi hi-
kimlerine gére, davaci paysahiplerinin
paylarinin hakim sirket tarafindan satin
allnmasina veya duruma uygun disen
ve kabul edilebilir bagka bir ¢b6ziime
karar verebilir.

c) Alacaklilar da, (b) bendi uyarinca, sir-
ket iflas etmemis olsa bile, sirketin za-
rarinin sirkete 6denmesini isteyebilirler.

d) Kayba sebebiyet veren islemin, ayni
veya benzer kosullar altinda, sirket
menfaatlerini diristlik kuralina uygun
olarak gbzeten ve tedbirli bir yonetici-
nin ézeniyle hareket eden, bagimsiz bir
sirketin yonetim kurulu Gyeleri tarafin-
dan da yapilabilecegi veya yapiimasin-
dan kaginilabileceginin ispati halinde
tazminata hikmedilemez.

e) Paysahiplerinin ve alacaklilarin aga-
cagi davaya, kiyas yoluyla 553, 555 ila
557, 560 ve 561 inci maddeler uygula-
nir. Hakim tesebbislin merkezinin yurt
disinda bulunmasi halinde tazminat da-
vas! bagl sirketin merkezinin bulundu-
gu yer asliye ticaret mahkemesinde
acllir.

(2) Hakimiyetin uygulanmasi ile gercek-
lestirilen ve bagl sirket bakimindan
acikca anlasilabilir hakl bir sebebi bu-
lunmayan, birlesme, béliinme, tir de-
gistirme, fesih, menkul kiymet ¢ikaril-
masi ve 6nemli esas s6zlesme degisik-

ligi gibi islemlerde, genel kurul kararina
red oyu verip tutanaga gegirten veya
y6netim kurulunun bu ve benzeri konu-
lardaki kararlarina yazili olarak itiraz
eden paysahipleri; hakim tesebbusten,
zararlarinin tazminini veya paylarinin
varsa en az borsa degeriyle, bdyle bir
deger bulunmuyorsa veya borsa degeri
hakkaniyete uygun diismuiyorsa, gercek
degerle veya genel kabul géren bir
yénteme gore belirlenecek bir degerle
satin alinmasini mahkemeden isteyebi-
lirler. Deg@er belirlenirken mahkeme ka-
rarina en yakin tarihteki veriler esas ali-
nir. Tazminat veya paylarin satin alin-
masini istem davasi, genel kurul karari-
nin verildigi veya yonetim kurulu karari-
nin ilan edildigi tarihten baslayarak iki
yllda zamanasimina ugrar.

(3) Ikinci fikrada éngériilen dava agilin-
ca, davacilarin muhtemel zararlarini ve-
ya paylarin satin alma degerini karsila-
yan tutardaki paranin teminat olarak,
mahkemece belirlenecek bir bankaya
mahkeme adina yatirimasina karar ve-
rilir. Teminat yatirimadigi strece genel
kurul veya ydnetim kurulu kararina ilig-
kin hicbir islem yapilamaz. Bu madde-
nin birinci ve ikinci fikralarinda 6éngéru-
len davalarin kétl niyetle agilmasi ha-
linde davali, ugradigi zararin muiteselsi-
len tazmin edilmesini ve mahkemeye
teminat yatinimasini davacilardan iste-
yebilir.

(4) Birlesme, bdlinme ve tir degistir-
mede, paysahiplerine ve ortaklara ta-
ninmis bulunan diger haklar sakhdir.
(5) Bagl sirketin yoneticileri, bu madde
hikimleri dolayisiyla paysahiplerine ve
alacaklilara kargl dogabilecek sorumlu-
luklarinin tim hukuki sonuglarinin, bir
sdzlesme ile Ustlenmesini hakim teseb-
busten isteyebilir.

2. Tam hakimiyet halinde
a) Talimat

Madde 203 - (1) Bir ticaret sirketi bir
sermaye sirketinin paylarinin ve oy hak-
larinin dogrudan veya dolayli olarak
ylzde ylzine sahipse, hakim sirketin
yénetim kurulu, toplulugun belirlenmis
ve somut politikalarinin geregi olmak
sartiyla, kaybina sebep verebilecek so-
nuclar dogurabilecek nitelik tasisalar bi-
le, bagh sirketin ydnlendiriimesine ve
yénetimine iligkin talimat verebilir. Bagh
sirketin organlari talimata uymak zorun-
dadir.

b) istisna

Madde 204 - (1) Bagli sirketin 6deme
glclni agikga asan, varligini tehlikeye
dusUrebilecek olan veya énemli varlik-
larini kaybetmesine yol acabilecek nite-
lik taglyan talimat verilemez.

c) Bagh sirketin organlarinin sirkete
ve paysahiplerine karsi sorumsuzlu-
gu

Madde 205 - (1) Bagh sirketin ydnetim
kurulu Uyeleri, yoneticileri ve sorumlu
tutulabilecek ilgililer, 203 ve 204 incl
madde kapsamindaki talimatlara uyma-
lari nedeniyle, sirkete ve paysahiplerine
karsl sorumlu tutulamazlar.

d) Sirket alacakhlarinin dava hakki
Madde 206 - (1) Hakim sirket ve ydne-
ticilerinin, 203 Uncl madde cergevesin-
de verdikleri talimatlar dolayisiyla bagli
sirkette olusan kayip, o hesap yili i¢in-
de, denklestiriimedigi veya zamani ve
sekli de belirtilerek sirkete denk bir is-
tem hakki taninmadigi takdirde, zarara
ugrayan alacaklilar hakim sirkete ve
onun kayiptan sorumlu ydnetim kurulu
Uyelerine kargl tazminat davasi agabilir-
ler. Davalilar 202 nci maddenin birinci
fikrasinin (d) bendine dayanabilir. Bu
davaya 202 nci maddenin birinci fikra-
sinin (e) bendi uygulanir.

(2) Davalilar, krediden ve benzeri se-
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beplerden kaynaklanan alacaklarda,
davacinin, denklestirmenin yapiimadigi-
ni veya istem hakkinin taninmadigini bi-
lerek s6z konusu alacagdi doguran iligki-
ye girdigini veya isin niteligi geregi bu
durumu bilmesi gerektigini ispatlayarak
sorumluluktan kurtulabilirler.

IX - Cesitli hiikiimler
1. Ozel denetim

Madde 207 - (1) Denetgi, islem denet-
cisi, 6zel denetgi, riskin erken saptan-
masi ve ydnetimi komitesi; bagl sirke-
tin, hakim sirketle veya diger bagh bir
sirketle iligkilerinde hilenin veya dolanin
varhigini belirtir sekilde géris bildirmis-
se, bagli sirketin her paysahibi, bu ko-
nunun agikliga kavusturulmasi amaciy-
la, sirket merkezinin bulundugu yerdeki
asliye ticaret mahkemesinden 6zel de-
netci atanmasini isteyebilir.

2. Satin alma hakki

Madde 208 - (1) Hakim sirket, dogru-
dan veya dolayli olarak bir sermaye sir-
ketinin paylarinin ve oy haklarinin en az
ylzde doksanina sahipse, azlik sirketin
calismasini engelliyor, durtstlik kurali-
na aykiri davraniyor, fark edilir sikinti
yaratiyor veya pervasizca hareket edi-
yorsa, hakim sirket azligin paylarini var-
sa borsa degeri, yoksa 202 nci madde-
nin ikinci fikrasinda 6ngérilen sekilde
belirlenen deger ile satin alabilir.

3. Giivenden dogan sorumluluk

Madde 209 - (1) Hakim sirket, topluluk
itibarinin, topluma veya tiketiciye gu-
ven veren bir diizeye ulastigi hallerde,
bu itibarn kullaniimasinin uyandirdigi
glivenden sorumludur.

Dérdinci Kisim

Anonim Sirket

Birinci Bolim
Genel Hiikiimler, Kurulus ve Temel
ilkeler

A) Genel Hiikiimler
I - Tanim

Madde 329 - (1) Anonim sirket, serma-
yesi belirli ve paylara bélinmus olan,
borclarindan dolay! yalniz malvarligiyla
sorumlu bulunan sirkettir.

(2) Paysahipleri, sadece taahhlt etmis
olduklari sermaye paylari ile ve sirkete
karsi sorumludur.

Il - Ozel kanunlara bagh anonim sir-
ketler

Madde 330 - (1) Ozel kanunlara bagl
anonim sirketlere, kanunlarindaki hi-
kumler sakl kalmak kaydiyla, bu Kisim
huktmleri uygulanir.

Il - Amag ve konu

Madde 331 - (1) Anonim sirketler, ka-
nunen yasaklanmamis her turli ekono-
mik amag ve konular i¢in kurulabilir.

IV - En az sermaye tutari

Madde 332 - (1) Tamami esas sozles-
mede taahh(t edilmis bulunan serma-
yeyi ifade eden esas sermaye ellibin
Turk Lirasindan ve sermayenin artiril-
masinda yOnetim kuruluna taninmis
yetki tavanini gdsteren kayitli sermaye
sistemini kabul etmis bulunan halka
aclk olmayan anonim sirketlerde bas-
langi¢ sermayesi ylzbin Turk Lirasin-
dan asagi olamaz. Bu en az sermaye
tutar Bakanlar Kurulunca artirilabilir.

(2) Bu Kanun anlaminda kayith serma-
yeli anonim sirketlerde baslangi¢ ser-
mayesi, kurulusta ve sisteme ilk gegildi-
ginde haiz olunmasi zorunlu sermaye-
dir; cikariimis sermaye ise, ¢ikariimis

paylarin timundn itibari degerlerinin
toplamini temsil eder.

(3) Halka acik olmayan anonim sirketler
gerekli sartlar artik haiz olmadiklar tak-
dirde, Sanayi ve Ticaret Bakanligindan
izin alarak kayith sermaye sisteminden
cikabilecekleri gibi, bu sisteme alinirken
aranan nitelikleri kaybettiklerinde, is-
temleri bulunmasa bile ayni Bakanlik
tarafindan sistemden cikartilirlar.

(4) 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Ser-
maye Piyasasi Kanununun 12 nci mad-
desi hiikmU saklidir.

V - Devletin g6zetimi

1. izin

Madde 333 - (1) Sanayi ve Ticaret Ba-
kanhginca yayimlanacak tebligle, faali-
yet alanlar belirlenip, ilan edilecek ano-
nim sirketler Sanayi ve Ticaret Bakanli-
ginin izni ile kurulur. Bu sirketlerin esas
s6zlesme degisiklikleri de ayni Bakanli-
gin iznine baghdir. Bakanlik incelemesi
sadece kanunun emredici hikUmlerine
aykirilik bulunup bulunmadigi yéniinden
yapilabilir. Bunun disinda hukuki konu-
mu, niteligi ve isletme konusu ne olursa
olsun anonim sirketin kurulusu ve esas
sozlesme degisiklikleri herhangi bir ma-
kamin iznine baglanamaz.

2. Kamu tiizel kisilerinin yonetim ku-
rulunda temsili

Madde 334 - (1) Devlet, il, belediye gibi
kamu tlzel kisilerinden birine, esas
s6zlesmede 6ngoriilecek bir hiikiimle,
paysahibi olmasalar da, isletme konusu
kamu hizmeti olan anonim sirketlerin
yonetim kurullarinda temsilci bulundur-
mak hakki verilebilir.

(2) Birinci fikrada yazih sirketlerde pay-
sahibi olan kamu tuzel kisilerinin ydne-
tim kurulundaki temsilcileri, ancak bun-
lar tarafindan gérevden alinabilir.

(3) Kamu tlzel kisilerinin yonetim kuru-
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lundaki temsilcileri, genel kurul tarafin-
dan segilen Uyelerin hak ve goérevlerini
haizdir. Kamu tizel kisileri, sirket yone-
tim kurulundaki temsilcilerinin bu sifatla
isledikleri fiillerden ve yaptiklar iglem-
lerden dolayi sirkete ve onun alacaklila-
riyla paysahiplerine kargl sorumludur.
Tlzel kisinin rich hakki saklidir.

B) Kurulus
| - Kurucu iglem

Madde 335 - (1) Sirket, kurucularin,
kanuna uygun olarak diizenlenmis bu-
lunan, sermayenin tamamini édemeyi,
sartsiz taahht ettikleri, imzalarinin no-
terce onaylandigi esas s6zlesmede,
anonim sirket kurma iradelerini acikla-
malariyla kurulur.

(2) 355 inci maddenin birinci fikrasi
hikma saklidir.

Il - Kurulus belgeleri

Madde 336 - (1) Esas s6zlesme, kuru-
cular beyani, degerleme raporlari, ayin
ve igletme devralinmasina iliskin olanlar
da dahil olmak Uzere, kurulmakta olan
sirketle, kurucular ve diger kisilerle ya-
pilan ve kurulusla ilgili olan s6zlesmeler
ile islem denetgisi raporu, kurulus bel-
geleridir. Bunlar, sicil dosyasina konulur
ve birer nushalar sirket tarafindan bes
yil sUreyle saklanir.

Il - Kurucular
1. Tanim

Madde 337 - (1) Pay taahhit edip esas
s6zlesmeyi imzalayan gercek ve tizel
kisiler kurucudur.

(2) Kurucular, birinci fikrada yazih igle-
mi, Uglncl bir Kisinin hesabina yaptik-
lari takdirde, bu kisi de kurulustan do-
gan sorumluluk bakimindan kurucu sa-
yilir. S6z konusu UglncU kisi, kendisi
hesabina is géren kimsenin bildigi veya
bilmesi gereken bir hususu kendisinin
bilmedigini ileri sliremez.

2. Asgari sayi

Madde 338 - (1) Anonim sirketin kuru-
labilmesi icin paysahibi olan bir veya
daha fazla kurucunun varhi@i sarttir. 330
uncu madde hikmu saklidir.

(2) Paysahibi sayisi bire diigerse, du-
rum, bu sonucu doguran islem tarihin-
den itibaren yedi guin icinde ydnetim
kuruluna yazih olarak bildirilir. Yonetim
kurulu bildirimi aldigi tarihten itibaren
yedi gun icinde, sirketin tek pay sahipli
bir anonim sirket oldugunu tescil ve ilan
ettirir. Ayrica, hem sirketin tek paysa-
hipli olarak kurulmasi hem de paylarin
tek kiside toplanmasi hélinde tek pay-
sahibinin adi, yerlesim yeri ve vatan-
dash@ da tescil ve ilan edilir. Aksi halde
dogacak zarardan, bildirimde bulunma-
yan paysahibi ve tescil ve ilani yaptir-
mayan yénetim kurulu sorumludur.

(3) Sirket, tek paysahibi olacak sekilde
kendi payini iktisap edemez; ettiremez.

IV - Esas s6zlesme

1. icerik

Madde 339 - (1) Esas s6zlesmenin ya-
zil sekilde yapilmasi ve butin kurucula-

rin imzalarinin noterce onaylanmasi
sarttir.

(2) Esas s6zlesmeye asagidaki hususlar
yazilir:

a) Sirketin ticaret unvani ve merkezinin
bulunacagi yer.

b) Esasli noktalari belirtiimis ve tanim-
lanmis bir sekilde sirketin isletme konu-
Su.

c) Sirketin sermayesi ile her payin itibari
degeri, bunlarin 6denmesinin sekil ve
sartlari.

d) Pay senetlerinin nama veya hamiline
yazili olacaklari; belirli paylara taninan
imtiyazlar; devir sinirlamalari.

e) Paradan baska sermaye olarak ko-

nan haklar ve ayinlar; bunlarin degerle-
ri; bunlara karsilik verilecek paylarin
miktari, bir isletme ve ayin devir alinma-
sI s6z konusu oldugu takdirde, bunlarin
bedeli ve sirketin kurulmasi i¢in kurucu-
lar tarafindan sirket hesabina satin ali-
nan mallarin ve haklarin bedelleriyle,
sirketin kurulmasinda hizmetleri goru-
lenlere verilmesi gereken Ucret, 6denek
veya 6dulln tutari.

f) Kurucularla yonetim kurulu Gyelerine
ve diger kimselere sirket karindan sag-
lanacak menfaatler.

g) Yoénetim kurulu Gyelerinin sayilari,
bunlardan sirket adina imza koymaya
yetkili olanlar.

h) Genel kurullarin toplantiya nasil gag-
rilacaklari; oy haklari.

1) Sirket bir sure ile sinirlandirimigsa, bu
sure.

i) Sirkete ait ilanlarin nasil yapilacag.

j) Paysahiplerinin taahhut ettigi sermaye
paylarinin tirleri ve miktarlari.

k) Sirketin hesap dénemi.

(3) ilk yénetim kurulu Uyeleri esas séz-
lesme ile atanrr.

2. Emredici hiikkiimler

Madde 340 - (1) Esas s6zlesme, bu
Kanunun anonim sirketlere iliskin hi-
kiimlerinden ancak, Kanunda buna
agikea izin verilmigse sapabilir. Diger
kanunlarin, dngdrulmesine izin verdigi
tamamlayici esas s6zlesme hukumleri o
kanuna 6zgllenmisg olarak hikim do-
Gururlar.

V - Taahhiidiin onaylanmasi

Madde 341 - (1) Esas sermayeyi olus-
turan paylarin tamaminin, kurucular ta-
rafindan esas s6zlesmede taahht
olundugu, esas s6zlesmenin altinda yer
alan bir noter serhi ile onaylanir.

VI - Ayni sermaye
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1. Ayni sermaye konulabilecek mal-
varligi unsurlari

Madde 342 - (1) Uzerlerinde sinirli ayni
bir hak, haciz ve tedbir bulunmayan,
nakden degerlendirilebilen ve devrolu-
nabilen, fikri mulkiyet haklari ile sanal
ortamlar da dahil, malvarligi unsurlari
ayni sermaye olarak konulabilir. Hizmet
edimleri, kisisel emek, ticari itibar ve
vadesi gelmemis alacaklar sermaye
olamaz.

(2) 128 inci madde hikmu saklidir.

2. Deger bicme

Madde 343 - (1) Ayni sermaye ile kuru-
lus sirasinda devralinacak isletmelere
ve ayinlara, sirket merkezinin bulunaca-
g1 yer asliye ticaret mahkemesi tarafin-
dan atanan bilirkisilerce deger bigilir.
Degerleme raporunda, secilen degerle-
me ydnteminin, somut olayda herkes
icin en adil ve en uygun yéntem oldu-
gunun, alacaklarda alacaginin varhiginin
tahsil yeteneginin ve degerinin gerekce-
lerle ve ayrintili bir sekilde agiklanmasi
sarttir. Resmi nitelik tasiyan bu rapora
mahkemede, kurucular, islem denetgisi
ve menfaat sahipleri itiraz edebilir.

VII - Pay bedellerinin 6denmesi
1. Nakdi sermaye

Madde 344 - (1) Nakden taahh(t edi-
len paylarin itibari degerlerinin en az
ylzde yirmibesi tescilden 6nce, gerisi
de sirketin tescilini izleyen yirmidért ay
icinde ddenir. Paylarin ¢cikarma primleri-
nin tamami tescilden énce ddenir.

(2) Sermaye Piyasasi Kanununun pay
bedellerinin 6denmelerine iliskin hi-
kimleri sakhdir.

2. Odeme yeri

Madde 345 - (1) Nakdi 6demeler,
19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Banka-

cilik Kanununa bagl bir bankada, kurul-
makta olan sirket adina agilacak &zel
bir hesaba, sadece sirketin kullanabile-
cegi sekilde yatirilir. Taahhit edilen
paylarin, kanunda veya esas s6zlesme-
de 6ngorilmis bulunan ve kanunda
yazili olandan daha yUksek olan tutarla-
rinin 8ddendigi, ticaret siciline yoneltile-
cek bir banka mektubu ile ispatlanir.
Banka, bu tutar, sirketin ttzel kisilik
kazandigini bildiren bir sicil mudurlugu
yazisinin sunulmasi lzerine, sadece sir-
kete 6der.

(2) Sirket, 335 inci maddenin birinci fik-
rasinda 6ngorilen noter onayi tarihin-
den itibaren, G¢ ay icinde tlzel kisilik
kazanamadigi takdirde, bu hususu dog-
rulayan bir sicil muduarligi yazisinin su-
nulmasi Uzerine, bedeller banka tarafin-
dan sahiplerine geri verilir.

3. Halka arzedilecek paylar

Madde 346 - (1) Esas s6zlesmede ta-
ahhiit edilmis olup da, taahhit sahiple-
rince, sirketin tescilinden itibaren en
gec iki ay icinde halka arzedilecegi
esas sozlesmede belirtiimis ve ayrica
garanti edilmis bulunan nakdi paylarin
karsiliklarl satistan elde edilen gelirden
odenir. Pay senetlerinin halka arzedil-
mesi sermaye piyasasl mevzuatina go-
re yapilir. Satig stresinin sonunda, pay-
larin itibari degerlerinin, varsa gikarma
priminin karsihgi sirkete, giderler dus-
tUkten sonra kalan tutar ise, pay senet-
lerini halka arzeden paysahiplerine 6de-
nir.

(2) Halka arzedilip de stresinde satil-
mayan paylarin bedellerinin tamami,
sUresinde halka arzedilmeyen paylarin
bedellerinin ise, ylzde yirmibesi iki aylik
sUreyi izleyen U¢ glin icinde ddenir.

VIII - Paylar
Madde 347 - (1) itibari degerinden asa-

g1 bedelle pay ¢ikarilamaz. Paylarin iti-
bari degerden yiiksek bir bedelle, yani
primli olarak ¢ikarilabilmeleri icin, esas
s6zlesmede veya genel kurul kararinda
hikim bulunmalidir.

IX - Kurucu menfaatleri

Madde 348 - (1) Kuruculara, sirketi
kurduklar sirada harcadiklari emege
karsllik olarak para ve bedelsiz pay se-
nedi vermek gibi, sirket sermayesinin
azalmasi sonucunu doguracak bir men-
faatin taninmasina iliskin esas sézlesme
hidkUmleri gegersizdir. Ancak, dagitila-
bilir kdrdan 519 uncu maddenin birinci
fikrasinda yazili yedek akge ile paysa-
hipleri icin ylzde bes kar payi ayrildik-
tan sonra kalanin onda biri, mevcut
sermayeye gore, kuruculara ddenir.

(2) Kar dagitiimasa bile, kurucu intifa
senedi sahipleri, esas s6zlesmede 6n-
gorulen kar payini alirlar.

X - Kurucular beyani

Madde 349 - (1) Kurucular tarafindan,
kurulusa iliskin bir beyan imzalanir. Be-
yan, dirist bir sekilde bilgi verme ilke-
sine goére, dogru ve eksiksiz olarak ha-
zirlanir. Beyanda, ayni sermaye konulu-
yor, bir ayin ya da isletme devraliniyor-
sa, bunlara verilecek karsiligin uygunlu-
guna; bu tlr sermayenin ve devralma-
nin gerekliligine, bunlarin sirkete olan
yararlarina iligkin belgeli, gerekceli ve
kesin ifadeli agiklamalar yer alir. Ayrica,
sirket tarafindan iktisap edilen menkul
kiymetlerle, bunlarin iktisap fiyatlari, s6z
konusu menkul kiymetleri ¢cikaranlarin
son g yillik, gereginde konsolide finan-
sal tablolarinin degerlemelerine ve ¢6-
zUmlenmelerine iligkin bilgiler, sirketin
yUklendigi dnemli taahhitler, makina ve
benzerleri mallarin ve herhangi bir aktif
degerin alimina iligkin baglantilar, fiyat-
lar, komisyonlar ile her turlt borglar,
emsalleriyle karsilastirilarak, agiklanir.

Turk Ticaret Kanunu Tasarisi - Gelecegi Hazirlayan Bir Diizenleme ¢ 63



(2) Ayrica, kuruculara taninan menfaat-
ler gerekgeleriyle beyanda yer alir. Kim-
lerin halka arz amaciyla ne miktarda
pay taahht ettigi, pay taahhidinde
bulunanlarin birbirleri ile iligkileri; bunlar
bir sirketler topluluguna dahil bulunu-
yorlarsa, topluluk ile iligkileri, kurulugu
inceleyen islem denetgisine ve diger
hizmet verenlere 6denen Ucretler, em-
salleriyle karsilastirma yapilarak, beyan-
da aciklanir.

Xl - Halka arz taahhiidii

Madde 350 - (1) 346 nci madde uya-
rinca, halka arzedilmek lzere pay taah-
hidinde bulunuldugu takdirde, halka
arz, kurucular, yonetim kurulu veya yet-
kili herhangi bir organ tarafindan onay-
lanmis kabul edilir.

XII - islem denetgisi raporu

Madde 351 - (1) Kurulusun denetlen-
mesine iligkin rapor islem denetgisi ta-
rafindan verilir. Bu raporu, orta ve ki-
¢Uk dlcekli ile halka acik olmayan ano-
nim sirketlerde bir yeminli mali masavir
veya serbest muhasebeci mali misavir
de diizenlemeye yetkilidir. islem denet-
¢isi, kurulus raporunda paylarin tama-
minin taahhUt edildigini; pay bedelleri-
nin, kanunda veya esas sdzlesmede
6ngorilmis bulunan en az tutarlarinin,
kanuna uygun olarak bankaya yatirildi-
gini ve buna iliskin banka mektubunun
mevcut oldugunu; bu yikimluligun
dolanildigina iligkin acik bir belirti bu-
lunmadigini; ayni sermaye ve devrali-
nan ayinlar icin mahkemece atanan bi-
lirkisilerce degerleme yapildigini, mah-
kemece resmiyet verilen raporun dos-
yaya sunuldugunu; kurucu menfaatleri-
nin kanuna uygun oldugunu; kurucular
beyani ile ilgili acik bir uygunsuziugun,
asir bir degerin ve islemlerde gérinir
bir yolsuzlugun bulunmadigini ve diger
kurulus belgelerinin mevcut oldugunu,

gerekli noter onaylarinin ve izinlerin
alindigini agiklar.

Xl - Kurulustan énce pay taahhiidi-
niin devri

Madde 352 - (1) Pay taahhidinin, sir-
ketin tescilinden dnce devri, sirkete
karsi gecersizdir.

XIV - Fesih davasi

Madde 353 - (1) Anonim sirketin butla-
nina veya yokluguna karar verilemez.
Ancak, sirketin kurulmasinda kanun hi-
kimlerine aykiri hareket edilmek sure-
tiyle, alacaklilarin, paysahiplerinin veya
kamunun menfaatleri énemli bir sekilde
tehlikeye disurilmis veya ihlal edilmis
olursa, yénetim kurulunun, Sanayi ve
Ticaret Bakanhginin, ilgili alacaklinin ve-
ya paysahibinin istemi Uzerine sirketin
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ti-
caret mahkemesince sirketin feshine
karar verilir. Mahkeme davanin agildig
tarihte gerekli 6nlemleri alir.

(2) Eksikliklerin giderilebilmesi, esas
s6zlesmeye veya kanuna aykiri husus-
larin dizeltilebilmesi icin mahkeme sire
verebilir.

(3) Dava dilekgesine deliller ile gerekli
batln bilgiler eklenir. Yargilama asama-
sinda delil sunulamayacagi gibi bir da-
vanin beklenilmesi ve bilgi getirtmesi
de mahkemeden istenemez. Ancak, so-
mut olayin hakli géstermesi halinde,
mahkeme, kesin slreye baglayarak,
davacinin delil sunma ve bilgi getirtme
istemini kabul edebilir. Dava, acele igle-
re iligkin usule tabidir. (4) Davanin, sir-
ketin tescil ve ilanindan itibaren g aylk
hak disUrlcu slre iginde agilmasi sart-
tir.

(5) Davanin acildigi ve kesinlesmis olan
mahkeme karari, mahkemenin bildirimi
Uzerine, derhal ve resen ticaret siciline
tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazete-

sinde ilan olunur. Ayrica, yonetim kuru-
lu, tescil ve ilani yapilan hususu, tiraji
ellibinin Gzerinde olan ve yurt dizeyin-
de dagitimi yapilan en az bir gazetede
ilan eder; internet sitesine koyar.

XV - Sirketin tescili ve ilani

Madde 354 - (1) Sirket esas s6zlesme-
sinin tamami, Sanayi ve Ticaret Bakan-
liginin izniyle kurulacak olan anonim gir-
ketlerde izin alinmasini, diger sirketler-
de 335 inci maddenin birinci fikrasi
uyarinca girketin kurulusunu izleyen
otuz giin icinde sirketin merkezinin bu-
lundugu yer ticaret siciline tescil ve
Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
olunur. Tescil ve ilan olunan esas s6z-
lesmeye, asagida sayilanlar disinda, 36
nci maddenin birinci fikrasi hlkmi uy-
gulanmaz. Bu hususlar sunlardir:

a) Esas s6zlegsmenin tarihi.

b) Sirketin ticaret unvani ve merkezi.

c) Sirketin, varsa suresi.

d) Sirketin sermayesi, 6denmesinin se-
kil ve sartlari ile paylarin itibari degerle-
ri, varsa imtiyazlar.

e) Pay senetlerinin tirleri, hamiline veya
nama yazili olduklari.

f) Sirketin nasil temsil olunacagi.

g) Yonetim kurulu Uyeleriyle, sirketi
temsile yetkili kimselerin ad ve soyadla-
rl, unvanlari, yerlesme yerleri ve vatan-
dasliklari.

h) Sirketin yapacagi ilanlarin sekli; esas
sozlesmede buna iligkin hikim bulun-
dugu takdirde, yonetim kurulu kararlari-
nin paysahiplerine nasil bildirilecegdi.

(2) Subeler; merkezin sicil kaydina goén-
derme yapilarak bulunduklar yer ticaret
siciline tescil olunurlar.

XVI - Tazel kisiligin kazaniimasi

Madde 355 - (1) Sirket ticaret siciline
tescil ile tlzel kisilik kazanir.
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(2) Tescilden 6nce sirket adina islem
yapanlar ve taahhitlere girisenler, bu
islem ve taahhitlerden sahsen ve mu-
teselsilen sorumludurlar. Ancak, islem
ve taahhdtlerin, ileride kurulacak sirket
adina yapildigi acikca bildirilmis ve sir-
ketin ticaret siciline tescilinden sonra
Uc aylik slre igcinde bu taahhutler sirket
tarafindan kabul olunmussa, yalniz gir-
ket sorumlu olur.

(3) Sirketce kabul olunmadigi takdirde
kurulus giderleri kurucular tarafindan
karsilanir. Bunlarin paysahiplerine riicu
haklari yoktur.

C) Kanuna karsi hile

Madde 356 - (1) Sirketin tescilinden iti-
baren iki yil icinde bir isletme veya ay-
nin, sermayenin onda birini agan bir be-
del karsiiginda devralinmasina veya ki-
ralanmasina iliskin sézlesmeler, genel
kurulca onaylanip ticaret siciline tescil
edilmedikge gecerli olmaz. Bu s6zles-
melerin onaylanmasindan ve tescilin-
den 6nce, bunlarin ifasi amaciyla yapil-
mis olan éddemeler dahil, her ttrll ta-
sarruf gecersizdir.

(2) Genel kurul kararini vermeden dnce,
y6netim kurulunun istemi Uzerine girke-
tin bulundug@u yer asliye ticaret mahke-
mesince atanacak bilirkisi, sirket tara-
findan devralinacak ya da kiralanacak
isletme ve ayinlara deger bicer. Rapor
resmi nitelik tasir.

(3) Toplanti ve karar nisabina 421 inci
maddenin G¢lnci ve dérdinci fikralan
uygulanir.

(4) S6zlesme genel kurulun onay kara-
riyla birlikte tescil ve ilan olunur.

(5) Sirketin isletme konusunu olusturan
veya cebri icra yoluyla iktisap edilen
ayin ve igletmeler hakkinda bu madde
hikmU uygulanmaz.

D) Temel ilkeler

| - Esit islem ilkesi

Madde 357 - (1) Paysahipleri esit sart-
larda esit isleme tabi tutulur.

Il - Paysahiplerinin sirkete bor¢clanma
yasagi

Madde 358 - (1) istirak taahhiidiinden
dogan bor¢ hari¢, paysahipleri sirkete
borglanamaz. Megerki, borg, sirketle,
sirketin isletme konusu ve paysahibinin
isletmesi geregi olarak yapilmis bulu-
nan bir islemden dogmus olsun ve em-
salleriyle ayni veya benzer sartlara tabi
tutulsun.

IKINCI BOLUM

Yoénetim Kurulu

A) Genel olarak
| - Atama ve secim
1. Uyelerin sayisi ve nitelikleri

Madde 359 - (1) Anonim sirketin, esas
s6zlesmeyle atanmis veya genel kurul
tarafindan secilmis, bir veya daha fazla
kisiden olusan bir yénetim kurulu bulu-
nur. Temsile yetkili en az bir Gyenin yer-
lesme yerinin Turkiye’de bulunmasi ve
Turk vatandasi olmasi sarttir.

(2) Bir tlizel kisi ydnetim kuruluna Uye
secildigi takdirde, tlzel kisiyle birlikte,
tlzel kisi adina, tlzel kisi tarafindan be-
lirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil
ve ilan olunur; ayrica tescil ve ilanin ya-
pilmis oldugu, sirketin internet sitesinde
hemen aciklanir. Tlzel kisi adina sade-
ce, bu tescil edilmis kisi toplantilara ka-
tilip oy kullanabilir.

(3) Yonetim kurulu Gyelerinin ve tizel
kisi adina tescil edilecek gercek kisinin
tam ehliyetli olmalari sarttir. Yonetim
kurulu Gyelerinin en az ddrtte birinin
ylksek 6grenim gérmus olmasi zorun-
ludur. Tek Uyeli yénetim kurulunda bu
zorunluluk aranmaz.

(4) Uyeligi sona erdiren sebepler segil-

meye de engeldir.

2. Belirli gruplarin yénetim kurulunda
temsil edilmesi

Madde 360 - (1) Esas s6zlesmede 6n-
gorulmek sarti ile, belirli pay gruplarina,
ozellik ve nitelikleriyle belirli bir grup
olusturan paysahiplerine ve azliga y6-
netim kurulunda temsil edilme hakki ta-
ninabilir. Bu amagla, yénetim kurulu
Uyelerinin, belirli bir grup olusturan pay
sahipleri, belirli pay gruplar ve azlik
arasindan secilecegi esas s6zlesmede
ongdrulebilecegdi gibi, esas s6zlesmede
y6netim kurulu dyeligi icin aday dnerme
hakki da taninabilir. Genel kurul tarafin-
dan yonetim kurulu Gyeligine dnerilen
adayin veya hakkin tanindigi gruba ve
azliga mensup adayin hakl bir sebep
bulunmadigi takdirde Uye secilmesi zo-
runludur. Bu sekilde taninacak temsil
edilme hakki, halka agik anonim sirket-
lerde yénetim kurulu Uye sayisinin yari-
sini asamaz. Bagimsiz yonetim kurulu
Uyelerine iligkin dizenlemeler saklidir.

(2) Bu maddeye gore yonetim kurulun-
da temsil edilme hakki taninan paylar
imtiyazli sayilir.

3. Sigorta

Madde 361 - (1) Y6netim kurulu Gyele-
rinin, gdrevlerini yaparken kusurlariyla
sirkete verebilecekleri zarar, sirket ser-
mayesinin ylzde yirmibesini asan bir
bedelle sigorta ettiriimis ve bu suretle
sirket teminat altina alinmissa, bu hu-
sus halka acik sirketlerde Sermaye Pi-
yasasl Kurulunun ve ayrica pay senetle-
ri borsada islem gérliyorsa borsanin
bilteninde duyurulur ve kurumsal yéne-
tim ilkelerine uygunluk degerlendirme-
sinde dikkate alinir.

4. Gorev siiresi
Madde 362 - (1) Yonetim kurulu Gyeleri
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en cok Ug ylil stireyle gérev yapmak
Uzere secilir. Esas s6zlesmede aksine
hUkidm yoksa, ayni Kisi yeniden segile-
bilir.

(2) 334 Gincli madde hikm( saklidir.

Il - Uyeligin bosalmasi

Madde 363 - (1) 334 Unci madde hik-
mu sakli kalmak Gzere, herhangi bir se-
beple bir Uyelik bosalirsa, yénetim ku-
rulu, kanuni sartlari haiz birini, gegici
olarak yoénetim kurulu Uyeligine secip
ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yol-
la secilen Uye, onaya sunuldugu genel
kurul toplantisina kadar gérev yapar ve
onaylanmasi halinde selefinin siresini
tamamlar.

(2) Yonetim kurulu Uyelerinden birinin
iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitla-
nir ya da bir Uye Uyelik igin gerekli ka-
nuni sartlar yahut esas s6zlesmede 6n-
gorilen nitelikleri kaybederse, bu kisi-
nin Uyeligi, herhangi bir isleme gerek
olmaksizin kendiliginden sona erer.

Ill - Gérevden alma

Madde 364 - (1) Yonetim kurulu Gyele-
ri, esas sOzlesmeyle atanmig olsalar
dahi, gtindemde ilgili bir maddenin bu-
lunmasi veya giindemde madde bulun-
masa bile hakl bir sebebin varligi halin-
de, genel kurul karariyla her zaman g6-
revden alinabilirler. Yonetim kurulu Gye-
si olan tlzel kisi, kendi adina tescil edil-
mis bulunan kisiyi her an degistirebilir.
(2) 334 ncl madde hikmU ve gorev-
den alinan Uyenin tazminat hakki sakli-
dir.

B) Yonetim ve temsil

| - Genel olarak

1. Esas

Madde 365 - (1) Anonim sirket, yone-
tim kurulu tarafindan yénetilir ve temsil
olunur. Kanundaki istisnai htikimler

saklidir.

2. Gorev dagilimi

Madde 366 - (1) Yonetim kurulu her yil
Uyeleri arasindan bir bagkan ve bulun-
madigi zamanlarda ona vekalet etmek
Uzere, en az bir baskan vekili secger.
Esas sdzlesmede, bagkanin ve bagkan
vekilinin veya bunlardan birinin, genel
kurul tarafindan secilmesi 6ngérilebilir.
(2) Yonetim kurulu, islerin gidisini izle-
mek, kendisine sunulacak konularda
rapor hazirlamak, kararlarini uygulat-
mak veya i¢ denetim amaciyla iglerin-
de ydnetim kurulu tyelerinin de buluna-
bilecegi komiteler ve komisyonlar kura-
bilir.

3. YOnetimin devri

Madde 367 - (1) Yonetim kurulu esas
s6zlesmeye konulacak bir htikimle, di-
zenleyecedi bir ic ydnetmelige gore,
yénetimi, kismen veya tamamen bir ve-
ya birka¢ ydnetim kurulu Uyesine veya
Uctnci kisiye devretmeye yetkili kilina-
bilir. Bu ydnetmelik sirketin yonetimini
duzenler; bunun igin gerekli olan gérev-
leri, tanimlar, yerlerini g&sterir, 6zellikle
kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yu-
kimld oldugunu belirler. Yonetim kuru-
lu, istem Uzerine paysahiplerini ve ko-
runmaya deger menfaatlerini ikna edici
bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu
yénetmelik hakkinda, yazil olarak bilgi-
lendirir.

(2) Yonetim, devredilmedigi takdirde,
yonetim kurulunun tim Gyelerine aittir.

4. Ticari miimessil ve vekiller

Madde 368 - (1) Y6netim kurulu, ticari
muimessil ve ticari vekiller atayabilir.

5. Ozen ve baghlik yiikiimliiligi

Madde 369 - (1) Yonetim kurulu Gyeleri
ve ybnetimle gbrevli Gcuncu kisiler, go-

revlerini tedbirli bir ydneticinin 6zeniyle
yerine getirmek ve sirketin menfaatlerini
dirUstlik kurallarina uyarak gdézetmek
yukimlaluga altindadirlar.

(2) 203 ila 205 inci madde hikUmleri
sakhdir.

Il. Temsil yetkisi
1. Genel olarak

Madde 370 - (1) Esas s6zlesmede aksi
ongorilmemisse, temsil yetkisi ¢gift im-

za ile kullanilmak Uzere ydnetim kurulu-
na aittir.

(2) Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir
veya daha fazla murahhas Uyeye veya
mudur olarak Gguncl kisilere devrede-
bilir. En az bir yénetim kurulu Uyesinin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

2. Kapsam ve sinirlar

Madde 371 - (1) Temsile yetkili olanlar
sirketin amacina ve isletme konusuna
giren her tir isleri ve hukuki islemleri,
sirket adina yapabilir ve bunun icin sir-
ket unvanini kullanabilirler. Kanuna ve
esas sozlesmeye ayKkiri igslemler dolayi-
styla sirketin rtict hakki sakldir.

(2) Temsile yetkili olanlarin, G¢lncu ki-
silerle, isletme konusu disinda yaptigi
islemler de sirketi baglar; megerki,
Ucglnci kisinin, islemin isletme konusu
disinda bulundugunu bildigi veya duru-
mun gereginden, bilebilecek durumda
bulundugu ispat edilsin. Sirket esas
s6zlesmesinin ilan edilmis olmasi, bu
hususun ispati agisindan, tek basina
yeterli delil degildir.

(3) Temsil yetkisinin sinirlandirimasi,
iyiniyet sahibi G¢lincu kisilere karsi hi-
kim ifade etmez; ancak temsil yetkisi-
nin sadece merkezin veya bir subenin
islerine 6zgllendigine veya birlikte kul-
laniimasina iligkin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gegerlidir.

(4) Temsile yetkili kigiler tarafindan ya-
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pilan islemin esas s6zlesmeye veya ge-
nel kurul kararina aykiri olmasi, iyiniyet
sahibi U¢Uncu kisilerin o islemden dola-
yI sirkete bagvurmalarina engel degildir.
(5) Temsile veya ydnetime yetkili olan-
larin, gbrevlerini yaptiklari sirada isle-
dikleri haksiz fiillerden sirket sorumlu-
dur. Sirketin riich hakki saklidir.

(6) Sozlesmenin yapilmasi sirasinda,
sirket tek paysahibi tarafindan ister
temsil edilsin ister edilmesin, tek pay
sahipli anonim sirketlerde, bu paysahibi
ile sirket arasindaki s6zlesmenin, ge-
cerli olmasi sézlesmenin yazil sekilde
yapilmasina baglidir. Bu sart piyasa
sartlarina gére gunlik, dnemsiz ve sira-
dan iglemlere iligkin sézlesmelerde uy-
gulanmaz.

3. imza sekli

Madde 372 - (1) Sirket adina imza yet-
Kisini haiz kisiler sirketin unvani altinda

imza atarlar. 40 inci maddenin ikinci fik-
rasi hikmu saklidir.

(2) Sirket tarafindan diizenlenecek bel-
gelerde sirketin merkezi, sicile kayitl ol-
dugu yer ve sicil numarasi gosterilir.

4. Tescil ve ilan

Madde 373 - (1) Yonetim kurulu, tem-
sile yetkili kisileri ve bunlarin temsil se-
killerini gdsterir kararinin noterce onay-
lanmis suretini, tescil ve ilan edilmek
Uzere ticaret siciline verir.

(2) Temsil yetkisinin ticaret sicilinde
tescilinden sonra, ilgili Kigilerin secimine
veya atanmalarina iliskin herhangi bir
hukuki sakatlik, sirket tarafindan Uctn-
cu kisilere, ancak sakatligin bunlar tara-
findan bilindiginin ispat edilmesi sartiyla
ileri surdlebilir.

Il - Gorevler ve yetkiler

1. Genel olarak

Madde 374 - (1) Yonetim kurulu ve
kendisine birakilan alanda yénetim, ka-
nun ve esas sozlesme uyarinca genel
kurulun yetkisinde birakiimis bulunanlar
disinda, sirketin isletme konusunun
gerceklestirilmesi icin gerekli olan her
cesit is ve islemler hakkinda karar al-
maya yetkilidir.

2. Devredilemez gorev ve yetkiler

Madde 375 - (1) Yonetim kurulunun
devredilemez ve vazgecilemez gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Sirketin Ust diizeyde ydnetimi ve
bunlarla ilgili talimatlarin veriimesi.

b) Sirket yonetim teskilatinin belirlen-
mesi.

¢) Muhasebe, finans denetimi ve sirke-
tin yonetiminin gerektirdigi olgtde, fi-
nansal planlama igin gerekli diizenin
kurulmasi.

d) Muddrlerin ve ayni igleve sahip kisiler
ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atan-
malari ve gérevden alinmalari.

e) Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle
kanunlara, esas s6zlesmeye, i¢ yonet-
meliklere ve yénetim kurulunun yazih
talimatlarina uygun hareket edip etme-
diklerinin Ust gézetimi.

f) Pay, yénetim kurulu karar ve genel
kurul toplanti ve miizakere defterlerinin
tutulmasi, yillik faaliyet raporunun ve
kurumsal ydnetim aciklamasinin diizen-
lenmesi ve genel kurula sunulmasi, ge-
nel kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve
genel kurul kararlarinin ylrattlmesi.

g) Borca batiklik durumunun varhiginda
mahkemeye bildirimde bulunulmasi.

3. Sermayenin kaybi, borca batik ol-
ma durumu

a) Cagn ve bildirim yikimii

Madde 376 - (1) Son yillik bilangodan,
sermaye ile kanuni yedek akgeler topla-

minin yarisinin zarar sebebiyle karsilik-
siz kaldigi anlasilirsa, yénetim kurulu,
genel kurulu hemen toplantiya cagirr
ve bu genel kurula uygun gérdugu iyi-
lestirici 6nlemleri sunar.

(2) Son yillik bilangoya goére, sermaye
ile kanuni yedek akgeler toplaminin Ug-
te ikisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kal-
digi anlasildigi takdirde, derhal toplanti-
ya ¢agrilan genel kurul, sermayenin U¢-
te biri ile yetinme veya sermayenin ta-
mamlanmasina karar vermedigi takdir-
de sirket kendiliginden sona erer.

(3) Sirketin borca batik durumda bulun-
dugu suphesini uyandiran isaretler var-
sa, yonetim kurulu, aktiflerin hem iglet-
menin devamlihgl esasina gére hem de
muhtemel satis fiyatlar Gzerinden bir
ara bilango c¢ikarttirip denetgiye verir.
Denetci bu ara bilangoyu, en ¢ok yedi
is gunl icinde inceler ve degerlendir-
meleri ile dnerilerini bir rapor halinde
yénetim kuruluna sunar. Onerilerde 378
inci maddede dizenlenen erken teshis
komitesinin &nerilerinin de dikkate alin-
masi sarttir. Rapordan, aktiflerin, sirket
alacaklilarinin alacaklarini karsilamaya
yetmediginin anlasiimasi hélinde, yone-
tim kurulu, bu durumu sirket merkezinin
bulundugu yer asliye ticaret mahkeme-
sine bildirir ve sirketin iflasini ister; me-
gerki, iflas kararinin verilmesinden én-
ce, sirketin acigini karsilayacak ve bor-
ca batik durumunu ortadan kaldiracak
tutardaki sirket borglarinin alacaklilari,
alacaklarinin sirasinin diger tim alacak-
lllarin sirasindan sonraki siraya konul-
masini yazili olarak kabul etmis ve bu
beyanin veya sbzlesmenin yerindeligi,
gercekligi ve gecerliligi, yonetim kurulu
tarafindan iflas isteminin bildirilecegi
mahkemece atanan bilirkisilerce dogru-
lanmis olsun. Aksi halde mahkemeye
bilirkisi incelemesi igin yapilmis basvuru
iflas bildirimi olarak kabul olunur.

Turk Ticaret Kanunu Tasarisi - Gelecegi Hazirlayan Bir Diizenleme ¢ 67



b) iflasin ertelenmesi

Madde 377 - (1) Y6netim kurulu veya
herhangi bir alacakli yeni nakit sermaye
konulmasi dahil nesnel ve gergek kay-
naklari ve dnlemleri gésteren bir iyiles-
tirme projesini mahkemeye sunarak if-
lasin ertelenmesini isteyebilir. Bu halde
icra ve iflas Kanununun 179 ila 179/b
maddeleri uygulanir.

4. Riskin erken saptanmasi ve y6ne-
timi

Madde 378 - (1) Pay senetleri borsada
islem goren sirketlerde, ydnetim kurulu,
sirketin varligini, gelismesini ve devami-
ni tehlikeye distren sebeplerin erken
teshisi, bunun icin gerekli 6nlemler ile
carelerin uygulanmasi ve riskin yonetil-
mesi amaciyla, uzman bir komite kur-
mak, sistemi calistirmak ve gelistirmek-
le yukumludur. Diger sirketlerde bu ko-
mite denetcinin gerekli gérip bunu yo-
netim kuruluna yazil olarak bildirmesi
halinde derhal kurulur ve ilk raporunu
kurulmasini izleyen bir ayin sonunda
verir.

(2) Komite, ydnetim kuruluna her iki ay-
da bir verecegi raporda durumu deger-
lendirir, varsa tehlikelere isaret eder,
careleri gbsterir. Rapor denetciye de
yollanir.

5. Sirketin kendi paylarini iktisap ve-
ya rehin olarak kabul etmesi

a) Genel olarak

Madde 379 - (1) Bir sirket kendi payla-
rini, esas veya cikarilmis sermayesinin
onda birini asan veya bir islem sonunda
asacak olan miktarda, ivazl olarak ikti-
sap ve rehin olarak kabul edemez. Bu
hikim, bir G¢iinci kisinin kendi adina,
ancak sirket hesabina iktisap ya da re-
hin olarak kabul ettigi paylar icin de ge-
cerlidir.

(2) Paylarin birinci fikra hilkmiine gore

iktisap edilebilmesi veya rehin olarak
kabul olunabilmesi igin, genel kurulun
bu hususta yénetim kurulunu yetkilen-
dirmis olmasi gerekir. En ¢ok onsekiz
aylik bir slre icin verilebilecek bu yetki-
nin, iktisap veya rehin olarak kabul edi-
lecek paylarin toplam itibari deg@erleri ile
iktisap edilecek paylara 6denebilecek
bedelin alt ve Ust sinirini géstermesi
gerekir. Yonetim kurulunun, her izin
onerisinde, kanuni sartlarin gergekles-
mis bulundugunu belirtmesi sarttir.

(3) Birinci ve ikinci fikralardaki sartlara
ek olarak, iktisap edilecek paylarin be-
delleri dusuldikten sonra, kalan sirket
net aktifi, en az esas veya ¢ikariimig
sermaye ile kanun ve esas sozlesme
uyarinca dagitiimasina izin verilmeyen
yedek akcgelerin toplami kadar olmalidir.

(4) Yukaridaki hikimler uyarinca, sade-
ce, bedellerinin timi édenmis bulunan
paylar iktisap edilebilir.

(5) Yukaridaki fikralarda yer alan hi-
kimler, ana sirketin paylarinin yavru sir-
ket tarafindan iktisabi halinde de uygu-
lanir. Pay senetleri borsada iglem géren
sirketler hakkinda, Sermaye Piyasasi
Kurulu seffaflik ilkeleri ile fiyata iligkin
kurallar ydéniinden gerekli diizenlemeleri
yapar.

b) Kanuna karsi hile

Madde 380 - (1) Paylarinin iktisap edil-
mesi amaciyla, sirketin baska bir kigiyle
yaptigi, konusu avans, 8ding veya te-
minat verilmesi olan hukuki islemler ba-
tildir. Bu butlan htikm, kredi ve finans
kurumlarinin isletme konular igine giren
islemlere ve sirketin veya onun bagh
sirketlerinin ¢alisanlarina, sirketin payla-
rini iktisap edebilmeleri icin, avans,
6ding ve teminat verilmesine iliskin hu-
kuki islemlere uygulanmaz. Ancak, bu
istisnai islemler, sirketin, kanuna ve
esas sozlesmesine gore ayirmak zorun-
da bulundugu yedek akgeleri azaltiyor

veya 519 uncu maddede dlzenlenen
yedek akgelerin harcanmalarina iliskin
kurallari ihlal ediyor ve sirketin 520 nci
maddede 6ngorilen yedek akgeyi ayir-
masina imkan birakmiyorsa, gegersiz-
dir.

(2) Ayrica, sirket ile GglncU kisi arasin-
da yapilmis bulunan ve bu kisiye, sirke-
tin kendi paylarni; sirketin, sirkete bagli
bir sirketin veya sirketin paylarinin ¢o-
gunluguna sahip oldugu sirketin hesa-
bina alma hakki taniyan ya da bdyle bir
yUukumlilik éngdren bir dizenleme,
eger bu paylari sirket alsaydi islem 379
uncu maddeye aykir kabul edecek
idiyse batildir.
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c) Yakin ve ciddi bir kaybin 6nlenme-
si

Madde 381 - (1) Bir sirket, yakin ve
ciddi bir kayiptan kacinmak icin gerekli
oldugu takdirde, kendi paylarini, 379
uncu maddeye gdre genel kurulun yet-
kilendirmeye iliskin karari olmadan da
iktisap edebilir.

(2) Paylarin bu yolla iktisabi halinde yo-
netim kurulu ilk genel kurula,

a) iktisabin sebep ve amaci,

b) iktisap edilen paylarin sayilar, itibari
degerlerinin toplami ve sermayenin ne
kadarini temsil ettigi,

c) Bedeli ve 6deme sartlari

hakkinda yazil bilgi verir.

d) istisnalar

Madde 382 - (1) Bir sirket, 379 uncu
madde hikUmleri ile bagh olmaksizin;
a) Esas veya cikariimis sermayesinin
azaltiimasina iliskin 473 ila 475 inci
madde hidkUmlerini uyguluyorsa,

b) Kulli halefiyet kuralinin geregiyse,
c) Bir kanuni satin alma ydkimuinden
doguyorsa,

d) Bedellerinin timu 6denmis olmak
sartiyla ve cebri icradan, bir sirket ala-
caginin tahsili amacina yénelikse,

e) Sirket, menkul kiymetler sirketiyse

kendi paylarini iktisap edebilir.

e) ivazsiz iktisap

Madde 383 - (1) Bir sirket, bedellerinin
tamami 6denmis olmak sartiyla, kendi
paylarini ivazsiz iktisap edebilir.

(2) Birinci fikra hilkmi, yavru sirket, ana
sirketin paylarini ivazsiz iktisap ettigi
takdirde de kiyas yoluyla uygulanir.

f) Elden cikarma

Madde 384 - (1) 382 nci maddenin (b)
ila (d) bentleri ve 383 lincli madde hi-

kimlerine gore, iktisap edilen paylar,
sirket i¢in herhangi bir kayba yol agma-
dan devirleri mimkun olur olmaz ve her
héalde iktisaplarindan itibaren Ug yil igin-
de elden cikarilirlar; megerki, sirketin ve
yavru sirketin sahip olduklar bu payla-
rin toplami sirketin esas veya cikarimis
sermayesinin ylizde onunu agmasin.

g) Aykiri iktisap halinde elden cikar-
ma

Madde 385 - (1) 379 ila 381 inci mad-
delere aykiri bir sekilde iktisap edilen
veya rehin olarak alinan paylar, iktisap-
lar veya rehin olarak kabulleri tarihin-
den itibaren en geg¢ alti ay iginde elden
cikarilir ya da Uzerlerindeki rehin kaldir-
Iir.

h) Sermayenin azaltiimasi

Madde 386 - (1) 384 ve 385 inci mad-
deler uyarinca elden ¢ikarilamayan pay-
lar, sermayenin azaltiimasi yoluyla he-
men yok edilir.

1) Sakh tutulan hiikiimler

Madde 387 - (1) Sirketin kendi paylari-
ni iktisap edebilecegine iliskin diger ka-
nunlardaki hikimler saklidir.

i) Kendi paylarini taahhiit yasagi

Madde 388 - (1) Sirket kendi paylarini
taahhlt edemez.

(2) Ugiincii kisinin veya bir yavru sirke-
tin kendi adina fakat sirket hesabina
sirketin payini taahhit etmesi, sirketin
kendi payini taahhit etmesi sayilir.

(3) Birinci ve ikinci fikralara aykiri hare-
ket halinde, s6z konusu paylari, kuru-
lusta kurucular, sermaye artirimlarinda
yo6netim kurulu Uyeleri taahhit etmis
sayilir ve bunlar pay bedellerinden so-
rumlu olurlar. Kanuna aykiri taahhttte
herhangi bir kusurlar bulunmadigini is-
pat eden kurucular ve sermaye artirm-

larinda yénetim kurulu tyeleri sorumlu-
luktan kurtulurlar.

(4) Birinci ve Gglncu fikra hikimleri
ana sirketin paylarini taahhit eden yav-
ru sirketlere kiyas yoluyla uygulanir.
S8z konusu paylar yavru sirketin yéne-
tim kurulu Uyeleri tarafindan taahhtt
edilmis kabul olunur. Uyeler pay bedel-
lerinden sorumludur.

j) Haklarin kullaniimasi

Madde 389 - (1) Sirketin iktisap ettigi
kendi paylari ile yavru sirket tarafindan
iktisap edilen ana sirketin paylari, ana
sirketin genel kurulunun toplanti nisabi-
ni hesaplanmasinda dikkate alinmaz.
Bedelsiz paylarin iktisabi hari¢, sirketin
devraldidi kendi paylari hi¢bir paysahip-
ligi hakki vermez. Yavru sirketin iktisap
ettigi ana sirket paylarina ait oy haklari
ile buna bagli haklar donar.

IV - Yonetim kurulu toplantilan
1. Kararlar

Madde 390 - (1) Esas s6zlesmede ak-

sine agirlastinic bir hikim bulunmadigi
takdirde, ydnetim kurulu tye tam sayi-

sinin gogunlugu ile toplanir ve kararlari-
ni toplantida hazir bulunan Gyelerin ¢o-
gunlugu ile alir. Bu kural yénetim kuru-
lunun elektronik ortamda yapilmasi ha-
linde de uygulanir.

(2) Yonetim kurulu Gyeleri birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi, top-
lantilara vekil araciligiyla da katilamaz-
lar.

(3) Oylar esit oldugu takdirde o konu
gelecek toplantiya birakilir. ikinci top-
lantida da esitlik olursa s6z konusu
Oneri reddedilmis sayilir.

(4) Uyelerden biri miizakere isteminde
bulunmadigi takdirde, ydnetim kurulu
kararlari, i¢lerinden birinin belirli bir ko-
nuda yaptigi 6neriye, Uye tam sayisinin
en az ¢ogunlugunun yazil onay! alin-
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mak suretiyle de verilebilir. Ayni éneri-
nin tim yénetim kurulu Gyelerine yapil-
mis olmasi kararin gecerlilik sartidir.
Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulun-
dugu kagitlarin timantn yénetim kurulu
karar defterine yapistiriimasi kararin ge-
cerliligi yoninden gereklidir.

(5) Kararlarin gegerliligi yazilip imza
edilmis olmalarina baghdir.

2. Batil kararlar

Madde 391 - (1) Y6netim kurulunun
kararinin batil oldugunun tespiti mahke-
meden istenebilir. Ozellikle;

a) Esit islem ilkesine aykiri olan,

b) Anonim sirketin temel yapisina uy-
mayan veya sermayenin korunmasi il-
kesini gézetmeyen,

c) Paysahiplerinin, 6zellikle vazgegilmez
nitelikteki haklarini ihlal eden veya bun-
larin kullaniimalarini kisitlayan ya da
guglestiren,

d) Diger organlarin devredilemez yetki-
lerine giren ve bu yetkilerin devrine ilis-
kin

kararlar batildir.

3. Bilgi alma ve inceleme hakki

Madde 392 - (1) Her yénetim kurulu
Uyesi sirketin tim is ve islemleri hakkin-
da bilgi isteyebilir, soru sorabilir, ince-
leme yapabilir. Bir Gyenin istedigi, her-
hangi bir defter, defter kaydi, s6zlesme,
yazisma veya belgenin yénetim kurulu-
na getirtilmesi, kurulca veya uyeler ta-
rafindan incelenmesi ve tartisiimasi ya
da herhangi bir konu ile ilgili yonetici-
den veya calisandan bilgi alinmasi red-
dedilemez. Reddedilmisse dérdinci
fikra hilkm{ uygulanir.

(2) Yonetim kurulu toplantilarinda, y6-

netim kurulunun batln dyeleri gibi, sir-
ket yonetimiyle gorevlendirilen kisiler ve

komiteler de bilgi vermekle yukimlu-
dur. Bir Gyenin bu konudaki istemi de
reddedilemez; sorulari cevapsiz biraki-
lamaz.

(3) Her yonetim kurulu Gyesi, ydnetim
kurulu toplantilan disinda, yénetim ku-
rulu baskaninin izniyle, sirket yonetimiy-
le gdrevlendirilen kisilerden, islerin gidi-
si ve belirli munferit isler hakkinda bilgi
alabilir ve gbrevinin yerine getirilebilme-
si icin gerekliyse, ydnetim kurulu bas-
kanindan, sirket defterlerinin ve dosya-
larinin incelemesine sunulmasini isteye-
bilir.

(4) Baskan bir tyenin, Uglncul fikrada
6ngorilen bilgi alma, soru sorma ve in-
celeme yapma istemini reddederse, ko-
nu iki giin iginde yonetim kuruluna geti-
rilir. Kurulun toplanmamasi veya bu is-
temi reddetmesi halinde Uye sirketin
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ti-
caret mahkemesine basvurabilir. Mah-
keme istemi dosya Uzerinden inceleyip
karara baglayabilir, mahkemenin karari
kesindir.

(5) Yonetim kurulu baskani, kurulun iz-
ni olmaksizin, ydénetim kurulu toplantila-
ri diginda bilgi alamaz, sirket defter ve
dosyalarini inceleyemez. Yonetim kuru-
lu baskaninin bu isteminin reddedilmesi
halinde baskan, dérdiinci fikraya gére
mahkemeye basvurabilir.

(6) Yonetim kurulu Giyesinin bu madde-
den dogan haklar kisitlanamaz, kaldirn-
lamaz. Esas s6zlesme ve ydnetim kuru-
lu, Gyelerin bilgi alma ve inceleme hak-
larini genisletebilir.

(7) Her yonetim kurulu Uyesi bagkan-
dan, yénetim kurulunu toplantiya cagir-
masini yazili olarak isteyebilir.

4. Mizakereye katilma yasagi

Madde 393 - (1) Yonetim kurulu Uyesi,
kendisinin sirket digi kisisel menfaatiyle
veya alt ve Ust soyundan birinin ya da
esinin yahut Uglinct derece dahil Ggln-
cl dereceye kadar kan ve kayin hisim-
larindan birinin, kisisel ve sirket disi
menfaatiyle sirketin menfaatinin ¢atisti-
g1 konulara iliskin mizakerelere katila-
maz. Bu yasak, yénetim kurulu Uyesinin
muizakereye katilmamasinin dirdstltk
kuralinin geregdi olan durumlarda da uy-
gulanir. Tereddit uyandiran hallerde,
karari yonetim kurulu verir. Bu oylama-
ya da ilgili Uye katilamaz. Menfaat
uyusmazhgr yénetim kurulu tarafindan
bilinmiyor olsa bile, ilgili tye bunu agik-
lamak ve yasaga uymak zorundadir.

(2) Bu hikiimlere aykiri hareket eden
y6netim kurulu lyesi ve menfaat catis-
masi nesnel olarak varken ve biliniyor-
ken ilgili Gyenin toplantiya katilmasina
itiraz etmeyen Uyeler ve s6z konusu
Uyenin toplantiya katiimasi yéniinde ka-
rar alan yénetim kurulu Uyeleri bu se-
beple sirketin ugradigi zarari tazminle
yukimltudarler.

(3) Muzakereye, yasak nedeniyle katil-
mamanin sebebi ve ilgili igslemler yone-
tim kurulu kararina yazilr.

V - Yonetim kurulu yelerinin mali
haklan

Madde 394 - (1) Yonetim kurulu Gyele-
rine, tutan esas s6zlesmeyle veya genel
kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla
huzur hakki, Ucret, ikramiye, prim ve
yillik kardan pay 6denebilir.

VI - Sirketle islem yapma, sirkete
bor¢clanma yasag

Madde 395 - (1) Yonetim kurulu Uyesi,
genel kuruldan izin almadan, sirketle
kendisi veya bagkasi adina herhangi bir
islem yapamaz; aksi halde, sirket yapi-
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lan islemin batil oldugunu ileri sUrebilir.
Diger taraf bodyle bir iddiada buluna-
maz.

(2) Yonetim kurulu Gyesi, onun 393 Un-
cl maddede sayilan yakinlari, kendisi-
nin ve s6z konusu yakinlarinin ortagi ol-
duklarn sahis sirketleri ve en az yuzde
yirmisine katildiklari sermaye sirketleri,
sirkete nakit veya ayin borglanamazlar.
Bu kisiler icin sirket kefalet, garanti ve
teminat veremez, sorumluluk ytklene-
mez, bunlarin borglarini devralamaz.
Aksi halde, sirkete borclanilan tutar icin
sirket alacaklilar bu Kigileri, sirketin yu-
kumlendirildigi tutarda sirket borglari
icin dogrudan takip edebilirler.

(8) 202 nci madde hikmU sakli kalmak
sartiyla, sirketler topluluguna dahil sir-
ketler birbirlerine kefil olabilir ve garanti
verebilirler.

(4) Bankacilik Kanununun 6zel htikim-
leri sakhdir.

VIl - Rekabet yasag

Madde 396 - (1) Yonetim kurulu Gyele-
rinden biri, genel kurulun iznini almaksi-
zin, sirketin isletme konusuna giren ti-
cari is tUrlinden bir islemi kendi veya
baskasi hesabina yapamayacag gibi,
ayni tir ticarf iglerle ugrasan bir sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da
giremez. Bu hiikme aykiri harekette bu-
lunan yoénetim kurulu Uyelerinden sirket
tazminat istemekte veya tazminat yeri-
ne yapilan islemi sirket adina yapiimis
saymakta ve Uglncu kisiler hesabina
yaplilan sdzlesmelerden dogan menfa-
atlerin sirkete ait oldugunu dava etmek-
te serbesttir.

(2) Bu haklardan birinin segilmesi birinci
fikra hUkmine aykir harekette bulunan
Uyenin disindaki Uyelere aittir.

(3) Bu haklar, s6z konusu ticari islemle-
rin yapildigini veya yénetim kurulu Uye-
sinin diger bir sirkete girdigini, diger

Uyelerin 6grendikleri tarihten itibaren Ug
ay ve her halde bunlarin gergeklesme-

sinden itibaren bir yIl gegince zamana-

simina ugrar.

(4) Yonetim kurulu Gyelerinin sorumlu-
luklanyla ilgili htikiimler saklidir.

Ugiincti Bslim

Denetleme

A) Genel olarak

Madde 397 - (1) Anonim sirketin ve sir-
ketler toplulugunun finansal tablolar
denetci tarafindan, uluslararasi denetim
standartlaryla uyumlu Turkiye Denetim
Standarlarina gére denetlenir. Yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde
yer alan finansal bilgilerin, denetlenen
finansal tablolar ile tutarli olup olmadig
ve gercgegdi yansitip yansitmadigi da de-
netim kapsami icindedir.

(2) Denetginin denetiminden gegmemis
finansal tablolar ile yénetim kurulunun
yillik faaliyet raporu diizenlenmemis
hikmiindedir.

(3) Sirketin ve toplulugun finansal tab-
lolari ile ydnetim kurulunun yillik faaliyet
raporu, denetleme raporunun sunulma-
sindan sonra degistiriimisse ve degisik-
lik denetleme raporlarini etkileyebilecek
nitelikteyse, finansal tablolar ile, birinci
fikra cergevesinde ydnetim kurulunun
yillik faaliyet raporu yeniden denetlenir.
Yeniden denetleme ve bunun sonucu,
raporda 6zel olarak aciklanir. Denetgi
gorustinde de, yeniden denetlemeyi
yansitan uygun eklere yer verilir.

B) Konu ve kapsam

Madde 398 - (1) Sirketin veya toplulu-
gun finansal tablolarinin, bunlarin yéne-
tim kurullannin yillik faaliyet raporlarinin
denetimi; envanterler de dahil, finansal
tablolarin, Turkiye Denetim Standartlar
kapsaminda muhasebe i¢ denetimleri-

nin, bu Uglincli Bélim gergevesinde
378 inci maddeye gore verilen raporla-
rin ve 397 nci maddenin birinci fikrasi
anlaminda ydnetim kurulunun yillik fa-
aliyet raporunun denetimini de kapsar.
Sirketin ve toplulugun finansal tablolari-
nin ve yénetim kurullarinin yillik raporla-
rinin denetimi, ayrica Turkiye Muhasebe
Standartlari ile kanuna ve esas sézles-
me hukimlerine uyulup uyulmadiginin
incelenmesini de igerir. Denetleme, de-
netgilik mesleginin gerekleri ile meslek
etigine ve Turkiye denetim standartlari-
na uygun olarak ve 6zenle yapllir. De-
netleme, sirketin veya toplulugun, duru-
munun durist resim ilkesine uygun ola-
rak yansitiip yansitiimadigini; yansitil-
mamissa bunun sebeplerini; birinci fik-
ranin ikinci cimlesi anlaminda aykirilik-
lar ve yanliglari, acikca ortaya koyacak
sekilde yapilir ve gercegi diurlstce be-
lirtir.

(2) Denetim;

a) Sirketin finansal tablolarinin ve 397
nci maddenin birinci fikrasi ve 402 nci
maddenin ikinci fikrasi gercevesinde
yénetim kurulunun yillik faaliyet raporu-
nun;

b) Toplulugun konsolide finansal tablo-
larinin ve 397 nci maddenin birinci fik-
rasi ve 402 nci maddenin ikinci fikrasi
cercevesinde yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporunun,

denetcinin denetleme sirasinda elde et-
tigi bilgilerle uyum icinde olup olmadigi-
ni belirtip agiklayacak sekilde yapilir.

(3) Toplulugun finansal tablolarinin de-
netiminden sorumlu olan denetgci, top-
lulugun konsolide tablolarina alinan gir-
ketlerin finansal tablolarini, 6zellikle
konsolidasyona bagh uyarlamalari ve
mahsuplari, birinci fikra anlaminda in-
celer; megerki, konsolidasyona alinan
sirket, kanun geregi veya bdyle bir ge-
reklilik bulunmaksizin, bu Bolum ha-
kimlerine uygun olarak denetlenmis ol-
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sun. Bu istisna, merkezi yurt disinda
bulunan bir sirketin bu Kanunun éngor-
digu denetimle esdeger bir denetime
tabi tutulmus olmasi halinde de gecerli-
dir.

(4) Denetci, yonetim kurulu tarafindan,
378 inci madde geregince sirketi, finan-
sal tablolarin, gercek resmi, diristce
gdstermemesi dolayisiyla tehdit eden
veya edebilecek nitelikteki riskleri za-
maninda belirlemeye uygun bir sistem
kurulup kurulmadigini, kurulmussa bu
sistemin yapisini ve uygulamalarini
aciklayan ayri bir rapor dizenleyerek,
denetim raporuyla birlikte ydnetim ku-
ruluna sunar.

C) Denetgci

| - Secim, gérevden alma ve sozles-
menin feshi

Madde 399 - (1) Denetgi, sirket genel
kurulunca; topluluk denetgisi, ana sir-
ketin genel kurulunca segilir. Denetgi-
nin, her faaliyet ddnemi ve her halde
gOrevini yerine getirecegi faaliyet déne-
mi bitmeden secilmesi sarttir. Segim-
den sonra, yénetim kurulu, gecikmeksi-
zin denetleme gdrevini hangi denetciye
verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile inter-
net sitesinde ilan eder.

(2) Denetgiden denetleme gorevi, sade-
ce dordlinci fikrada 6ngoéruldugi sekil-
de ve bagka bir denetc¢i atanmigsa geri
alinabilir.

(3) Konsolidasyona dahil olan ana sir-
ketin finansal tablolarini denetlemek
icin secilen denetci, baska bir denetgi
secilmedigi takdirde, topluluk finansal
tablolarinin da denetgisi kabul edilir.

(4) Sirketin merkezinin bulundugu yer-
deki asliye ticaret mahkemesi,

a) Yonetim kurulunun,

b) Sermayenin ytzde onunu, halka acgik
sirketlerde esas veya ¢ikariimis serma-

yenin ylzde besini olusturan pay sahip-
lerinin,

istemi (zerine, ilgilileri ve segilmis de-
netciyi dinleyerek, secilmis denetginin
sahsina iligskin hakl bir sebebin gerek-
tirmesi, 6zellikle de onun tarafli davran-
digi yoniinde bir kuskunun varligi halin-
de, bagka bir denetci atayabilir.

(5) Gorevden alma ve yeni denetgi ata-
ma davasi, denetcinin seciminin Turki-
ye Ticaret Sicili Gazetesinde ilanindan
itibaren G¢ hafta iginde acilir. Azligin bu
davayi agabilmesi icin, denetginin segci-
mine genel kurulda karsi oy vermis,
karsl oyunu tutanaga gecirtmis ve seci-
min yapildigi genel kurul toplantisi tari-
hinden itibaren geriye dogru en az U¢
aydan beri, sirketin paysahibi sifatini ta-
siyor olmasi sarttir.

(6) Faaliyet doneminin dordiincli ayina
kadar denetci secilememigse, denetci
yonetim kurulunun, her yénetim kurulu
Uyesinin veya herhangi bir paysahibinin
istemi Uzerine, dérdiinci fikrada gdste-
rilen mahkemece atanir. Ayni hiikiim,
segilen denetginin gorevi red veya s6z-
lesmeyi feshetmesi, gérevlendirme ka-
rarinin iptal olunmasi, bGtlani veya de-
netginin kanuni sebeplerle veya diger
herhangi bir nedenle gbrevini yerine ge-
tirememesi veya gorevini yapmaktan
engellenmesi héallerinde de uygulanir.
Mahkemenin karari kesindir.

(7) Denetginin mahkeme tarafindan
atanmasi durumunda, emsal dikkate
alinarak, Ucreti ile muhtemel giderler
icin mahkeme veznesine yatiriimasi ge-
reken 6ndédeme mahkemece belirlenir.
Bunlara U¢ is guni iginde itiraz edilebi-
lir. Mahkeme karari kesindir.

(8) Denetgi, denetleme sdzlesmesini
sadece hakl bir sebebin varliginda ve-
ya gérevden alinma davasi agiimissa
feshedebilir. Taraflar arasindaki, gorts
yazisina iligkin fikir ayriliklari, gorus ya-
zisina iligkin sinirlama veya kacinma,

hakl sebep sayllamaz. Denetginin s6z-
lesmeyi feshinin yazili ve gerekgeli ol-
masi gerekir. Denetgi fesih tarihine ka-
dar elde ettigi sonuclari genel kurula
sunmakla yukimli olup, bu sonuglar
402 nci maddeye uygun bir rapor halin-
de genel kurula verilir.

(9) Denetgci altinci fikra hiikmiine gére
fesih ihbarinda bulundugu takdirde, yo6-
netim kurulu hemen, gegici bir denetci
secer ve fesih ihbarini genel kurulun
bilgisine, sectigi denetciyi de ayni kuru-
lun onayina sunar.

Il - Denetci olabilecekler

Madde 400 - (1) Denetgi, ancak ortak-
lari, yeminli mali misavir veya serbest
muhasebeci mali misavir unvanini tasi-
yan bir bagimsiz denetleme kurulusu
olabilir. Orta ve kiicuk 6lgekli anonim
sirketler, bir veya birden fazla yeminli
mali musaviri veya serbest muhasebeci
mali misaviri denetgi olarak secebilir-
ler. Bagimsiz denetleme kuruluslarinin
kurulus ve galisma esaslari ile denetle-
me elemanlarinin nitelikleri Sanayi ve
Ticaret Bakanhgi tarafindan hazirlanan
Bakanlar Kurulunca yurirlige konula-
cak bir ydnetmelikle diizenlenir. Asagi-
daki hallerden birinin varliginda, yeminli
mali musavir, serbest muhasebeci mali
musgavir, bagimsiz denetleme kurulusu
ve bunun ortaklarindan biri ve bunlarin
ortaklarinin yaninda g¢alisan veya bu
cUmlede anilan kisilerin meslegi birlikte
yaptiklari kisi veya kisiler, ilgili sirkette
denet¢i olamaz. $Soyle ki, dnceki clim-
lede sayilanlardan biri;

a) Denetlenecek sirkette paysahibiyse;

b) Denetlenecek sirketin yoneticisi veya
calisaniysa veya denetci olarak atan-
masindan énceki U¢ yil iginde bu sifati
tasimissa;

c) Denetlenecek sirketle baglantisi bu-
lunan bir tlzel kisinin, bir ticaret sirketi-
nin veya bir ticari isletmenin kanunt
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temsilcisi veya temsilcisi, yénetim kuru-
lu Uyesi, yoneticisi veya sahibiyse ya da
bunlarda ylzde yirmiden fazla paya sa-
hipse yahut denetlenecek sirketin y6-
netim kurulu Gyesinin veya bir yénetici-
sinin alt veya Ust soyundan biri, esi ve-
ya Uguncl derece dahil, Gg¢lincl dere-
ceye kadar kan veya kayin hismiysa;

d) Denetlenecek sirketle baglanti halin-
de bulunan veya boyle bir sirkette yliz-
de yirmiden fazla paya sahip olan bir
isletmede calisiyorsa veya denetgisi
olacag sirkette ylizde yirmiden fazla
paya sahip bir gercek kisinin yaninda
herhangi bir sekilde hizmet veriyorsa;
e) Denetlenecek sirketin defterlerinin
tutulmasinda veya finansal tablolarinin
duzenlenmesinde denetleme digsinda
faaliyette veya katkida bulunmussa;

f) Denetlenecek sirketin defterlerinin tu-
tulmasinda veya finansal tablolarinin ¢i-
karilmasinda denetleme disinda faali-
yette veya katkida bulundugu icin (e)
bendine gére denetci olamayacak ger-
¢ek veya tuzel kisinin veya onun ortak-
larindan birinin kanuni temsilcisi, tem-
silcisi, ¢galisani, ydnetim kurulu Uyesi,
ortadi, sahibi ya da gercek kisi olarak
bizzat kendisi ise;

g) (@) ila (f) bentlerinde yer alan sartlan
tasidigi icin denetci olamayan bir de-
netcinin nezdinde galisiyorsa,

h) Son bes yil icinde denetgilige iliskin
mesleki faaliyetinden kaynaklanan geli-
rinin tamaminin ylizde otuzundan fazla-
sini denetlenecek sirkete veya ona ylz-
de yirmiden fazla pay ile istirak etmis
bulunan sirketlere verilen denetleme ve
danismanlik faaliyetinden elde etmisse
ve bunu cari yilda da elde etmesi bek-
leniyorsa,

denetci olamaz; ancak Turkiye Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli
Mali Misavirler Odalari Birligi, katlanil-
masi gu¢ bir durum ortaya ¢ikacaksa

(h) bendindeki yasagin kaldiriimasi igin

belli bir streyle sinirli olarak onay vere-
bilir.

(2) Bir bagimsiz denetleme kurulusu-
nun, bir sirketin denetlenmesi icin go6-
revlendirdigi denetci yedi yil arka arka-
ya o sirket i¢in denetleme raporu ver-
migse, o denetgci en az iki yil icin degis-
tirilir.

(3) Denetci, denetleme yaptigi sirkete,
vergi danismanligi ve vergi denetimi di-
sinda, danismanlik veya hizmet vere-
mez, bunu bir yavru sirketi araciligiyla
yapamaz.

(4) Bu madde hiktmleri, 554 ncl
maddede 6ngoérilen islem denetgilerine
de uygulanir. Kanunda veya esas s0z-
lesmede aksi 6ngoérilmemigse, islem
denetgisi genel kurul tarafindan atanir
ve gbrevden alinir.

D) ibraz yiikiimii ve bilgi alma hakki

Madde 401 - (1) Sirketin yonetim kuru-
lu, finansal tablolarn ve yénetim kurulu-
nun yillik faaliyet raporunu dizenlettirip
onaylayarak, gecikmeksizin, denetciye
verir. Yonetim kurulu, sirketin defterleri-
nin, yazismalarinin, belgelerinin, varlk-
larinin, borglarinin, kasasinin, kiymetli
evrakinin, envanterinin incelenerek de-
netlenebilmesi i¢in denetciye gerekli
imkanlari saglar.

(2) Denetci ve denetleme konusu cer-
cevesinde islem denetgisi, yonetim ku-
rulundan, kanuna uygun ve 6zenli bir
denetim i¢in gerekli olan butln bilgileri
kendisine vermesini ve dayanak olustu-
rabilecek belgeleri sunmasini ister. Yil-
sonu denetiminin hazirliklar igin gerek-
tigi takdirde, denetgi birinci fikranin
ikinci ve bu fikranin birinci ciimlesinde
ongorilen yetkileri finansal tablolarin ¢i-
karilmasindan énce de haizdir. Ozenli
bir denetim igin gerekli oldugu takdirde
denetci bu fikranin birinci ve ikinci
cUmlelerinde yer alan yetkileri yavru ve
ana sirketler icin de kullanabilir.

(3) Konsolide finansal tablolari gikarttir-
makla yukimll olan sirketin yonetim
kurulu, konsolide finansal tablolar de-
netleyecek denetciye; toplulugun finan-
sal tablolarini, topluluk yillik faaliyet ra-
porunu, minferit sirketin finansal tablo-
larini, sirketlerin yonetim kurullarinin yil-
Ik faaliyet raporlarini, bir denetim yapil-
mis ise ana sirketin ve yavru sirketlerin
denetim raporlarini vermek zorundadir.
Denetci, birinci fikranin birinci ve ikinci
cUmlelerinde éngériilen yetkileri ana ve
yavru sirketler yoniinden de kullanabilir.

E) Denetim raporu

Madde 402 - (1) Denetci, yapilan dene-
timin tard, kapsami, niteligi ve sonuglari
hakkinda, gereken aciklikta, anlasilir,
basit bir dille yazilmis ve gecmis yilla
karsilastirmal olarak hazirlanmis, finan-
sal tablolari konu alan bir rapor diizen-
ler.

(2) Bundan bagka ayri bir rapor halinde,
yonetim kurulunun, sirketin veya toplu-
lugun durumu hakkindaki yillik faaliyet
raporunda yer alan irdelemeleri, denetgi
tarafindan, finansal tablolar ile tutarllig
ve gercegde uygunlugu acisindan deger-
lendirilir.

(3) Denetci, degerlendirme yaparken
sirketin, denetliyorsa ana sirketin ve
toplulugun, finansal tablolarini esas alir.
Sirketin ve toplulugun varligini strdiire-
bilmesinin sartlar ile gelismesi hakkin-
da yénetim kurulunun yaptigi irdeleme-
leri Turkiye Denetim Standartlarinda
6ngdrulmus bulunan ilgili galisma ve ra-
porlama standartlarinin gdsterdigi cer-
cevede degerlendirir; megerki, denetle-
nen belgeler buna imkan tanimasin.
Raporda ayrica denetim sirasinda;

a) Turkiye Muhasebe Standartlarinin
uygulanmasina iliskin yanlslarin bulu-
nup bulunmadigi,

b) Sirketin, Turkiye Denetim Standartlari
arasinda yer alan isletmenin devamliligi
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ile ilgili standartta 6ngérilmuis bulunan
gereklilikler cercevesinde saptanan be-
lirsizlikler ve igletmenin surekliligini teh-
likeye atan olgular,

aciklanir.

(4) Denetim raporunun esas bdlimin-
de,

a) Defter tutma diizeninin, finansal tab-
lolarin ve topluluk finansal tablolarinin,
kanun ile esas s6zlesmenin finansal ra-
porlamaya iliskin hiikiimlerine uygun
olup olmadig,

b) Yonetim kurulunun denetgi tarafin-
dan denetim kapsaminda istenen acik-
lamalar yapip yapmadigi ve belgeleri
verip vermedigi,

aclkca ifade edilir.

(5) Ayrica, finansal tablolar ile bunlarin
dayanagi olan defterlerin,

a) Ongoriilen hesap planina uygun tutu-
lup tutulmadigr,

b) TlUrkiye Muhasebe Standartlari ger-
cevesinde, sirketin malvarlig, finansal
ve karhlik durumunun resmini gergege
uygun olarak ve durUst bir sekilde yan-
sitip yansitmadigi,

belirtilir.

(6) Denetim cercevesinde, 398 inci
maddenin dérdlnci fikrasi uyarinca bir
degerlendirme yapilmigsa, bunun sonu-
cu ayr bir raporda gosterilir.

(7) Denetci, raporunu imzalar ve yéne-
tim kuruluna sunar.

F) Goriis yazilan

Madde 403 - (1) Denetci, denetimin
sonucunu, gorls yazisiyla belirtir. Bu
yazi, denetimin konusu, tird, niteligi ve
kapsami yaninda, denetginin, denetimin
sonucuna iligkin degerlendirmesini de
icerir. Denetci, olumlu gorts verdigi
takdirde yazisinda, 398 inci madde
uyarinca yapilan denetimde herhangi
bir aykirlik belirlemedigini; denetim si-

rasinda olusan bilgilerine ve Turkiye
Muhasebe Standartlari uyarinca yaptigi
degerlendirmeye gore, sirketin veya
toplulugun finansal tablolarinin dogru
oldugunu, sirketin ve toplulugun mal-
varh@iyla finansal durumuna ve karlihgi-
na iliskin resmin gercege uygun bulun-
dugunu ve gergegi diurust bir sekilde
yansittigini agiklar.

(2) Goris yazisinda, ayrica, yonetim ku-
rulunun sorumlulugunu gerektirecek bir
durumun mevcut olmadigina, varsa so-
runlara da isaret edilir. GorUs herkesin
anlayabilecegi bir dille yaziimalidir.

(3) Denetgi, gekinceleri varsa, olumiu
gorus yazisini sinirlandirabilir veya
olumsuz goéris yazisi verebilir. Sinirlan-
dinlmis gorus, finansal tablolarin yetkili
kurullarca duzeltilebilecegi durumlarda
ve finansal tablolarda agiklanmis bulu-
nan sonugta etkisi sinirli olan aykirilikla-
rin varhiginda verilir. Sinirlamanin konu-
su, kapsami ve dizeltmenin nasil yapi-
labilecegi yazida acgikga gosterilmelidir.

(4) Denetci, denetlemenin bu B&lUm
hikdmlerine uygun olarak yapilmasina
ve sonuglara varilmasina imkan verme-
yen &lcude belirsizliklerin bulunmasi ve-
ya sirket tarafindan denetlemede
6nemli kisitlamalarin yapilmis olmasi
durumunda, ispatlarini géstermek zo-
runda olmaksizin, ancak gerekgelerini
aciklayarak gorus vermekten kacinabi-
lir. Kagcinma olumsuz gérisin sonugla-
rini dogurur.

(5) Sinirli olumlu ve olumsuz goéris ya-
zilan veya gorus verilmesinden kagini-
lan durumlarda, genel kurul, s6z konu-
su finansal tablolari esas alarak, agikla-
nan kar veya zarar ile dogrudan veya
dolayli olarak ilgili bulunan herhangi bir
karar alamaz. Bu hallerde yénetim ku-
rulu, gérus tarihinden itibaren iki is gu-
nl icinde, genel kurulu toplantiya ¢cagi-
rir ve toplanti tarihinde gecerlilik kaza-
nacak sekilde istifa eder. Genel kurul

yeni bir ydnetim kurulu secer. Bu kurul
alti ay icinde, kanuna, esas s6zlesmeye
ve standartlara uygun finansal tablolar
hazirlatir ve denetleme raporu ile birlik-
te genel kurula sunar.

G) Denetgilerin sir saklamadan do-
gan sorumlulugu

Madde 404 - (1) Denetci, islem denet-
cisi ve 6zel denetci, bunlarin yardimci-
lari ve bagimsiz denetleme kurulusunun
denetleme yapmasina yardimci olan
temsilcileri, denetimi dlriist ve tarafsiz
bir sekilde yapmak ve sir saklamakla
yukimltddrler. Faaliyetleri sirasinda
6grendikleri, denetleme ile ilgili olan is
ve igletme sirlarini izinsiz olarak kulla-
namazlar. Kasten veya ihmal ile yikim-
lerini ihlal edenler sirkete ve zarar ver-
dikleri takdirde bagl sirketlere karsi so-
rumludurlar. Zarar veren Kisi birden faz-
la ise sorumluluk miteselsildir.

(2) Birinci fikrada 6ngérilen yikimin
yerine getirilmesinde ihmali bulunan ki-
siler hakkinda, verdikleri zarar sebebiy-
le, herbir denetim igin ytzbin Turk Lira-
sina, pay senetleri borsada islem géren
anonim sirketlerde ise UgylUzbin Turk
Lirasina kadar tazminata htikmedilebilir.
ihmalleriyle zarara sebebiyet veren kigi-
lere iliskin bu sinirlama denetime birden
¢ok kisinin katilmis veya birden ¢ok so-
rumluluk dogurucu eylemin gerceklesti-
rilmis olmasi halinde uygulandigi gibi,
katilanlardan bazilarinin kasitl hareket
etmis olmalar durumunda da gecerlidir.

(3) Denetginin bir bagimsiz denetleme
kurulusu olmasi halinde sir saklama yu-
kimU bu kurumun yénetim kurulunu ve
Uyelerini ve ¢alisanlarini da kapsar.

(4) Bu hukimlerden dogan tazmin yu-
kimu s6zlesme ile ne kaldirilabilir ne
de daraltilabilir.

(5) Denetginin bu maddeden dogan so-
rumluluguna iligkin istemler rapor tari-
hinden baslayarak bes yilda zamanasi-
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mina ugrar. Ancak, fiil su¢ olusturup da
Tark Ceza Kanununa gére siresi daha
uzun dava zamanasimina tabi bulunu-
yorsa, tazminat davasina da o zamana-
simi uygulanir.

(6) Ceza mevzuatinin, sug ihbarina ilis-
kin hukdmleri sakhdir.

H) Sirket ile denetci arasindaki goriis
ayriliklan

Madde 405 - (1) Sirket ile denetci ara-
sinda sirketin ve toplulugun yilsonu he-
saplarina, finansal tablolarina ve yéne-
tim kurulunun faaliyet raporuna iliskin,
ilgili kanunun, idari tasarrufun veya
esas sdzlesme hukumlerinin yorumu
veya uygulanmasi konusunda dogan
gorus ayriliklarn hakkinda, yénetim ku-
rulunun veya denetginin istemi lizerine
sirketin merkezinin bulundugu yerdeki
asliye ticaret mahkemesi dosya Uzerin-
den karar verir. Karar kesindir.

(2) Dava giderlerinin borglusu sirkettir.

1) Topluluk iligkileri icin 6zel denetgi
denetimi

Madde 406 - (1) a) Denetgi, sirketin ha-
kim sirketle veya topluluk sirketleriyle
iligkileriyle ilgili olarak sinirli olumlu g&-
rus veya kaginma yazisi yazmigsa veya

b) Yénetim kurulu, sirketin topluluk ta-
rafindan, bazi belirli hukuki islemler ve-
ya uygulanan énlemler dolayisiyla kay-
ba ugratildigini ve bunlar dolayisiyla
denklestirme yapiimadigini agiklamissa;
herhangi bir paysahibinin istemi tzeri-
ne, sirketin merkezinin bulundugu yer-
deki asliye ticaret mahkemesi tarafin-
dan sirketin, hakim sirketle veya hakim
sirkete baglh sirketlerden biriyle olan
iligkisini incelemek Uzere 6zel denetgi
atanabilir.

Altinci Kisim

Limited Sirket

Birinci Bolim
Tanim ve Kurulus
A) Kavram

Madde 573 - (1) Limited sirket, bir ve-
ya daha ¢ok gercek veya tlizel kisi tara-
findan bir ticaret unvani altinda kurulur;
esas sermayesi belirli olup, bu sermaye
esas sermaye paylarinin toplamindan
olusur.

(2) Ortaklar, sirket borg¢larindan sorumlu
olmayip, sadece taahhut ettikleri esas
sermaye paylarini 6demekle ve sirket
s6zlesmesinde 6ngorilen ek 6deme ve
yan edim yUkumlulUklerini yerine getir-
mekle yukidmltddrler.

(3) Limited sirket, kanunen yasak olma-
yan her tlrli ekonomik amag ve konu
icin kurulabilir.

B) Ortaklarin sayisi

Madde 574 - (1) Ortaklarin sayisi elliyi
asamaz.

(2) Ortak sayisi bire inerse, durum bu
sonucu doguran islem tarihinden itiba-
ren yedi gun icinde muddrlere yazili
olarak bildirilir. Muddrler, bildirimi aldik-
lar tarihten itibaren yedi glin igcinde sir-
ketin tek ortakll bir limited sirket oldu-
gunu, tek ortagin adini, soyadini, vatan-
dashgini ve yerlesim yerini tescil ve ilan
ettirilirler; aksi halde dogacak zararlar-
dan mudurler sorumludur. Muddurler ay-
ni yakimlalaga sirketin tek ortakla ku-
ruldugu hallerde de yerine getirirler.

(3) Sirket, tek ortak olacak sekilde ken-
di esas sermaye payini iktisap edemez.

C) Sirket s6zlesmesi
I - Sekil
Madde 575 - (1) Sirket s6zlesmesinin

yazil sekilde yapilmasi ve kurucularin
imzalarinin noterce onaylanmasi sarttir.

Il - icerik
1. Zorunlu kayitlar

Madde 576 - (1) Sirket s6zlesmesinde
asagidaki kayitlarin acikca yer almasi
gereklidir;

a) Sirketin ticaret unvani ve merkezinin
bulundugu yer.

b) Esasli noktalari belirtiimis ve tanim-
lanmis bir sekilde, sirketin isletme ko-
nusu.

c) Esas sermayenin itibarf tutari, esas
sermaye paylarinin sayisi, itibari deger-
leri, varsa imtiyazlar, esas sermaye
paylarinin gruplari.

d) Muddrlerin adlari, soyadlari, unvanla-
ri, vatandasliklari.

e) Sirket tarafindan yapilacak ilanlarin
sekili.

2. Sirket s6zlesmesinde 6ngériilme-
leri sartiyla baglayici olan hiikiimler

Madde 577 - (1) Asagidaki kayitlar, sir-
ket s6zlesmesinde 6ngoéruldukleri tak-
dirde baglayici hiikimlerdir;

a) Esas sermaye paylarinin devrinin si-
nirlandinimasina iliskin kanuni hikim-
lerden ayrilan dizenlemeler.

b) Ortaklara veya sirkete, esas sermaye
paylari ile ilgili olarak énerilmeye muha-
tap olma, 6énalim, geri alm ve alim
haklari taninmasi.

c) Ek 6deme yUkimldltklerinin 6ngordil-
mesi, bunlarin sekli ve kapsami.

d) Yan edim yuUkUmliltklerinin dngérdil-
mesi, bunlarin sekli ve kapsami.

e) Belirli veya belirlenebilir ortaklara ve-
to hakki veya bir genel kurul kararinin
oylanmasi sonucunda oylarin esit ¢ik-
masi halinde bazi ortaklara Ustliin oy
hakki taniyan hikdmler.

f) Kanunda ya da sirket s6zlesmesinde
6ngorilmis bulunan yukimlultklerin
hic ya da zamaninda yerine getiriime-
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meleri hélinde uygulanabilecek s6zles-
me cezasi hikimleri.

g) Kanuni diizenlemeden ayrilan reka-
bet yasagina iligkin hikimler.

h) Genel kurulun toplantiya gcagriimasi-
na iliskin 6zel hak taniyan hiktmler.

1) Genel kurulda karar almaya, oy hakki-
na ve oy hakkinin hesaplanmasina ilig-
kin kanuni diizenlemeden ayrilan hi-
kimler.

i) Sirket yénetiminin Gglnci bir kisiye
birakilmasina iliskin yetki hikimleri.

j) Bilango kannin kullaniimasi hakkinda
kanundan ayrilan hukdmler.

k) Cikma hakkinin taninmasi ile bunun
kullanilmasinin sartlari, bu héllerde 6de-
necek olan ayriima akgesinin turd ve
tutari.

[) Ortagin sirketten cikariimasina iligkin
6zel sebepleri gdsteren hikimler.

m) Kanunda belirtilenler disinda 6ng6-
rilen sona erme sebeplerine dair hi-
kimler.

3. Ayni sermaye, ayni devralmalar ve
6zel menfaatler

Madde 578 - (1) Ayni sermaye, ayinla-
rin veya igletmelerin devralinmasi ve
6zel menfaatler hakkinda anonim sir-
ketlere iliskin huktmler uygulanir.

4. Emredici hiikkiimler

Madde 579 - (1) Sirket s6zlesmesi, bu
Kanunun limited sirketlere iliskin hii-
kiimlerinden ancak, kanunda buna
aclkga cevaz verilmisse sapabilir. Diger
kanunlarin dngdrilmesine izin verdigi
tamamlayici nitelikteki sirket sézlesmesi
hikdmleri, o kanuna 6zgllenmis olarak
hikim dogururlar.

D) Sermaye

| - Asgari tutar

Madde 580 - (1) Limited sirketin esas
sermayesi en az yirmibesbin Turk Lira-
sidir.

(2) Bu maddede yazili en az tutar, Ba-
kanlar Kurulunca on katina kadar artiri-
labilir.

Il - Ayni sermaye

Madde 581 - (1) Uzerlerinde sinirli ayni
bir hak, haciz veya tedbir bulunmayan;
nakden degerlendirilebilen ve devrolu-
nabilen, fikri milkiyet haklari ile sanal
ortamlar ve adlar da dahil, malvarlig
unsurlari ayni sermaye olarak konulabi-
lir. Hizmet edimleri, kisisel emek, ticari
itibar ve vadesi gelmemis alacaklar
sermaye olamaz.

(2) 127 nci madde hikmu saklidir.

Il - Mal bedelleri ve kurucu menfaat-
leri

Madde 582 - (1) Kurucular tarafindan,
kurulmakta bulunan sirketle ilgili olarak,
sirket hesabina alinan mallarin bedelleri
ile sirketin kurulmasinda hizmeti gecen-
lere taninan menfaatler sirket s6zles-
mesine yazilir.

(2) 128 inci madde hikmu saklidir.

E) Esas sermaye paylari

Madde 583 - (1) Sirket s6zlesmesinde
esas sermaye paylarinin itibari deg@erleri
en az yirmibes Turk Lirasi olarak belir-
lenebilir. Sirketin durumunun iyilestiril-
mesi amaciyla bu degerin altina inilebi-
lir.

(2) Esas sermaye paylarinin itibari de-
Gerleri farkl olabilir. Ancak, esas ser-
maye paylarinin degerlerinin yirmibes
Turk Lirasi veya bunun katlarn olmasi
sarttir. Bir esas sermaye payinin vere-
cegi oyun, 618 inci madde uyarinca iti-
bari degere gore hesaplanmasi, esas
sermaye payinin bélinmesi degildir.
Ayni hiikim bir hakkin veya yikimluli-

gun itibar degere gore belirlendigi du-
rumlar icin de gecerlidir.

(3) Bir ortak birden fazla esas sermaye
payina sahip olabilir.

(4) Esas sermaye paylari itibari degerle
ve bu degeri asan bir bedelle cikarlabi-
lir.

(5) Esas sermaye payinin bedeli sirket
sézlesmesinde 6ngdruldigu sekilde,
nakit veya ayin olarak veya bir alacagin
takasi yoluyla yahut sermaye artirmin-
da oldugu gibi, serbestce kullanilabile-
cek 6zkaynaklarin esas sermayeye do-
nistirdlmesi yoluyla édenir.

F) intifa senetleri

Madde 584 - (1) Sirket s6zlesmesinde
intifa senetlerinin cikariimasi éngorile-
bilir; bu konuda anonim sirketlere iliskin
hdkumler kiyas yoluyla uygulanir.

G) Kurulus
I - Kurulma ani

Madde 585 - (1) Sirket, kanuna uygun
olarak diizenlenen sirket s6zlesmesin-
de, kurucularin limited sirket kurma ira-
delerini aciklayip, sermayenin tamamini
sartsiz taahhut etmeleri ve nakit kismi
hemen ve tamamen 6demeleriyle kuru-
lur. 588 inci maddenin birinci fikrasi
sakhdir.

Il - Tescil
1. istem

Madde 586 - (1) Sirket s6zlesmesinin
575 inci maddede 6ngorildigu sekilde
dizenlenmesinden sonra, tescil igin,
sirket merkezinin bulundugu yerdeki ti-
caret siciline bagvurulur.

(2) Basvuru, middrlerin tima tarafin-
dan imzalanir. Basvuruya asagidaki
belgeler eklenir:

a) Sirket s6zlesmesinin onaylanmis bir
ornegi.
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b) Ekleri ile birlikte 349 uncu maddeye
gore dlizenlenmis kurucular beyani ve
351 inci madde uyarinca hazirlanmis is-
lem denetgisi raporu.

c) Yerlesim yerleri de g0sterilerek sirke-
ti temsile yetkili kisileri ve denetginin
secgimini gdsterir belge.

(3) Dilekgede su kayitlar yer alir:

a) BUtln ortaklarin adlari ve soyadlarn
veya unvanlari, yerlesim yerleri, vatan-
dasliklari.

b) Her ortagin Ustlendigi esas sermaye
pay! ve 6dedigi toplam tutar.

c) ister ortak, ister ticlinci kisi olsun,
mudurlerin adlar ve soyadlari veya un-
vanlari.

d) Sirketin ne suretle temsil edilecegi.

2. Tescil ve ilan

Madde 587 - (1) Sirket s6zlesmesinin
tamami, kurucularin imzalarinin noterce
onaylanmasini izleyen otuz gin icinde,
sirketin merkezinin bulundugu yer tica-
ret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan olunur. Tescil ve ilan
edilen sirket s6zlesmesine, asagida sa-
yilanlar diginda, 36 nci maddenin birinci
fikrasi hikmU uygulanmaz.

a) Sirket s6zlesmesinin tarihi.
b) Sirketin ticaret unvani ve merkezi.

c) Esas noktalari belirtiimis ve tanimlan-
mis sekilde sirketin isletme konusu; sir-
ket sézlesmesinde bu konuda bir hi-
kim varsa, sirketin siresi.

d) Esas sermayenin itibari degeri.

e) Gergek kisi ortagin adi ve soyadi,
yerlesim yeri, tizel kisi ortaklarin unva-
ni, merkezleri ve her ortagin Ustlendigi
esas sermaye paylari.

f) Ayni sermayenin konusu ve bu tir
sermayenin karsiliginda verilecek esas
sermaye paylari; bir aynin devralinmasi
halinde ilgili s6zlesmenin konusu, s6z-
lesmenin karsi tarafi, sirketin borglandi-

g1 karsi edim; 6zel menfaatlerin icerik
ve degeri.

g) Ongériilmiis ise, intifa senetlerinin
sayisl ve bunlara saglanan haklarin ice-
rigi.

h) Mudurlerin ve sirketi temsile yetkili
diger kisilerin adlar, soyadlar veya un-
vanlari ve yerlesim yerleri.

1) Temsil yetkisinin kullaniima sekli.

i) Denetcinin yerlesim yeri, merkezi,
varsa ticaret siciline tescil edilmis sube-
si, denetginin yeminli mali musavir veya
serbest muhasebeci mali misavir ol-
masi halinde adi, soyadi, yerlesim yeri,
meslek odasi numarasi.

j) Sirket s6zlesmesinde 6ngoérilmis bu-
lunan imtiyaz, ek yukimlUllk veya yan
edim yukUimlUlukleri, esas sermaye
paylari ile ilgili dnerilmeye muhatap ol-
ma, énalim, geri am ve alim haklari.

k) Sirket tarafindan yapilacak olan ilan-
larin sekli, tlrl ve sirket sézlesmesinde
bu konuda bir hikiim bulundugu tak-
dirde, midurlerin ortaklara ne sekilde
bildirimde bulunacaklari.

Il - Tuzel kisilik

Madde 588 - (1) Sirket, ticaret siciline
tescil ile tlzel kisilik kazanir.

(2) Sirketce kabul olunmadigi takdirde,
kurulus giderleri kurucular tarafindan
karsilanir. Bunlarin pay sahiplerine riic(
haklar yoktur.

(3) Tescilden 6nce sirket adina islem
yapanlar, bu islemler dolayisiyla sahsen
ve muteselsilen sorumludur.

(4) Bu gibi taahhitlerin, ileride kurula-
cak sirket adina yapildiklarinin agikca
bildirilmeleri ve sirketin ticaret siciline
tescilini izleyen t¢ aylik sure iginde gir-
ket tarafindan kabul edilmeleri kosuluy-
la, bunlardan yalniz sirket sorumlu olur.

ikinci Bolim

Sirket S6zlesmesinin Degistirilmesi

A) Genel olarak

Madde 589 - (1) Aksi sirket s6zlesme-
sinde 6ngoérilmedigi takdirde, sirket
sozlesmesi, esas sermayenin Ugte ikisi-
ni temsil eden ortaklarin karariyla de-
gistirilebilir. 621 inci madde hikmi
saklidir.

(2) Sirket s6zlesmesinde yapilan her
degisiklik tescil ve ilan edilir.

B) Ozel degisiklikler
| - Esas sermayenin artiriimasi
1. ilke

Madde 590 - (1) Sirketin kurulusu hak-
kindaki hiktmlere ve 6zellikle sermaye-
nin ayin olarak konmasi ve bir igletme
ile ayinlarin devralinmasina dair kuralla-
ra uymak sartiyla esas sermaye artirila-
bilir.

2. Riichan hakki

Madde 591 - (1) Sirket sdzlesmesinde
veya artirma kararinda aksi 6ngériilme-
misse, her ortak, esas sermaye payi
oraninda, esas sermayenin artirlmasina
katilmak hakkini haizdir.

(2) Genel kurulun sermaye artirmina
iliskin kararyla, ortaklarin yeni paylan
almaya iligkin ri¢ghan hakki, ancak,
hakli sebeplerin varliginda ve 621 inci
maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde
6ngorilen nisapla sinirlandirilabilir veya
kaldirilabilir. Ozellikle, isletmelerin, islet-
me kisimlarinin, istiraklerin devralinma-
lar ve iscilerin sirkete katiimalari hakli
sebep olarak kabul edilebilir. Rigchan
hakkinin sinirlandiriimasi veya kaldiril-
masi suretiyle hi¢ kimse hakli goérile-
meyecek sekilde yararlandirlamaz veya
kayba ugratilamaz.

(8) Riigchan hakkinin kullanilabilmesi igin
en az onbes gln slre verilir.
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Il - Esas sermayenin azaltilmasi

Madde 592 - (1) Anonim sirketlerin
esas sermayenin azaltiimasina iliskin
hUkdmleri limited sirketlere kiyas yoluy-
la uygulanir. Esas sermaye borca batik
bilanconun iyilestiriimesi amaciyla, an-
cak, sirket s6zlesmesinde dngorilen ek
6deme yukumluliklerinin tamamen
6denmesi halinde azaltilabilir.

Uglincti BélUm
Ortaklarin Hak ve Borglari

A) Esas sermaye payinin islemlere
konu olmasi

| - Genel olarak

Madde 593 - (1) Esas sermaye payinin
sirketcge iktisabina iliskin 612 nci mad-
denin ikinci fikrasinda 6éngdrilen haller
disinda, esas sermaye payi, ortaklar
arasindaki devirler de dahil olmak Uzere
sadece asagidaki hiikimler uyarinca
devredilebilir ve miras yoluyla gecer.

(2) Esas sermaye pay senetleri ispat
araci seklinde veya nama yazili olarak
duzenlenir. EK ddeme ve yan edim yi-
kimlaldklerinin, agirlastinimis veya bu-
tln ortaklan kapsayacak bigimde du-
zenlenmis rekabet yasaginin ve sirket
s6zlesmesinde 6ngorilmis énerilmeye
muhatap olma, 6énalim, geri alim ve
allm haklarinin, bu senetlerde acikga
belirtiimesi gereklidir.

Il - Pay defteri

Madde 594 - (1) Sirket, esas sermaye
paylarini iceren bir pay defteri tutar. Or-
taklarin, adlari, adresleri, her ortagin
sahip oldugu esas sermaye payinin sa-
yisl, esas sermaye paylarinin devirleri
ve gegcisleri itibari degerleri, gruplari ve
esas sermaye paylari Uzerindeki intifa
ve rehin haklari, sahiplerinin adlari ve
adresleri bu deftere yazilir.

(2) Ortaklar pay defterini inceleyebilir.

Il - Esas sermaye payinin gegisi hal-
leri

1. Devir

Madde 595 - (1) Esas sermaye payinin
devri ve devir borcunu doguran islemler
yazili sekilde yapilir ve taraflarin imzalari
noterce onanir. Ayrica devir sbzlesme-
sinde, ek 6deme ve yan edim yukimlu-
IUkleri; rekabet yasagi agirlastirnimis ve-
ya tim ortaklar kapsayacak bicimde
genisletiimis ise, bu husus, 6nerilmeye
muhatap olma, 6énalim, geri alim ve
alim haklari ile sbzlesme cezasina ilis-
kin kosullara da belirtilir.

(2) Sirket s6zlesmesinde aksi 6ngoril-
memigse, esas sermaye payinin devri
icin, ortaklar genel kurulunun onayi
sarttir. Devir bu onayla gegerli olur.

(3) Sirket s6zlesmesinde baska turll
dizenlenmemigse, ortaklar genel kurulu
sebep gdstermeksizin onayi reddedebi-
lir.

(4) Sirket s6zlesmesiyle sermaye payi-
nin devri yasaklanabilir.

(5) Sirket s6zlesmesi devri yasaklamis
veya genel kurul onay vermeyi reddet-
misse, ortagin hakli sebeple sirketten
¢ikma hakki sakl kalir.

(6) Sirket s6zlesmesinde ek 6deme ve-
ya yan edim yukumlulukleri 6ngérildi-
gu takdirde, devralanin ddeme guicl
stpheli géruldigu icin ondan istenen
teminat verilmemisse, genel kurul sirket
s6zlesmesinde hikim bulunmasa bile,
onayi reddedebilir.

(7) Basvurudan itibaren Ug ay icinde
genel kurul reddetmedigi takdirde onayi
vermis sayilir.

2. Miras, esler arasindaki mal rejimi
ve icra

Madde 596 - (1) Esas sermaye payinin,

miras, esler arasindaki mal rejimine ilig-
kin hikiUmler veya icra yoluyla gegmesi

héllerinde, tim haklar ve borglar, genel
kurulun onayina gerek olmaksizin, esas
sermaye payini iktisap eden kigiye ge-
cer.

(2) Sirket, iktisabin 6grenilmesinden iti-
baren U¢ ay icinde esas sermaye payi-
nin gectigi kisiyi onaylamayi reddedebi-
lir. Bunun igin, sirketin, paylar kendi
veya ortagi ya da kendisi tarafindan
gosterilen Uglncl bir kisi hesabina,
gercek degeri Uzerinden devralmayi,
payin gectigi kisiye dnermesi sarttir.

(3) Red karari, devrin gerceklestigi giin-
den itibaren gecerli olmak (zere geriye
etkilidir. Red, bu konudaki kararin veril-
mesine kadar gecen sure icinde alinan
genel kurul kararlarinin gegerliligini etki-
lemez.

(4) Sirket, Ug ay icinde esas sermaye
payinin gecisini acikca ve yazili olarak
reddetmemisse onayini vermis sayilir.

3. Gercek degerin belirlenmesi

Madde 597 - (1) Kanunda veya sirket
sozlesmesinde esas sermaye payinin
bedeli olarak gercek degerin 6ngorl-
digu durumlarda, taraflar anlasama-
miglarsa bu deger, taraflardan birinin
istemi Uzerine, sirket merkezinin bulun-
dugu yerdeki asliye ticaret mahkeme-
since belirlenir.

(2) Mahkeme, yargilama ve deger be-
lirleme giderlerini kendi takdirine gére
paylastirir. Mahkemenin karari kesindir.

4. Tescil

Madde 598 - (1) Esas sermaye paylari-
nin gegcislerinin tescil edilmesi icin, sir-
ket mudurleri tarafindan ticaret siciline
basvurulur.

(2) Basvurunun otuz gin icinde yapil-
mamasi halinde, ayrilan ortak adinin bu
paylarla ilgili olarak silinmesi igin ticaret
siciline basvurabilir. Bunun Uzerine sicil
mudur, sirkete, iktisap edenin adinin
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bildirilmesi igin slre verir.
(3) Sicil kaydina guvenen iyiniyetli kisi-
nin giiveni korunur.

IV - Birden fazla ortaga ait esas ser-
maye payl, bu pay lizerinde c¢esitli
haklar

1. Payli miilkiyet

Madde 599 - (1) Bir esas sermaye payi
birden fazla ortaga ait oldugu takdirde,
paydaslar sirket s6zlesmesinde 6ngo6-
rilen ek 6deme ve yan edim yukimlU-
lUklerinden dolayi sirkete karsi mutesel-
silen sorumludur.

(2) Paydaglar, esas sermaye payindan
dogan haklarini, ancak atayacaklari or-
tak bir temsilci aracilig ile kullanabilir-
ler.

2. intifa ve rehin hakki

Madde 600 - (1) Bir esas sermaye payi
Uzerinde intifa hakki kurulmasina, esas
sermaye payinin gegisine iliskin htikim-
ler uygulanir.

(2) Sirket s6zlesmesiyle, esas sermaye
pay! Uzerinde rehin hakki kurulmasi ge-
nel kurulun onayina baglanabilir. Bu
hélde gecise iliskin hikimler uygulanir.
Genel kurul sadece hakli sebeplerin
varliginda rehin hakki kurulmasina onay
vermekten kaginabilir.

(3) Bir esas sermaye pay! Uzerinde inti-
fa hakki bulunmasi halinde, pay intifa
hakki sahibi tarafindan temsil edilir; bu
durumda intifa hakkini haiz kisi, esas
sermaye pay! sahibinin menfaatlerini,
hakkaniyete uygun bir sekilde gdzet-
mezse tazminat ile yukdmla olur.

B) Geri verme yasagi

Madde 601 - (1) Esas sermayenin azal-
tilmasi hali harig, ortaklara, esas serma-
ye payi bedeli geri verilemeyecegi gibi,
ortaklar bu borgtan ibra da olunamaz-

lar.

C) Sirketin sorumlulugu

Madde 602 - (1) Sirket, borglarindan
dolayi sadece malvarligi ile sorumludur.

D) Ek 6deme ve yan edim yiikiimlii-
liikleri

I - Ek 6deme yikiimliligi

1. Kural

Madde 603 - (1) Ortaklar sirket sozles-
mesiyle, esas sermaye pay! bedeli di-
sinda ek ddeme ile de yukimli tutula-
bilirler. Ortaklardan bu yikimlaligin
yerine getirilmesi ancak;

a) Sirket esas sermayesi ile kanunf ye-
dek akceler toplaminin sirketin zararini
kargllayamamasi;

b) Sirketin bu ek araglar olmaksizin is-
lerine geregi gibi devaminin mimkin
olmamasi,

c) Sirket s6zlesmesinde tanimlanan ve
6zkaynak ihtiyaci doguran diger bir ha-
lin gerceklesmis bulunmasi,

hallerinde istenebilir.

(2) iflasin agiimasi ile ek 6deme yikim-
|GlGgla muaccel olur.

(3) Ek 6deme yUkimIUltgu sirket soz-
lesmesinde ancak esas sermaye payini
esas alan belirli bir tutar olarak 6ngoru-
lebilir. Bu tutar esas sermaye payinin
itibari degerinin iki katini asamaz.

(4) Her ortak, sadece kendi esas ser-
maye payina disen ek 6demeyi yerine
getirmekle yukimladdr.

(5) Sartlar gergeklesmisse, ek ddemeler
muddrler tarafindan istenir.

(6) Ek 6deme yukimlGligunin azaltil-
masi veya kaldirimasi ancak esas ser-
maye ile kanuni yedek akgeler toplami-
nin zararlari tamamen kargilamasi halin-
de mumkundur. Ek 6deme yukimlali-
gunun azaltimasina veya kaldirimasina
esas sermayenin azaltiimasi hakkindaki

hikumler kiyas yoluyla uygulanir.

2. Yikamliiliigin sirmesi

Madde 604 - (1) Sirket, ortagin sirket-
ten ayrilmasinin tescil edildigi tarihten
itibaren iki yil icinde iflas etmis ise, sir-
ketten ayrilan bir ortaktan da ek 6deme
yukimlaligani yerine getirmesi istene-
bilir.

(2) Ek 6deme yUkumllagu, halef tara-
findan yerine getirilmemisse, ortagin
sorumlulugu, yukimlilagu gerceklestigi
tarihte ortaga karsi ileri surilebilecegi
Olclide devam eder.

3. Geri 6deme

Madde 605 - (1) Yerine getirilen ek
6deme yukimluliginin kismen veya
tamamen geri verilebilmesi igin, ek
6demeye iligkin tutarin, serbestge kulla-
nilabilecek yedek akgeler ile fonlardan
karsilanabilir olmasi ve bu durumun is-
lem denetgisi tarafindan dogrulanmig
bulunmasi sarttir.

Il - Yan edim yikimliiliigi

Madde 606 - (1) Sirket s6zlegsmesiyle,
sirketin isletme konusunun gergekles-
mesine hizmet edebilecek yan edim yu-
kimlaltkleri 6ngdrilebilir.

(2) Bir esas sermaye payina bagl yan
edim yukdmlalUklerinin konusu, kapsa-
mi, kosullari ve diger dnemli noktalar
sirket s6zlesmesinde belirtilir. Ayrintiyi
gerektiren konular genel kurul diizenle-
mesine birakilabilir.

(3) Sirket s6zlesmesinde acgikca belirtil-
mis bir karsiligi veya uygun bir karsiligi
bulunmayan ve 6zkaynak ihtiyacini kar-
silamaya hizmet eden nakdi ve ayni
edim yukimlalikleri, ek 6deme ylkim-
[GlGgune iliskin hikimlere tabidir.

Il - Sonradan 6ngoériilme
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Madde 607 - (1) Sirket sézlesmesini
degistirip, ek ya da yan edim yUkimli-
[Ukleri &ngbren veya mevcut ylkimlu-
IUkleri artiran genel kurul kararlari, an-
cak ilgili tim ortaklarin onayiyla alinabi-
lir.

E) Kar payi ve ilgili diger hiikiimler
| - Kér pay1 ve yedek akcgeler

Madde 608 - (1) Kéar payi, sadece net
ddnem karindan ve bunun igin ayrilmig
yedek akgelerden dagitilabilir. Kar payi
dagitimina ancak, kanun ve sirket s6z-
lesmesi uyarinca ayrilmasi gereken ka-
nuni yedek akgelerle, sirket s6zlesme-
sinde 6ngoérilmis yedek akgeler ayril-
digi takdirde karar verilebilir.

(2) Sirket s6zlesmesi ile aksi 6ngoriil-
medikge, kar payi, esas sermaye payi-
nin itibari degerine oranla hesaplanir;
ayrica yerine getirilen ek 6deme yu-
kimldliklerinin tutar da, kar paymnin
hesaplanmasinda itibari degere eklenir.

(3) Sirket genel kurulu, kanun ya da sir-
ket sdzlesmesinde 6ngdrilmeyen veya
ongoruleni asan tutarlarda yedek akce-
lerin ayrilmalarina sadece;

a) Zararlarin karsilanmasi icin gerekliy-
se,

b) Sirketin gelisimi icin yatinm yapiimasi
intiyaci ciddi bir sekilde ortaya konul-
mussa, butln ortaklarin menfaati bdyle
bir yedek akge ayrilmasini hakli gésteri-
yorsa ve bu hususlar sirket s6zlesme-
sinde acgik¢a belirtiimisse,

karar verebilir.

Il - Faiz yasagi ve hazirlhik donemi fai-
zi

Madde 609 - (1) Esas sermayeye ve ek
6demelere faiz verilemez. Sirket sozles-
mesiyle hazirlik dénemi faizi 6denmesi
o6ngorilebilir. Bu halde anonim sirketle-
re iliskin huktmler uygulanir.

lll - Finansal tablolar ve yedek akce-
ler

Madde 610 - (1) Anonim sirketlere ilis-
kin 514 ila 527 nci madde hukumleri li-
mited sirketlere de uygulanir.

IV - Haksiz alinan kar paylarinin geri
verilmesi

Madde 611 - (1) Haksiz yere kar almis
olan ortak ve midur bunu geri vermek-
le yakUumluddar.

(2) iyiniyetli olduklar takdirde ortak ve-
ya miduriin haksiz alinan kar geri ver-
me borcu, sirket alacaklilarinin haklarini
odemek icin gerekli olan tutar asamaz.

(3) Sirketin haksiz alinan kari geri alma
hakki, paranin alindigi tarihten itibaren
bes yil, iyiniyetin varliginda iki yil sonra
zamanasgimina ugrar.

F) Sirketin kendi esas sermaye pay-
larini iktisabi

Madde 612 - (1) Sirket kendi esas ser-
maye paylarini, sadece, bunlari alabil-
mek icin gerekli tutarda serbestce kul-
lanabilecegi 6zkaynaklara sahipse ve
alacagi paylarin itibari degerlerinin top-
lami esas sermayenin ylzde onunu as-
miyorsa iktisap edebilir.

(2) Sirket s6zlesmesinde dngoriilen ve-
ya mahkeme karariyla hikme baglan-
mis bulunan bir sirketten ¢cikma ya da
cikarma dolayisiyla, esas sermaye pay-
larinin iktisabi halinde, birinci fikradaki
Ust sinir ylizde yirmi olarak uygulanir.
Sirket esas sermayesinin ylizde onunu
asan bir tutarda iktisap edilen esas ser-
maye paylari iki yil iginde elden ¢ikarilir
veya sermaye azaltilmasi yoluyla itfa
edilir.

(3) Sirket kendi esas sermaye paylari
icin 6dedigi tutar kadar yedek akge ayi-
rr.

(4) Sirketin iktisap ettigi kendi esas ser-
maye paylarindan kaynaklanan oy hak-

lari ile buna baglh diger haklar, paylar
sirketin elinde bulundugu strece donar.

(5) Sirketin, iktisap ettigi kendi esas
sermaye paylarina ait ek ve yan ddeme
yukamlaltkleri, s6z konusu paylar sir-
ketin elinde bulundugu sirece istene-
mez.

(6) Sirketin kendi paylarini iktisap etme-
sine iliskin sinirlama ile ilgili hukidmler,
sirket esas sermaye paylarinin, sirketin
cogunluguna sahip bulundugu yavru
sirketlerce iktisabi halinde de uygulanir.

G) Baghhk yiikiimliiliigii ve rekabet
yasagi

Madde 613 - (1) Ortaklar, sirket sirlarini
korumakla yukimltddr. Bu yukimlultk
sirket s6zlesmesi veya genel kurul ka-
rariyla kaldirilamaz.

(2) Ortaklar, sirketin ¢ikarlarini zedele-
yebilecek davraniglarda bulunamazlar.
Ozellikle, kendilerine &zel bir menfaat
saglayan ve sirketin amacina zarar ve-
ren islemler yapamazlar. Sirket sozles-
mesiyle, ortaklarin, sirketle rekabet
eden islem ve davraniglardan kaginmak
zorunda olduklari éngdrilebilir.

(3) Mudurler hakkinda rekabet yasagi
6ngbren 626 nci madde hikimleri sak-
hdir.

(4) Geri kalan ortaklarin timu yazih ola-
rak onay verdikleri takdirde, ortaklar,
bagllik yikimine veya rekabet yasagi-
na aykiri diisen faaliyetlerde bulunabilir-
ler. Esas s6zlesme birinci cimledeki
onay yerine ortaklar genel kurulunun
onay kararini 6ngérebilir.

H) Bilgi alma ve inceleme hakki
Madde 614 - (1) Her ortak, middurler-
den, sirketin bltln isleri ve hesaplari
hakkinda bilgi vermelerini isteyebilir ve
belirli konularda inceleme yapabilir.

(2) Ortagin, elde ettigi bilgileri sirketin
zararina olacak sekilde kullanmasi tehli-
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kesi varsa, muddrler, bilgi alinmasini ve
incelemeyi gerekli 6l¢clide engelleyebilir;
bu konuda ortagin basvurusu Uzerine
genel kurul karar verir.

(3) Genel kurul, bilgi alinmasini ve ince-
lemeyi haksiz yere engellerse, ortagin
istemi Uzerine mahkeme bu hususta
karar verir. Mahkeme karari kesindir.

1) Ozkaynaklarin yerini tutan odiing-
ler

Madde 615 - (1) Ortaklar veya onlara
yakin Kisiler tarafindan sirkete verilen ve
6zkaynaklarin yerini tutan nitelikteki
odungcler, bir sézlesme veya beyan do-
layisiyla sirada en sonda yer alanlar da
dahil olmak Uzere diger tim alacaklar-
dan sonra gelir.

(2) Asagidakiler, 6zkaynaklarin yerini tu-
tan 6dung niteliginde sayilir;

a) Esas sermayenin ve kanuni yedek
akgelerin, aktifler tarafindan artik karsi-
lanamadigi bir anda verilen édungler.

b) Ortaklar veya onlara yakin kigiler ta-
rafindan, sirketin finansal durumu itiba-
riyla 6zkaynak koymalarinin uygun ol-
dugu bir anda, bunun yerine verilen
odungler.

(3) iflasin agiimasindan énceki bir yil
icinde, 6zkaynaklarin yerini tutar nitelik-
teki 6dlnglerin geriye 6denmesi ama-
clyla yapilan 6édemeler, bu 6demelerin
alicisi tarafindan geri verilir.

Dérdincd Bolim
Sirketin Organlari

A) Genel kurul
| - Yetkiler

Madde 616 - (1) Genel kurulun devre-
dilemez yetkileri sunlardir;

a) Sirket s6zlesmesinin degistiriimesi.

b) Mudurlerin atanmalari ve gérevden
alinmalari.

c) Topluluk denetgisi ile islem denetci-
leri de dahil olmak Uzere, denetcilerin
atanmalari ve gdrevden alinmalari.

d) Topluluk yilsonu finansal tablolari ile
yillik faaliyet raporunun onaylanmasi.

e) Yilsonu finansal tablolarinin ve yillik
faaliyet raporunun onaylanmasi; kér pa-
yI hakkinda karar verilmesi; kazang
paylarinin belirlenmesi.

f) Mddrlerin Gcretlerinin belirlenmesi
ve ibralari.

g) Esas sermaye paylarinin devirlerinin
onaylanmasi.

h) Bir ortagin sirketten cikariimasi igin
mahkemeden istemde bulunulmasi.

1) Maddridn, sirketin kendi paylarini ikti-
sabi konusunda yetkilendirilmesi veya
bdyle bir iktisabin onaylanmasi.

i) Sirketin feshi.

j) Genel kurulun kanun veya sirket s6z-
lesmesi ile yetkilendirildigi ya da mu-
durlerin genel kurula sundugu konular-
da karar verilmesi.

(2) Asagida sayilanlar, sirket sdzlesme-
sinde 6ngorildikleri takdirde genel ku-
rulun devredilemez yetkileridir;

a) Sirket s6zlesmesi uyarinca genel ku-
rulun onayinin arandigi haller ile mudir-
lerin faaliyetlerinin onaylanmasi.

b) Onerilmeye muhatap olma, énalim,
geri alim ve alim haklarinin kullaniimasi
hakkinda karar verilmesi.

c) Esas sermaye paylari Uzerinde rehin
hakki kurulmasina iliskin onayin veril-
mesi.

d) Yan edim yUktmlilikleri hakkinda i¢
yonetmelik ¢ikariimasi.

e) Sirket s6zlesmesinin 613 Uncl mad-
denin dérdlnci fikrasi uyarinca ortakla-
rin onayini yeterli gérmemesi halinde,
muddirlerin ve ortaklarin sirkete karsi
bagllik yikimU veya rekabet yasagi ile
bagdasmayan faaliyetlerde bulunabil-
melerinin onayi icin gereken iznin veril-

mesi.

f) Bir ortagin sirket s6zlesmesinde 6n-
gorulen sebeplerden dolay sirketten ¢i-
karilmasi.

(3) Tek ortakli limited sirketlerde, bu or-
tak genel kurulun tim yetkilerine sahip-
tir. Tek ortagin genel kurul sifatiyla ala-
cag! kararlarin gegerlilik kazanabilmeleri
icin yazili olmalar sarttir.

Il - Genel kurulun toplanmasi

1. Cagn

Madde 617 - (1) Genel kurul madurler
tarafindan toplantiya ¢agrilir. Olagan
genel kurul toplantisi, her yil hesap d6-
neminin sona ermesinden itibaren ¢
ay icinde yapilir. Sirket sézlesmesi uya-
rinca ve gerektikce genel kurul olaga-
ndstu toplantiya cagrilir.

(2) Genel kurul, toplanti gliniinden en
az onbes glin dnce toplantiya ¢agrilir.
Sirket s6zlesmesi bu slreyi uzatabilir
veya on gline kadar kisaltabilir.

(3) Toplantiya ¢agri, azhigin ¢cagri ve
oneri hakki, giindem, éneriler, cagrisiz
genel kurul, hazirlik énlemleri, tutanak,
yetkisiz katilma konularinda anonim sir-
ketlere iliskin hiktmler, Bakanlk tem-
silcisine iliskin olanlar haric, kiyas yo-
luyla uygulanir. Her ortak kendisini ge-
nel kurulda ortak olan veya olmayan bir
kisi araciligiyla temsil ettirebilir.

(4) Herhangi bir ortak s6zIU gérisme is-
teminde bulunmadikga, genel kurul ka-
rarlari, ortaklardan birinin giindem mad-
desi ile ilgili 6nerisine diger ortaklarin
yazili onaylari alinmak suretiyle de veri-
lebilir. Ayni dnerinin tim ortaklarin ona-
yina sunulmasi kararin gegerliligi icin
sarttir.

2. Oy hakki ve hesaplanmasi

Madde 618 - (1) Ortaklarin oy hakki
esas sermaye paylarinin itibari degerine
gore hesaplanir. Sirket s6zlesmesinde
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daha yUksek bir tutar 6ngérilmemisse
her yirmibes Turk Lirasi bir oy hakki ve-
rir. Ancak sirket sdzlesmesi ile birden
fazla paya sahip ortaklarin oy haklari si-
nirlandirilabilir. Ortak en az bir oy hakki-
ni haizdir. Sirket s6zlesmesinde agikga
dizenlenmisse yazili oy da verilebilir.

(2) Sirket sdzlesmesi oy hakkini, itibari
degerden bagimsiz olarak her esas ser-
maye payina bir oy hakki diisecek se-
kilde de belirleyebilir. Bu halde en ki-
¢clk esas sermaye payinin itibari degeri,
diger esas sermaye paylarinin itibar
degerleri toplaminin onda birinden az
olamaz.

(3) Oy hakkinin esas sermaye paylarinin
sayisina gore belirlenmesine iliskin sir-
ket s6zlesmesi hikmU asagidaki haller-
de uygulanmaz;

a) Denetgilerin segimi.

b) Sirket yonetimi ya da onun bazi bo-
[Gmlerinin denetimi igin 6zel denetgi se-
cimi.

c) Sorumluluk davasi agilmasi hakkinda
karar verilmesi.

3. Oy hakkindan yoksunluk

Madde 619 - (1) Herhangi bir sekilde
sirket yénetimine katilmig bulunanlar,
muddarlerin ibralarina iligkin kararlarda
oy kullanamazlar.

(2) Sirketin kendi esas sermaye payini
iktisabina iligkin kararlarda, esas ser-
maye payini devreden ortak oy kullana-
maz.

(3) Ortagin baglilik yikiimine veya re-
kabet yasagina aykir faaliyetlerde bu-
lunmasini onaylayan kararlarda ilgili or-
tak oy kullanamaz.

Il - Karar alma
1. Olagan karar alma

Madde 620 - (1) Kanun veya sirket
s6zlesmesinde aksi 6ngérilmedigi tak-

dirde, segim kararlar dahil, tim genel
kurul kararlari, toplantida temsil edilen
oylarin salt cogunlugu ile alinir.

2. Onemli kararlar

Madde 621 - (1) Asagidaki genel kurul
kararlari, temsil edilen oylarin en az tg¢-
te ikisinin ve oy hakki bulunan esas
sermayenin tamaminin salt cogunlugu-
nun bir arada bulunmasi halinde alina-
bilir;

a) Sirket isletme konusunun degistiril-
mesi.

b) Oyda imtiyazli esas sermaye paylari-
nin éngdrulmesi.

c) Esas sermaye paylarinin devrinin si-
nirlandirimasi, yasaklanmasi ya da ko-
laylastinimasi.

d) Esas sermayenin artiriimasi.

€) Riichan hakkinin sinirlandiriimasi ya
da kaldiriimasi.

f) Sirket merkezinin degistiriimesi.

g) Mudurlerin ve ortaklarin, baghlik ya-
kiimUne veya rekabet yasagina aykiri
faaliyette bulunmalarina genel kurul ta-
rafindan onay verilmesi.

h) Bir ortagin hakli sebepler dolayisiyla
sirketten ¢ikariimasi icin mahkemeye
basvurulmasi ve bir ortagin sirket s6z-
lesmesinde dngdrilen sebepten dolayi
sirketten ¢ikariimasi.

1) Sirketin feshi.

(2) Kanunda belli kararlarin alinabilmesi
icin agirlastinlmis nisap araniyorsa, bu
nisabl daha da agirlastiracak sirket s6z-
lesmesi hikimleri, ancak sirket sézles-
mesinde 6ngorilecek ¢ogunlukla kabul
edilebilir.

IV- Genel kurul kararlarinin butlani ve
iptali

Madde 622 - (1) Bu Kanunun anonim
sirket genel kurul kararlarinin butlanina
ve iptaline iliskin hiktmleri, kiyas yo-

luyla limited sirketlere de uygulanir.

B) Yoénetim ve temsil
I - Mudiirler
1. Genel olarak

Madde 623 - (1) Sirketin yonetimi ve
temsili sirket s6zlesmesi ile diizenlenir.
Sirketin s6zlesmesi ile yonetimi ve tem-
sili, mudur sifatini tasiyan bir veya bir-
den fazla ortaga veya tim ortaklara ya
da Uglncl kisilere verilebilir. En azin-
dan bir ortagin, sirketi yénetim hakkinin
ve temsil yetkisinin bulunmasi gerekir.

(2) Sirketin midurlerinden biri bir tiizel
kisi oldugu takdirde, bu kisi bu gorevi
tlzel kisi adina yerine getirecek bir ger-
cek kisiyi belirler.

(3) Muddrler, kanunla veya sirket s6z-
lesmesi ile genel kurula birakilmamis
bulunan yénetime iliskin tim konularda
karar almaya ve bu kararlar ylritmeye
yetkilidirler.

2. Midiirlerin birden fazla olmalan

Madde 624 - (1) Sirketin birden fazla
muUuduarinin bulunmasi halinde, bunlar-
dan biri, sirketin ortagi olup olmadigina
bakilmaksizin, genel kurul tarafindan
mudurler kurulu baskani olarak atanir.

(2) Baskan olan mudur veya tek mudi-
rin bulunmasi halinde bu kisi, genel
kurulun toplantiya ¢agrilmasi ve genel
kurul toplantilaninin yirittlmesi konula-
rinda oldugu gibi, genel kurul baska
yénde bir karar almadigi ya da sirket
s6zlesmesinde farkli bir diizenleme 6n-
gorulmedigi takdirde, tim agiklamalar
ve ilanlar yapmaya da yetkilidir.

(3) Birden fazla maddrin varligi halinde,
bunlar cogunlukla karar alirlar. Esitlik
héalinde baskanin oyu Ustin sayilir. Sir-
ket s6zlesmesi, mudurlerin karar alma-
lar konusunda degisik bir diizenleme
éngdrebilir.

Il - Gorevler, yetkiler ve yukimliiliik-
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ler

1. Devredilemez ve vazgecilemez g6-
revler

Madde 625 - (1) Mudurler, kanunlarin
ve sirket s6zlesmesinin genel kurula
gorev ve yetki vermedigi butlin konular-
da gorevli ve yetkilidir. Mudurler, asagi-
daki gorevlerini ve yetkilerini devrede-
mez ve bunlardan vazgecemezler:

a) Sirketin Ust dizeyde yonetilmesi ve
y6netimi; bunlar icin gerekli talimatlarin
verilmesi.

b) Kanun ve sirket sdzlesmesi gerceve-
sinde sirket yonetim 6rgUtlnin belirlen-
mesi.

c) Sirketin yonetimi igin gerekli oldugu
takdirde, muhasebenin, finansal deneti-
min ve finansal planlamanin olusturul-
masil.

d) Sirket ydnetiminin bazi bolimleri
kendilerine devredilmis bulunan kisile-
rin, kanunlara, sirket sézlesmesine, i¢
thzlklere ve talimatlara uygun hareket
edip etmediklerinin gbzetimi.

e) Kugtk limited sirketler harig, risklerin
erken teshisi ve ydnetimi komitesinin
kurulmasi.

f) Sirket finansal tablolarinin, yillik faali-
yet raporunun ve gerekli oldugu takdir-
de topluluk finansal tablolarinin ve yillik
faaliyet raporunun dizenlenmesi.

g) Genel kurul toplantisinin hazirlanmasi
ve genel kurul kararlarinin ylritilmesi.

h) Sirketin borca batik olmasi hélinde
durumun mahkemeye bildirilmesi.

(2) Sirket s6zlesmesinde, midurin ve-
ya mudurlerin;

a) Aldiklari belirli kararlari ve

b) MUnferit sorunlari

genel kurulun onayina sunmalari geregi
o6ngorilebilir. Genel kurulun onayr mu-
dirlerin sorumlulugunu ortadan kaldir-

maz, sinirlandirmaz. Borglar Kanununun
43 ve 44 incl madde hikimleri sakli-

dir.

2. Ozen ve baghlik yiikiimii, rekabet
yasagi

Madde 626 - (1) Mlddrler ve yonetimle
gorevli kisiler, gbrevlerini tim 6zeni
gostererek yerine getirmek ve sirketin
menfaatlerini, dirtstlik kural ¢cerceve-
sinde, gézetmekle yikimluduirler. 202
ila 205 inci madde hikimleri saklidir.

(2) Sirket sdzlesmesinde aksi 6ngoril-
memis veya diger tUm ortaklar yazih
olarak izin vermemigse, muddrler sir-
ketle rekabet olusturan bir faaliyette
bulunamazlar. Sirket sdzlesmesi ortak-
larin onay! yerine ortaklar genel kurulu-
nun onay kararini dngdérebilir.

(3) Mudurler de, ortaklar igin 6ngorl-
mis bulunan baglilik borcuna tabidir.

3. Esit islem
Madde 627 - (1) Midurler ortaklara esit
sartlar altinda esit islem yaparlar.

Il - Midyiirlerin yerlesim yeri

Madde 628 - (1) Sirket midurlerinden
en az birinin yerlesim yerinin Turkiye’de
bulunmasi ve bu mudirin sirketi tek
basina temsile yetkili olmasi gerekir.

(2) Birinci fikra hiikmine aykirlik belir-
lendiginde, ticaret sicili midurd duru-
mun kanuna uygun hale getirilmesi igin
sirkete uygun bir slre verir. Bu sire
icinde gereken yapiimadigi takdirde, ti-
caret sicili maduru sirketin feshini mah-
kemeden ister.

IV - Temsil yetkisinin kapsami, sinir-
landiriimasi

Madde 629 - (1) Mlddrlerin temsil yet-
kilerinin kapsamina, yetkinin sinirlandi-
rilmasina, imzaya yetkili olanlarin belir-
lenmesine, imza sekli ile bunlarin tescil
ve ilanina bu Kanunun anonim sirketle-
re iligkin ilgili hiikimleri kiyas yolu ile
uygulanir.

(2) S6zlesmenin yapilmasi sirasinda sir-
ket tek ortak tarafindan ister temsil
edilsin ister edilmesin, tek ortakl limi-
ted sirketlerde, bu ortak ile sirket ara-
sinda yapilan sézlesmenin gecerli ol-
masl, sézlesmenin yazili sekilde yapil-
masina baglidir. Bu zorunluluk, piyasa
sartlarina gére gunlik, dnemsiz ve sira-
dan igslemlere iligkin s6zlesmelere uygu-
lanmaz.

V - Gorevden alma, yonetim ve tem-
sil yetkisinin geri alinmasi ve sinirlan-
diriimasi

Madde 630 - (1) Genel kurul, midart
veya mudurleri gérevden alabilir; ydne-
tim hakkini ve temsil yetkisini sinirlaya-
bilir.

(2) Her ortak, hakl sebeplerin varligin-
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da, yoneticilerin yénetim hakkinin ve
temsil yetkilerinin kaldirimasini veya si-
nirlandinimasini mahkemeden isteyebi-
lir.

(3) Yoneticinin, 6zen ve bagliik yikimi
ile diger kanundan ve sirket sézlesme-
sinden dogan yukumlUliklerini agir bir
sekilde ihlal etmesi veya sirketin iyi yo-
netimi icin gerekli yetenegi kaybetmesi
hakli sebep olarak kabul olunur.

(4) Goérevden alinan yéneticinin tazmi-
nat haklarn sakhdir.

VI - Ticari miimessiller ve ticari vekil-
ler

Madde 631 - (1) Sirket sdzlesmesinde
baska sekilde dizenlenmedigi takdirde,
ticari mimessiller ve ticari vekiller an-
cak genel kurul karari ile atanabilirler;
yetkileri genel kurul tarafindan sinirlan-
dinlabilir.

(2) Mudur veya muddrlerin gogunlugu,
623 Uncl maddenin kapsamina girme-
yen ticari mimessili veya ticari vekili
her zaman goérevden uzaklastirabilir. Bu
kisi genel kurul karari ile atanmigsa, go6-
revden alma ve yetkilerini sinirlandir-
mak i¢in genel kurul gecikmeksizin top-
lantiya ¢agrilir.

VII - Haksiz fiil sorumlulugu

Madde 632 - (1) Sirketin yonetimi ve
temsili ile yetkilendirilen kisinin, sirkete
iliskin gbrevlerini yerine getirmesi sira-
sinda isledigi haksiz fiilden sirket so-
rumludur.

C) Sermaye kaybi ve borca batiklhik

| - Bildirim ylikiimlGlaga

Madde 633 - (1) Esas sermayenin kaybi
ya da borca batik olma hallerinde anonim
sirketlere iligkin ilgili hUkimler kiyas yo-
luyla uygulanir. Ek 6deme yukimlalugu
hakkindaki hiikimler saklidir.

Il - iflasin bildirilmesi veya ertelen-
mesi

Madde 634 - (1) iflasin bildirilmesi ve
ertelenmesine anonim sirket htikimleri
uygulanir.

D) Denetci

Madde 635 - (1) Anonim sirketin de-
netciye ve islem denetcileriyle deneti-
me ve Ozel denetime iliskin huktumleri
limited sirkete de uygulanir.

Besinci BoIUm

Sona Erme ve Ayrilma

A) Sona erme sebepleri ve sona er-
menin sonuclari

Madde 636 - (1) Limited sirket asagi-
daki héllerde sona erer;

a) Sirket s6zlesmesinde 6ngoriilen so-
na erme sebeplerinden birinin gergek-
lesmesiyle.

b) Genel kurul karari ile.
c) iflasin agilmasi ile.

d) Kanunda 6ngoérilen diger sona erme
hallerinde.

(2) Uzun slrreden beri sirketin kanunen
gerekli organlarindan biri mevcut degil-
se veya genel kurul toplanamiyorsa, or-
taklardan veya sirket alacaklilarindan
birinin sirketin feshini istemesi Gzerine
sirket merkezinin bulundugu yerdeki
asliye ticaret mahkemesi, muddurleri
dinleyerek sirketin durumunu Kanuna
uygun hale getirmesi igin bir slre belir-
ler, buna ragmen durum diizeltimezse,
sirketin feshine karar verir.

(3) Hakl sebeplerin varliginda, her ortak
mahkemeden sirketin feshini isteyebilir.
Mahkeme, istem yerine, davaci ortaga
payinin gercek degerinin 6denmesine
ve davaci ortagin sirketten ¢ikariimasi-
na veya duruma uygun disen ve kabul
edilebilir diger bir ¢6zime hilkmedebi-

lir.
(4) Fesih davasi acildiginda mahkeme

taraflardan birinin istemi tzerine gerekli
onlemleri alabilir.

(5) Sona ermenin sonuglarina anonim
sirketlere iligskin hiikimler uygulanir.

B) Tescil ve ilan

Madde 637 - (1) Sona erme, iflastan ve
mahkeme kararindan bagka bir sebep-
ten ileri gelmisse midur, birden fazla
mudurin bulunmasi halinde en az iki
mudur, bunu ticaret siciline tescil ve
ilan ettirir.

C) Cikma ve cikariima
| - Genel olarak

Madde 638 - (1) Sirket s6zlesmesi, or-
taklara sirketten ¢cikma hakkini taniyabi-
lir, bu hakkin kullaniimasini belirli sartla-
ra baglayabilir.

(2) Her ortak, hakli sebeplerin varliginda
sirketten ¢cikmasina karar verilmesi igin
dava acabilir. Mahkeme istem Uzerine,
dava sUlresince, davacinin ortakliktan
dogan hak ve borglarindan bazilarinin
veya timuniin dondurulmasina veya
davaci ortagin durumunun teminat alti-
na alinmasi amaciyla diger énlemlere
karar verebilir.

Il - Cikmaya katilma

Madde 639 - (1) Ortaklardan biri sirket
sézlesmesindeki hikme dayanarak ¢ik-
ma istedigi veya hakli sebeplerden do-
layl cikma davasi actigi takdirde, madar
veya mudurler gecikmeksizin diger or-
taklari bundan haberdar ederler.

(2) Diger ortaklardan her biri, haberin
kendisine ulastigi tarihten itibaren bir ay
icinde;

a) Sirket sézlesmesinde 6ngorilen hakli
sebep kendisi ydniinden de gecerliyse,
kendisinin de ¢cikmaya katilacagini mu-
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drlere bildirmek,

b) Acacag bir dava ile hakli sebepler
dolayisiyla gikma davasina katiimak,

hakkina sahiptir.

(3) Cikan tiim ortaklar, esas sermaye
paylari ile orantili olarak, esit isleme ta-
bi tutulurlar.

(4) Sirket s6zlesmesindeki huikim se-
bebiyle veya hakli bir sebebin varlig
dolayisiyla bir ortagin sirketten ¢ikaril-
masi halinde bu hikim uygulanmaz.

Il - Cikarma

Madde 640 - (1) Sirket sézlesmesinde,
bir ortagin genel kurul karari ile sirket-
ten cikarilabilecegi sebepler 6ngdrle-
bilir.

(2) Cikarma kararina karsi ortak, kararin
noter araciligiyla kendisine bildiriimesin-
den itibaren Ug ay igcinde iptal davasi
acabilir.

(3) Sirketin istemi tzerine ortagin mah-
keme karariyla hakl sebebe dayanila-
rak sirketten cikariimasi hali sakhdir.

IV - Ayrilma akgesi
1. istem ve tutar

Madde 641 - (1) Ortak sirketten ayrildi-
g1 takdirde, esas sermaye payinin ger-
cek degerine uyan ayrilma akgesini is-
tem hakkini haizdir.

(2) Sirket s6zlesmesinde 6ngorilen ay-
rilma hakki dolayisiyla, sirket sézlesme-
leri ayrilma akgesini farkl bir sekilde
diizenleyebilirler.

2. Odeme
Madde 642 - (1) Ayrilma akgesi;

a) Sirket kullanilabilir bir 6zkaynak Uize-
rinde tasarruf ediyorsa,

b) Ayrilan kisinin esas sermaye paylari
devredilebiliyorsa,

c) Esas sermaye, ilgili hikiimlere gére

edenler, 562 nci maddenin sekizinci ila
onuncu fikralarinda dngériilen cezalarla
cezalandiriliriar.

azaltimigsa,
ayriima ile muaccel olur.

(2) islem denetgisi kullanilabilir 6zkay-
nak tutarini belirler. Bu tutar ayriima ak-
cesinin 6denmesine yetmiyorsa, islem
denetcisi esas sermayeden ne tutarda
indirim yapilmasi gerektigini de gosterir.
(3) Ayrilan ortagin ayriima akgesinin
6denmeyen kismi, sirkete karsi, batin
alacaklilardan sonra gelen bir alacak
olusturur. Bu husus yillik raporda kulla-
nilabilir 8zkaynak tutarinin tespiti ile
muaccel hale gelir.

D) Tasfiye

Madde 643 - (1) Tasfiye usull ile tasfi-
yede sirket organlarinin yetkileri hakkin-
da anonim sirketlere iliskin hiktmler
uygulanir.

E) Uygulanacak hiikiimler

Madde 644 - (1) Asagida madde nu-
maralari bildirilen anonim sirketlere ilis-
kin hukdmler limited sirketlere de uygu-
lanir.

a) Belgelerin ve beyanlarin kanuna ayki-
riligina iliskin 549 uncu; sermaye hak-
kinda yanlis beyanlar ve 6deme yeter-
sizliginin bilinmesi hakkinda 550 nci;
deger bigilmesinde yolsuzluga dair 551
inci; kurucularin, yénetim kurulu Uyele-
rinin, yoneticilerin ve tasfiye memurlari-
nin sorumlulugunu diizenleyen 553 Un-
cl; denetgilerin ve islem denetgilerinin
sorumluluguna iliskin 554 ila 561 inci
maddeler.

b) Feshe iliskin 353 UincU, sirkete karsi
borglanma yasagina dair 358 inci mad-
deler.

c) Yonetim kurulunun kararlarinin butla-
ni hakkindaki 391 inci ve genel kurul
kararlarinin butlanina iligkin 447 ila 451
inci maddeler.

d) Limited sirketlere de uygulanan 549
ila 551 inci maddelerine aykir hareket
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