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P
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aterhouseC
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ers kam
u kurum

lar›na ve özel kurulufllara end
üstri

od
akl› d

enetim
, vergi ve d

an›flm
anl›k hizm

etleri sunm
aktad

›r. 148 ülked
e

130,000’d
en fazla çal›flan›n›n fikirlerinin, d

eneyim
lerinin ve çözüm

lerinin
b

irleflm
esi ile kam

u güveninin oluflm
as›na ve m

üflterilerinin ifllerine d
e¤er

katm
as›na yard

›m
c› olur.

P
ricew

aterhouseC
oop

ers 1981 y›l›nd
an b

eri  faaliyet gösterd
i¤i Türkiye’d

e,
‹stanbul'da iki, A

nkara'da, B
ursa’da ve ‹zm

ir'de birer ofis olm
ak üzere  toplam

5 ofiste hizm
et verm

ekted
ir.

P
erform

ans›n gelifltirilm
esi, m

üflterilerin kilit ifl
süreçlerinin verim

lili¤i ve etkinli¤i art›r›larak d
aha

yüksek p
erform

ansa ulaflm
alar›na yard

›m
c› olur.
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ali ‹fller B
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tkinli¤i, B

iliflim
 Teknolojileri

E
tkinli¤i ve Y

önetim
, R
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ap

orlam
a ifl

süreçlerine yo¤unlaflarak ve Teknoloji, V
eri

H
izm

etleri ve D
e¤iflim

 ve P
rogram

 E
tkinli¤i gib

i
d

estek unsurlard
an fayd

alanarak m
üflterilerim

ize
kap
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l› hizm

etler sunuyoruz. G
enifl sektör

tecrüb
em

iz ve anlay›fl›m
›z ile m

üflterilerim
izin

ihtiyaçlar›na uygun çözüm
ler üretiyoruz.
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evcut p
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üflterilerim
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yönetim
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urullar›n›n b
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urullar› ve üst

yönetim
 ile çal›flarak riskin d
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elirlenm

esi ve süreç ve
teknoloji etkinliklerinin analizi, C

O
S

O
, B

asel II ve
U

FR
S

 gib
i yasa ve stand

artlara uyum
 ve teknoloji

ortam
›n›n sa¤lam

laflt›r›lm
as›.

D
etayl› b

ilgi için:
O

rhan C
em

D
an›flm

anl›k H
izm

etleri Lid
eri

+
90 212 326 6054  orhan.cem

@
tr.p

w
c.com

A
n›l E

rkan
D

an›flm
anl›k H

izm
etleri, K

›d
em

li M
üd

ür
P

erform
ans ‹yilefltirm

esi
+

90 212 326 6078  anil.erkan@
tr.p

w
c.com



M
ali ‹fller B

irim
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lili¤ini art›rm
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Ü
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ilm
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lülüklerin yerine getirilm
esi konular›nd
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 ve P
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an fayd

alanm
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Teknoloji

•
Teknoloji güvenli¤i ve kontrol konular›n›n b

elirlenm
esi ve

incelenm
esi ve M

ali ‹fller B
irim

i E
tkinli¤i, B

T E
tkinli¤i ve 

Y
önetim
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isk ve R

ap
orlam

a çal›flm
alar›n›n d

esteklenm
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•
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i ve
uygulam

as› konular›nd
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as›.

•
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S
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 seçim
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ine d
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esi ve uygulam
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e¤erlend
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esinin gerçeklefltirilm

esi.
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izm
etleri

•
V

erilerin tem
izlenm

esi için stratejilerin uygulanm
as› ve

sürekli veri b
ütünlü¤ünün ve d

o¤rulu¤unun sa¤lanm
as›.

•
D

enetim
ler ve özel p
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analizinin sa¤lanm
as›, trend
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etleri.
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Ç
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utab
akat ve analiz

araçlar›.
•

B
elge ve b
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esi.

•
P

rogram
 etkinli¤i d
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anl›k hizm

etlerinin verilm
esi.

•
M
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