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Gelecegi hazirlayan bir diizenleme: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu

pwec

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ticari igletme ve ticaret sirketleri
kapsaminda getirdigi koklii
degisimler

Bir Bakista Yeni TTK

Hali hazirda yiiriirliikte olan Tiirk Ticaret Kanunu (“Kanun”)
1957 yilindan bu yana yiiriirlitkte bulunmaktadir. Kanun'un
yaymlandig: tarihten bu giine kadar gecen zaman dilimi dikkate
alindiginda; Diinya’da yasanan siyasal, sosyal, ekonomik ve
finansal degisimin bas dondiiriicii diizeyde oldugu siiphe
gotlirmez bir gercektir. Giintimiizde, bilgi birikiminin ve
teknolojik gelisimin sundugu katkiyla, sermaye hareketi,
uluslararasi nitelik kazanmugtir. Ozellikle 1980 sonrast liberal
anlayisin benimsenmesine bagl olarak, iilkemiz de, s6z konusu
degisimlerden derinden etkilenmis ve etkilenmeye de devam
etmektedir. Ne yazik ki Ticaret Kanunumuz bu degisime

paralel bir gelisim gostermek {izere giincellenmemis ve giiniin
ihtiyaclarina cevap veremez hale gelmistir. Iste bu zorunlulugun
geregi olarak ve giiniin kogullar1 géz 6niinde tutularak Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu (“Yeni Kanun”) hazirlanmustir.

Uzun bir bekleyis sonrasi Yeni Kanun, 2011 yili Ocak ay1
icerisinde TBMM’de kabul edilerek ve 14 Subat 2011 tarihinde
Resmi Gazete’de yayimlanarak yasalagmustir. 1 Temmuz 2012
tarihinde yiiriirliige girecek Yeni Kanun'un, iilkemiz ticari hayati
icin 6nemli bir degisim siirecini baslatacagi 6ngoriilmektedir.
PwC Tiirkiye, Yeni Kanun'un getirdigi temel degisiklikler ve
muhtemel etkilerinin 6zetlenmesine katkida bulunarak konuyla
ilgilenen kisilerin faydalanacag bilgileri bir arada sunuyor.

« Yeni Kanun, ticari isletme, ticaret sirketleri, kiymetli evrak,
tasima isleri, deniz ticareti ve sigorta hukuku olmak {izere
6 kitaptan olusuyor. S6z konusu kanunun genel olarak
degerlendirilmesinde ilk dikkati ceken yonii ise sade ve
anlagilir Tiirkce ile kaleme alinmis olmasidir. Yeni Kanun,
kolay anlasilmasi nedeniyle pay ve menfaat sahiplerinin
hak ve sorumluluklarinin uygulanmasinda taraflara
kolaylik saglayacaktir.

 Yeni Kanun’a hakim olan diisiince; Kurumsal Yonetim’in,
halen borsada islem goren sirketler icin 6ngoriilen kurallar
biitiinli olmasina ragmen, esasinda tiim isletmelere
uygulanmasi gereken bir yatirimciya giiven verme,
siirdiiriilebilir gelisme saglama kodeksi oldugudur. Yeni
Kanun bu yonii ile Tiirk sirketlerinin kurumsallagsmasina
ve rekabetci olabilmesine destek saglayacak zemini
olusturmaktadir. Kurumsal Yonetim ilkelerine iligkin
diizenlemelere Yeni Kanun’un bircok maddesinde yer
verilerek, kurumsal yonetim ilkelerinin seffaflik, adillik,
hesap verebilirlik ve sorumluluk kriterlerinin hayata
gecirilmesi hedeflenmektedir. Her sirkete bir internet sitesi
olusturma zorunlulugu ve sitenin bir béliimiinde sirkete ait
finansal bilgilere, alinan 6nemli kararlara, Yonetim Kurulu
ve Genel Kurul toplanti tutanaklarina ve isletme ile iligkili
iclincii taraflara verilecek diger bilgilere yer verilecek
olmasi, buna 6rnek teskil etmektedir. Yine énemli bir
diger husus, mevcut Kanun’da var olan azinlik haklarinin
Yeni Kanun’da giincel acilimlarla karsimiza ¢ikmasi ve
azinliklarin daha dogrusu tiim pay sahiplerinin daha fazla
korunuyor olmasidir. Ornegin azinliklarin, sirketin bir
islemine iliskin olarak 6zel denetim isteme, “Kurumsal
Temsilcilik” yapisi ile 6rgiitlenerek daha fazla s6z sahibi
olmalar1 miimkiin kilinmaktadar.

« Yonetim Kurulu'nun devredilemez ve vazgecilemez yetki ve
gorevleri icinde, kurumsal sistemin denetlenmesine de yer
verilmistir. Yonetim Kurulu'na gézlem ve kontrol imkani
tanimasiyla birlikte isletmenin siirdiiriilebilirligi acisindan
i¢ kontrol sisteminin kurulmasi énemli degisikliklerden bir
tanesi olarak karsimiza cikmaktadir. i¢ kontrol sistemini
kurmakla, isletmenin faaliyetlerini verimli kilma, sirket
varliklarinin korunmasi ve islemlerin mevzuata uygun
gerceklestirilmesi amaglanmustir.

» Yeni Kanun, Yonetim Kurulu’nun miimkiin mertebe

profesyonel ve bagimsiz liyelerden olusmasini
ongormektedir. Yeni anlayisi hayata gecirebilmek adina,
Yonetim Kurulu'nun dértte birinin {iniversite mezunu
olmasi sart1 aranirken, Yonetim Kurulu iiyelerinin sirkette
pay sahibi olmasi zorunlulugu da kaldirilmistir. Ancak
sirket sahiplerinin Yonetim Kurulu iiyesi olmasina iligkin
herhangi bir engel bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu'nun
sadece sermayedar haklarinin temsil edildigi bir yer degil
tlim paydaslarin c¢ikarlarinin gozetildigi, piyasa kosullarina
gore hareket edebilen ve karar verebilen bir yap1 haline
gelmesi amaclanmaktadir.

» Yeni Kanun, borsada islem gorsiin ya da gérmesin, tiim

isletmelere muhasebe ve finansal raporlama konularinda,
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS/UMS)

ile tam uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu
(TMSK) tarafindan yayinlanmig Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar’’na (TFRS/TMS) uyma zorunlulugu
getirmektedir. Boylece farkli uygulamalarin 6niine gecilerek
zaman, maliyet tasarrufu saglanacak ve muhasebe bilgi
sitemlerinde Diinya ile biitlinlesme saglanmis olacaktir. S6z
konusu diizenleme 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren gegerli
olacaktir.



Yeni Kanun ile birlikte murakiplik kaldirilarak, tiim sermaye
sirketlerine bagimsiz denetim zorunlulugu getirilmektedir.
Bagimsiz denetim hizmetinin, bagimsiz denetim sirketleri
tarafindan verilmesi 6ngoriiliirken, bagimsiz denetim hizmetini
kiiciik ve orta 6lcekli sirketlerde bir veya birden fazla SMMM
ya da YMM’de verebilecektir. Biiyiik 6lcekli sirketlerde ise
bagimsiz denetim hizmetini bagimsiz denetim sirketleri
verecektir. Denetim hizmeti Uluslararasi Denetim Standartlari
(“UDS”) ile tam uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlar’'na
uygun olarak verilecektir. Denetci tarafindan sunulacak olan
denetim raporunda; Yonetim Kurulunun yasalara uygun
hareket edip etmedigi, sirketin varligini tehdit eden olgularin
bulunup bulunmadigy, ticari defterlerin hukuka uygun tutulup
tutulmadig, finansal tablolarin ve yillik faaliyet raporunun
diriistliik ve seffaflik ilkesine uygun hazirlanip hazirlanmadigi,
denetimin kapsami ve niteligi belirtilecektir. Bagimsiz denetim
zorunlulugu 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren baslayacaktir.
Bununla birlikte kurulus, birlesme, bdliinme ve devir gibi
islemlerin “islem Denetimi” kapsaminda denetlenmesi,
getirilen denetim zorunluluklari arasinda yerini almaktadir.

Mevcut Kanun sirketler toplulugu hakkinda hicbir tanimlama
ya da dlizenlemeye yer vermemektedir. Ancak Yeni Kanun’da
sirketler toplulugu genis bicimde ele alinmis durumdadr.
Hakim (ana) ve bagh (yavru) sirketler tanimlamalarina yer
verilmis olup; bunlarin kurulus, ¢alisma esaslari, sirketlerin
birbiri ile olan iligkileri, hakim sirketlerin bagh sirketlere
verebilecegi direktiflerin sinir1 ve karsilikli sorumluluklari
Yeni Kanun’da diizenlenmistir. Buna bagh olarak sirketler
toplulugunun konsolide finansal tablo hazirlama esaslar1
TFRS/TMS’lere atifta bulunularak diizenlenmistir.

Yeni Kanun, anonim ve limited sirketlerde tek pay sahipliginin
de hayata gecirilmesine olanak tanimaktadir. Boylece
formaliteyi yerine getirmek amaciyla sirkete ortak veya
Yonetim Kurulu iiyesi olan kisilerin neden oldugu sorunlar ve
bu sorunlarin yol a¢tig1 pek cok hukuki uyusmazligin yargiya
tasinma riskinin de ortadan kaldirilmasi saglanmis olmaktadir.

Hukuki sorumluluklar baglaminda Yeni Kanun’un bircok
yaptirimlari s6z konusudur. Bu yaptirimlar, adli para cezalari
olabilecegi gibi hapis cezalar1 da olabilmektedir. Ornegin;
internet sitesi kurmamak, kurulu bir siteyi gerekli bilgilerle
giincellememek ve siteye uzun siire erisilememesi gibi konular,
onemli cezalar1 beraberinde getirmektedir.

Dikkate deger 6nemli yeniliklerden biri; pay sahiplerinin sirkete
kars1 bor¢clanma yasagidir. Yeni Kanun’da belirtilen 6zel haller
ve kar dagitimi disinda sirket kasasindan para alinmast net bir
bicimde yasaklanmistr.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun giincellenmesi {ilkemizin ticari
yasamuni ve isletmeleri derinden etkileyecektir. icerigine
bakildiginda; bircok modern acilim ve maddeyi iceren

Yeni Kanun’un yasalagsmis olmasinin Tiirkiye’nin yararina
oldugu cok aciktir. Ciinki bu hiikiimler, Tiirkiye'yi ticari ve
ekonomik acidan uluslararas: topluma daha giiclii sekilde
baglayarak, teknolojik gelisimin, degisen ticari aktivitelerin ve
kiiresellesmenin yarattig1 kosullarda rekabet edebilme giiclinii
artiracaktir. Yeni Kanun ile birlikte, yeni metodlar ve seffaflik,
uluslararasi pazarda prestij anlamina gelirken, Tiirk sirketleri
daha kolay sermaye, kredi ve ortak bulabilecek ve Diinya
piyasalarinin dilini konusmaya baglayacaktir.

« Diger taraftan, Yeni Kanun'un getirdigi bu kapsaml degisiklikler
sirketler icin de yiiriirliik 6ncesi yapilmasi gereken bircok ev
odevi anlamina gelmektedir. Konuya iliskin zamanli ve dogru
bilgi edinilmesi ve bir yol haritas: olusturularak yapilacak
hazirliklarin zamaninda planlanmasi, saglikli bir gegis siireci
icin son derece 6nemlidir.
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Pwoc Tiirkiye, TTK ile ilgili merak edilen tiim
sorularin cevaplarint sunarak is diinyasina yon
vermeye devam ediyor.
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