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1- Anonim sirketlerin kurulusu
konusunda getirilen yenilikler
nelerdir?

1 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirliige
girecek olan yeni Tiirk Ticaret Kanunu
(“Yeni Kanun”), mevcut kanunda
bulunan ancak uygulanmayan tedrici
kurulusu kaldirmistir. Ayrica anonim
sirketin (“AS”) tek pay sahibiyle ve
limited sirketin (“LS”) tek ortakla
kurulmasi imkani taninmistir.

Sirketin ve sermayenin korunmasi
ilkesinin geregi olarak seffafligi
saglayici bir kurucular beyani alinmasi
zorunlulugu getirilmistir. Beyanda, ayni
sermaye konuluyor, bir ayin ya da
isletme devraliniyorsa, bunlara
koyduklar1 sermaye karsiliginda
verilecek paylarin degerce
uygunluguna, bu tiir sermayenin ve
devralmanin sirkete saglayacagi
yararlara iliskin belgeli, gerekceli ve
kesin ifadeli aciklamalar yer alir. Ayrica
varsa kuruculara taninan menfaatler
yine gerekceleriyle birlikte beyanda
aciklanir.

Yeni Kanun’da AS$’nin kurulus
asamasina iliskin olarak getirilen bir
diger yenilik denetim mekanizmasidir.
Bu baglamda AS’nin kurulusunda
yerine getirilmesi gereken sartlardan
biri de islem denetgisi raporunun
alinmasidir.

Halka acik olarak kurulma ile ilgili
olarak Yeni Kanun basit, sade,
uygulanabilir ve 6zgiin bir sistem
getirmistir. Paylarini halka arz etmek
amaciyla taahhiit eden gercek veya
tiizel kisi, sadece taahhiitle yetinir ve
paylarin bedellerinin dortte birini
yatirmak zorunda degildir. S6z konusu
paylar, halka taahhiit bedeli ile veya
primli olarak arz edilebilir, halktan elde
edilen paranin, payin itibari degerine
isabet eden kismi sirkete 6denir,

aradaki fark taahhiit edene ait olur.
Satin alinmayan paylarin tamami
taahhiit edenin tistiinde kalir. Taahhiit
eden bunlarin dortte birini hemen
6demek zorundadir. Halka arz,
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)
diizenlemelerine gore yapilir.

2- “Tek Kisi Sirketi” nedir? Nasil
diizenlenmistir? Hangi
gereksinimlere cevap verecektir?
Ayni sermaye ve paylar ile ilgili
yenilikler nelerdir?

Yeni Kanun’un getirdigi 6nemli
yeniliklerden biri tek pay sahipli AS ve
tek ortakli LS'dir. Bilindigi gibi mevcut
diizenleme ile anonim sirketlerin en az
bes, limited sirketlerin ise en az iki
ortakla kurulabilecekleri
ongoriilmistiir.

Tek pay sahibi veya tek ortak, Genel
Kurul’un biitiin yetkilerini kullanabilir
ve tiim kararlari alabilir. Ayrica,
Yonetim Kurulu'nun tek kisiden
olusmasina da imkan taninmaistir.

Tek kisi sirketi Avrupa Birligi'nin (“AB”)
sirketlere iliskin 12. yonergesinin geregi
olarak hukukumuza yansimistir. AB’nin
tek kisi sirketinde 1srarci olmasinin
sebebi KOBI’lerin korunmasidir. Bu
suretle tek ortakli KOBI'ler sinirsiz
sorumluluktan kurtulacaktir. Tek
ortakli Tiirk KOBI'lerinin de béyle bir
korunmaya ihtiyaclari vardir. Tek kisi
dlizenlemesi ile ayrica, vakiflar ve
dernekler gibi her zaman bagkalariyla
birlikte mal varliklarini tek sirket
cercevesinde isletmek ihtiyacinda
bulunmayan kurum ve kuruluslara
yanlarina bagka ortak almadan AS ve
LS kurabilmeleri olanagi yaratilmaigtir.
Bu suretle 6zellikle yabanci sermaye
acisindan beklenen bir yenilik getirilmis
olmaktadir. Ciinkii yabanci sermaye bir
iilkeye cogu kez sadece kendisine ait bir
sirketle gelmek istemektedir. Yabanci

yatirimciy1 yanina ortak almaya
zorlamak ¢ogu kez hukukun
dolanilmasina yol agmaktadir. Yine bir
AS veya LS, kendi isletme konusunun
yan sanayiini kurmak isterse bunu tek
basina yapabilecektir. Bunun disinda
birden fazla ortakla kurulan sirketlerin
daha sonra tek ortaga diismesi halinde
de s6z konusu sirketin fesih tehlikesi ile
karsilasmadan varligin1 devam
ettirebilmesi saglanmistir.

Tek kisi sirketi 6zellikle Avrupa
iilkelerinde cok yaygin oldugu icin
yabancilarin Tiirkiye’deki dogrudan
yatirimlarini tek pay sahibi ve ortak
olarak bizzat kurmalarina da imkan
taninmistir.

Yeni Kanun, fikri miilkiyet haklar1 da
dahil olmak {izere sanal ortamlarin ve
ayrica vadesiz alacaklarin sermaye
olarak koyulabilmesine olanak
saglamaktadir. Sermaye olarak
koyulabilmesi i¢in aynin iizerinde
tedbir, rehin ve benzeri sinirlayici
haklar bulunmamalidir. Ayni
sermayenin sirket adina tescili
dogrudan sicil miidiirliiklerine yaptirilir
ve tasinir ayni sermaye giivenilir bir
kisiye tevdi edilmediyse ayni sermaye
olarak kabul edilmez.

3- Sirketler toplulugu ile ilgili
yeni diizenlemeler neleri
icermektedir?

Yeni Kanun, sirketler toplulugunu, yani
ayni ilkeler ve politikalara tabi ve ayni
yonetim catis1 altinda toplanan ana
sirket(ler) ile yavru sirketler arasindaki
iligkileri Tiirk hukukunda ilk defa
diizenlemistir. Diizenleme bir taraftan
topluluk (grup) disinda kalan ortaklarin
ve alacaklilarin diger taraftan da bagl
(yavru) sirketlerin yoneticilerini
korumakta, seffafligi saglamakta,
menfaatlerde dengeyi kurmaktadir.



4- Yeni Kanun’da seffaflig1
saglayici hiikiimler nelerdir?

Yeni Kanun seffaflig1 en basta sirketin
internet sitesi ile saglamaktadir. Buna
gore her sermaye sirketi bir internet
sitesi acmaya, halihazirda boyle bir
sitesi varsa belli bir béliimiinii bilgi
toplumu hizmetlerine 6zgiilemeye
mecburdur. Bu siteye, sirketce yapilmasi
gerekli tiim ilanlar, yillik faaliyet
raporlari, finansal tablolar, denetleme
raporlar1 basta olmak {izere tiim
raporlar, sermaye piyasasi aktorlerini
ilgilendiren tiim bilgiler konulur. Aksi
halde cezai ve hukuki yaptirimlar
uygulanir.

5- Anonim sirketlerin Yonetim ve
Genel Kurul’larina iliskin olarak
getirilen 6nemli yenilikler
nelerdir? Genel Kurul’da
kurumsal temsilcilik nedir? Nasil
isleyecektir?

Yonetim Kurulu'nun tek kisiden
olusmasi saglanmis ve Yonetim Kurulu
iiyelerinin pay sahibi olmalar1
zorunlulugu ortadan kaldirilmistir.
Tiizel kisilere de Yonetim Kurulu iiyesi
olma yolu acilmigstir.

Pay sahipleri gruplarina, pay gruplarina
ve azinliga Yonetim Kurulu'nda temsil
edilme hakk: taninmistir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin, yonetim
yetkisini, bazi Yonetim Kurulu
iiyelerine, ticiincii kisilere ve yonetime
(management) devretme imkani
saglanmigtir. Kurumsal yonetim
ilkelerine uygun olarak i¢ denetim
mekanizmasi getirilmistir. Finans
yonetimine, finans denetimine, finansal
planlamaya ve risk yonetimine iliskin
hiikiimler bu amacla 6ngoriilmiistiir.

Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi icin
mevcut diizenlemede cokga elestirilen

iye tam say1sinin yarisinin bir fazlasi
ifadesi terk edilmis, bunun yerine
iyelerinin ¢ogunlugunun toplantida
hazir bulunmasi yeterli goriilmiistiir.
Yonetim Kurulu'nun birden fazla
kisiden olusmasi halinde iyelerinin en
az dortte birinin yiiksek 6grenim
gormiis olmasi kosulu aranmaktadir.
Tek iiyeli Yonetim Kurulu'nda bu
zorunluluk aranmamaktadir.

Yonetim Kurulu'nun elektronik ortamda
toplant1 yapabilmesi, karar alabilmesi
ve elektronik imza ile kararlarini tespit
edebilmesi olanagi saglanmistir.

Genel Kurul'da kitlesel pay sahiplerini
temsil etmek amaciyla “kurumsal
temsil” kurumu getirilerek oy hakk:
organize edilmistir. Kurumsal
temsilciler, pay sahibi olan veya
olmayan bir kisinin pay sahiplerine
basvurarak Genel Kurul'da temsil
yetkisinin kendisine verilmesini isteyen
kisi veya kisilerdir. Kurumsal temsilcilik
bir meslek olmay1p pay sahiplerinin
inisiyatifindedir. Kurumsal temsilci
temsil yetkilerini, yayinlayacag bir
bildirge kapsaminda isteyecektir. Bu
bildirge, Anonim Sirket’in yonetimine,
ic denetimine, bagimsiz denetimine ve
kurumsal yonetim ilkelerine gore
yonetilmesi ve denetlenmesine iliskin
bir programdir. Bu program icinde
yatirim alanlari, vazgecilecek
yatirimlar, finansman politikalari, kar
dagitim politikasi, pazarlama politikasi
gibi politikalarin esaslari yer alabilir.
Kurumsal temsilci, her kategoride AS
icin gecerli olmakla beraber 6zellikle
halka acik sirketlerde kiiciik ortaklarin
orgiitlenmesine imkan saglamaktadir.

Genel Kurul’larin ses ve goriintii olarak
on-line nakline ve Genel Kurul'larda
on-line oy kullanilmasina imkan
saglanmistir. Yeni Kanun Genel
Kurul’larin on-line nakli ile on-line oy
kullanilmasinin bir Tiiziik ile

diizenlenecegini belirtmistir. Pay
senetleri borsada islem goren AS’lerde
elektronik ortamda Genel Kurul ve oy
kullanilmasi imkanlarinin yaratilmasi
ise ilgili Tliziik yayinlaninca zorunlu
hale gelecektir.

6- Anonim sirketlere getirilen
denetim yiikiimliiliikleri
nelerdir? Kimler denetci olabilir
ve bagimsiz denetim yapabilir?

Yeni Kanun, sirketlerin denetimi icin
tamamen yeni kabul edilebilecek bir
sistem O0ngormektedir. Buna gore,
halihazirda sirketlerin zorunlu
organlar1 arasinda sayilan ve konuyla
ilgili uzmanlig1 bulunmasi gerekmeyen
denetci (murakip) vasitasiyla yapilan
denetim, yeni diizenleme ile yerini
bagimsiz denetim sirketlerine veya
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler vasitasiyla
yapilacak bagimsiz denetime
birakmistir. Yapilacak denetim, finansal
tablolar1 ve/veya konsolide finansal
tablolar1 ve yillik raporlari da icerecek
sekilde diizenlenmistir. Denetimin,
Uluslararasi Denetim Standartlari’na
gore yapilmasi ongoriilmiistiir. Yeni
Kanun ile denetim sistemine iligkin
getirilen bir diger yenilik, islem
denetcilerine yer verilmesidir. S6z
konusu islem denetcileri, sirketin
kurulus, sermaye artirimi ve
azaltilmasi, birlesme, béliinme, tiir
degistirme, menkul deger ihraci gibi
islemlerini denetleyen denetcilerdir.

Yeni Kanun’da ayrica herhangi bir pay
sahibinin istemiyle 6zel denetim
yapilabilmesine imkan taninmistir.
Genel Kurul, pay sahibinin 6zel denetim
istemini kabul ederse mahkeme
tarafindan 6zel denetci atanmaktadir.

Yeni Kanun ile sirketlerin denetiminin,
sirketlerin 6lcegine gore ya bagimsiz
denetim kuruluslari ya da en az bir



Serbest Muhasebeci Mali Miisavir veya
Yeminli Mali Miisavir uzman tarafindan
yapilmasi 6ngoriilmiistiir. Buna gore,
kiiciik ve orta 6lcekli sirketlerin
denetimini en az bir Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir veya Yeminli
Mali Miisavir yapacak, biiyiik 6lcekli
sirketlerin denetimi ise bagimsiz
denetim kuruluslar: tarafindan
yapilacaktir.

Bir bagimsiz denetleme kurulusunun,
sirketin denetlenmesi i¢in
gorevlendirdigi denetci yedi yil arka
arkaya o sirket icin denetleme raporu
vermisse, o denetci en az iki yil icin
degistirilecektir.

7- Anonim Sirket Yonetim Kurulu
iiyelerinin bagimsiz denetime
yonelik sorumluluklar: nelerdir?
Bagimsiz denetimin
sonuclarindan nasil
etkileneceklerdir? Tiirkiye
Denetim Standartlarini kim
yayinlar?

Yonetim Kurulu, gecmis hesap
donemine ait, Tiirkiye Muhasebe
Standartlar’nda 6ngoriilmiis bulunan
finansal tablolarini, eklerini ve Yonetim
Kurulw'nun faaliyet raporunu, bilanco
tarihini izleyen hesap déneminin ilk ii¢
ay1 igerisinde hazirlar ve Genel Kurul’a
sunar.

Konsolide finansal tablolarin
hazirlanmasindan sorumlu olan sirketin
Yonetim Kurulu, konsolide finansal
tablolar1 denetleyecek denetciye;
toplulugun finansal tablolarini, yillik
faaliyet raporunu, miinferit sirketin
finansal tablolarini, sirketlerin Yonetim
Kurul'larinin faaliyet raporlarini, bir
denetim yapilmis ise ana sirketin ve
topluluk sirketlerinin denetim
raporlarini vermek zorundadir.

Yonetim Kurulu'nun devredilemez ve
vazgecilemez sorumluluklarindan bir
tanesi muhasebe, finans denetimi ve
sirket yonetiminin gerektirdigi 6l¢iide,
finansal planlama icin gerekli diizenin
kurulmasidir. Denet¢inin, denetiminden
gecmemis finansal tablolar ile Yonetim
Kurulu'nun yillik faaliyet raporu
diizenlenmemis hitkmiindedir.

Denetci, sirket Genel Kurul'u tarafindan
secilir. Secimden sonra, Yonetim
Kurulu, gecikmeksizin denetleme
gorevini hangi denetciye verdigini
Ticaret Siciline tescil ettirir ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile internet
sitesinde ilan eder. Yeni Kanun’a uygun
olarak 2013 yilinin hesaplarini
denetlemek iizere secilecek denetcinin
1 Mart 2013 tarihine kadar secilmesi
gerekmektedir.

Yonetim Kurulu, kanuna uygun ve
ozenli bir denetim yapilabilmesi i¢in
gerekli olan biitiin bilgileri ve bunlara
dayanak olusturabilecek belgeleri
denetciye vermek durumundadir.

Denetcinin raporunda, olumsuz goriis
veya goriis verilmesinden kacinilan
durumlarda, Genel Kurul, s6z konusu
finansal tablolara dayanarak, aciklanan
kar veya zarar ile dogrudan veya dolayli
bir sekilde ilgili olan bir karar alamaz.
Bu hallerde Yonetim Kurulu, goriis
yazisinin kendisine teslim tarihinden
itibaren dort is giinii icerisinde, Genel
Kurul'u toplantiya cagirir ve toplanti
gliniinde gecerli olacak sekilde istifa
eder. Bunun {izerine Genel Kurul, yeni
bir Yonetim Kurulu secer. Yeni secilen
Yonetim Kurulu alt1 ay icinde, kanuna,
esas sozlesmeye ve standartlara uygun
finansal tablolar hazirlatir ve denetci
raporu ile birlikte Genel Kurul’a sunar.
Sinirli olumlu goriis verilen hallerde
Genel Kurul, gerekli 6nlemleri ve
diizeltmeleri de karara baglar.

Tiirkiye Denetim Standartlari, kamu
tlizel kisiligi haiz Tiirkiye Denetim
Standartlari Kurulu kuruluncaya kadar,
TURMOB ile iliskili bir Kurul tarafindan
Uluslararas: Denetim Standartlari ile
uyumlu olarak belirlenir. Denetgilerin
denetlenmeleri ise kamu adina
denetleyici tlizel kisiligi haiz bir st
kurum kurulup faaliyete gecinceye
kadar Sanayi ve Ticaret Bakanlig1
tarafindan gerceklestirilir.

8- Finansal tablolar hangi
muhasebe standartlarina uygun
diizenlenecektir?

Finansal tablolar Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulu (“TMSK”)
tarafindan yayimlanan ve Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlari
(“UFRS”) ile tam uyumlu olan Tiirkiye
Muhasebe Standartlar’na (“TMS”)
uygun olarak diizenlenmek zorundadir.
Bu cercevede ayrica konsolide mali
tablolarin hazirlanmasi zorunlulugu da
getirilmis bulunmaktadir. TMS, 1 Ocak
2013 tarihinden itibaren uygulanmak
zorundadir. Bu cercevede oncelikle
2013 yilinin ac¢ilis bilancosunun TMS’ye
uygun olacak sekilde diizeltilmesi
gerekmektedir.

TMS; Tiirkiye Muhasebe Standartlari,
Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (TMS/TFRS) ve yorumlari
ile KOBI TFRSden olusur. Yeni Kanun
KOBT'ler icin KOBI TFRS’lerin
kullanilabilecegini belirtmektedir.
TMSK, degisik olciitteki isletmeler ve
sektorler i¢cin, UFRS tarafindan farkli
diizenlemelere izin verildigi hallerde
Ozel ve istisnai standartlar koyabilir.
Kanunlarla, belirli alanlar1 diizenlemek
ve denetlemek {izere kurulmus bulunan
kurum ve kurullar, TMS’ye uygun
olmak ve TMSK’nin onayini almak
sartiyla, kendi alanlari i¢in gecerli
olacak standartlar ile ilgili olarak,
ayrintiya iligkin sinirl diizenlemeler
yapabilirler.



9- Yillik faaliyet raporu hangi
hususlari icerir? Ne zaman
hazirlanir?

Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet
raporu, sirketin, ilgili yila ait
faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle
finansal durumunu, dogru, eksiksiz,
gercege uygun ve diiriist bir sekilde
yansitmak durumundadir. Yillik faaliyet
raporunda finansal durum, finansal
tablolara gore degerlendirilir. Raporda
ayrica, sirketin gelismesine ve
karsilasilmasi muhtemel risklere de
acikea yer verilir. Bu konulara iligskin
Yonetim Kurulu'nun degerlendirmesi de
yillik faaliyet raporunda yer alir. Ayrica,
faaliyet yilinin sona ermesinden sonra
sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem
tastyan olaylar, sirketin arastirma ve
gelistirme calismalar1 ve Yonetim
Kurulu ile st diizey yoneticilere
saglanan iicret, prim, ikramiye gibi
faydalar, 6denekler, yolculuk,
konaklama ve temsil giderleri, ayni ve
nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar yillik faaliyet raporunda
agiklanir. Yillik faaliyet raporunun
zorunlu asgari icerigi ayrintili olarak
Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan
bir yonetmelikle diizenlenir.

Yonetim Kuruluy, yillik faaliyet
raporunu, finansal tablolar ve ekleri ile
birlikte bilanco tarihini izleyen hesap
doneminin ilk ii¢ ay1 icerisinde hazirlar
ve Genel Kurul’a sunar.

10- Birlesme, boliinme ve tiir
degistirme nasil diizenlenmistir?

Yeni Kanun bu ii¢ yap1 degisikligine
iliskin oldukca ayrintili diizenlemelere
yer vermistir. Yeni hiikiimler, ortaklar
ve pay sahiplerinin ve diger ilgililerin
menfaatlerini tam olarak koruyacak
sekilde kaleme alinmistir. Boliinmenin
ve birlesmenin tiirleri taninmistir. Bu
hiikiimler Tiirk Hukukunu AB iiyesi
hukuklarla biitiinlestirmistir.
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