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Yeni Tiirk Ticaret Kanunu
Yol Haritast
Yaklasik 55 yildir tilkemizdeki ticari yasami diizenleyen Tiirk Ticaret Kanunu'nun yerini Yeni Tiirk Ticaret Kanunu (“Yeni Kanun”) aliyor.

Bu stire icerisinde ticari yasamda gerceklesen biiyiik degisim ve gelisime cevap verecek ve {ilkemizi gelecege tasiyacak Yeni Kanun,
yasalagma siirecini tamamlamustir.

Yeni Kanun’a hakim olan diisiince; Kurumsal Yonetim'in, halen borsada islem goren sirketler icin 6ngoriilen kurallar biitiinii olmasina
ragmen, esasinda tiim isletmelere uygulanmasi gereken bir yatirnmciya giiven verme, siirdiiriilebilir gelisme saglama kodeksi oldugudur.
Yeni Kanun bu yonii ile Tiirk sirketlerinin kurumsallasmasina ve rekabetci olabilmesine destek saglayacak zemini olusturmaktadir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelere bircok maddede yer verilerek, kurumsal yonetim ilkelerinin seffaflik, adillik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk kriterlerinin hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.

Yeni Kanun’un ytiriirliik tarihi 1 Temmuz 2012 olmakla beraber getirdigi koklii degisikliklere uyum saglanabilmesi icin hizla ve profesyonel
bir sekilde ¢alismalara baslanmasi gerekmektedir. PwC Tiirkiye olarak bu ¢alismalar biitiiniiniin 6nemli bir proje olarak ele alinmasinin
dogru olacag inanci ve Tiirk is hayatina destek olmak amaciyla bu “Yol Haritasi”m hazirlamis bulunmaktayiz.

PwC Tiirkiye olarak, Yeni Kanun’a uyum icin yapilmasi gereken is ve islemlerin zamaninda, verimli ve dogru olarak planlanip
uygulanmasinda bilgi ve tecriibemizle, uzmanlik ve liderlik vasfi kanitlanmus istiin nitelikli kadrolarimizla sizler icin ¢6ziim {iretmeyi
hedeflemekteyiz.

I. Asama II1. Asama III. Asama
Durum Degerlendirmesi Yapisal Tasarimlarin Analizi Egitim
Il Il Il
1 1 1 1 1 1

Sirketler

Toplulugu U luluk
yl,lrlélsg - Test Sonuclarinin Sirket ve Sirketler Toplulugu

TTK Degerlendirilmesi Yapisal Tasarimlarinin
Check Up ve Raporlanmasi Analizi

Hisse Yapisinin Hissedarlar,
Degerlendirilmesi Yonetim Kﬂurulu
(Tek Kisilik Sirket ve Ust Diizey

vb.) Yoneticiler

Ara .
Calistaylar Mali Isler
- UFRS/TFRS
Tiir Degistirme - Biitce
- Finansal Risk
Yonetimi

Sirket Tasfiyesi, Hukuk Bolimii
Boliinme - isletme
ve Birlesme - Sirketler
islemleri Hukuku

I. Asama II. ve III. Asamalar
] "
1-3giin 1- 4 hafta*

Baslangic ve Planlama }



IV. Asama

Tiirk Ticaret Kanunu’na Uyum ve Kurumsal Yonetim

AN

Organizasyonel
Yap1

i¢ Denetim

Mali isler

Bilgi
Teknolojileri

- Yonetim Kurulu'nun - Denetim Komitesi’nin

Yapilandirilmasi Yapilandirilmasi
- Profesyonel YK Olusumu - Denetim Komitesi'nin
- Tiizel Kisinin YK Uyeligi, Uygunluk Analizi
Bagimsiz Uyelik
- TC Vatandas: YK Uyesi
Zorunlulugu

- I¢ Kontrol Sisteminin - Operasyonel Riskler
Yapilandirilmast - Finansal Riskler
- TTK Check Up I¢ Kontrol - Hukuki Risk
- Siireg Bazli Operasyonel - Gevre Riski
Kontroller - Bilgi Teknolojileri Riski
- Bilgi Islem Kontrolleri - Is Giivenligi

- Yonetim Seviyesi Kontrolleri - Risk Yonetimi Sistemleri

- Grup Finansal Raporlama - Bagimsiz Denetci Se¢imi
Rehberi - Bagimsiz Denetim
- Konsolidasyon Rehberi - Finansal Tablolarin Denetimi
- TFRS Acilis Bilancosunun - Faaliyet Raporu Denetimi
Hazirlanmast - Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol Denetimi
- TFRS Egitimleri - Islem Denetimi ve Ozel Denetim

- Muhasebe Sistemlerin Uyarlanmasi

- Konsolidasyon Altyapisinin Olusturulmasi
- Faaliyet Raporu

- Kurulum Sonrasi Degerlendirme

- Biitce Sistemleri

- Faaliyet Raporu

- Finansal Olmayan Veri
Altyapisinin Olusturulmasi

- Yonetim Kurulu Raporlamast

- I¢ Raporlama Sistemleri

- Sirket Esas Sézlesmesinin Uyumu - Tiizel Kisinin Uye Olmas1

- Sermayenin Asgari Tutara veya Bagimsiz Uyelik
Tamamlanmasi - Elektronik Ortamda Toplant1

- Hissedar veya Ortak Sayisinda Imkan1
Degisiklik - Temsile Yetkili En Az Bir TC

- Tek Kisilik Sirket Kurma Vatandas1 Uye

- Hissedarlar Sozlesmeleri - Yénetim Kurulu'nun Devredilemez

- Aile Anayasas1 Yetkileri

IV. Asama

1-3ay*

Gozetim

Komitesi'nin Yapilandirilmas:

- Komite Galisma Teknikleri

- ig Denetim Fonksiyonunun
Yapilandirilmast
- TTK Check Up I¢ Denetim

- iceriginin Belirlenmesi

- Sitenin Uyumlulastirilmasi
- Asgari ilan Siireleri

- Sorumluluk

-0

- Genel Kurul Toplanti ve
Karar Nisaplar1

- Elektronik Ortamda
Genel Kurul ve I¢ Tiiziik

- Pay Sahibi Haklarinin
Gozden Gegirilmesi

- Genel Kurul Ilam ve Komiser
Bulundurma .

- Genel Kurul Kararlar1 {lam ve
Gegerlilik

- Riskin Erken Teshisi

- insan Kaynaklarimin ve
Birimlerin Yeniden
Degerlendirilmesi

- insan Kaynaklar Gelisim
Onerileri

- insan Kaynaklar1 Uygulamalart

- ig Denetim Programlart
- I¢ Denetim Yazilimlari

- Tedarikgi Sozlesmelerinin Uyumu
- Nakit Akim

- Finansal Planlama (Biitce)

- Likidite Yénetimi

- Elektronik Ticari Defter Tutma
- Elektronik Fatura
- Elektronik Teyit Mektubu

- Paylarin Devri ve Kisitlamalar
- Imtiyazlarda Uyum
- Esas Sermaye - Kayith Sermaye

- Gerekli Komite ve
Departmanlar

- Planlama

- Regiilasyon

- Seffaflik

- Halkla iligkiler

- Mali Analiz

- Faaliyet Raporu Rehberi

- Yonetim Kurulu Degerlendirmesi

- Yonetim Degerlendirme ve
Analizlerine Destek

866

- Ticari Kar - Mali Kar Gecisi

- Cari Hesap Mutabakat1
- Elektronik Imza
- Kayith E-Posta

- Hakimiyet S6zlesmesi

- Uluslararas: Sirketler
Toplulugu

- Bagli Sirketin Raporlama
Gorevi

- Denklestirme

- Giivenden Dogan Sorumluluk

Yeni TTK’ya Uyum ve lyilestirme

Yiiriitme

- Giivenli Ortamda Elektronik

- Elektronik Ortamda YK
- Elektronik Ortamda GK

Bilgilerin Saklanmast

- Yetkilendirme ve Gérevlerin

Ayrilig1

- Hukuki Sorumluluk Halleri - Bilesik faiz

- Cezai Sorumluluk Halleri - Vadeler

- Terhis ve Murahhaslik / - Geg Odeme ve Gecikme Faizi
Delegasyon - Tacirler Arasi Ihtar ve Ihbarlar

- Mesleki Sorumluluk Sigortasi

IV. Asama

1-3ay*

- Haks1z Rekabetin Degisen
Tanimi

- Haks1z Rekabet Halleri

- Sorumluluk ve Dava Haklar1

- Ticari isletme ve Devri

- Ticari Defterler ve Onay

- Elektronik Ortamda Defterler

- Sirkete Kars1 Ortagin
Borclanma Yasagi

- Sirkete Kars1 Yonetim
Kurulw'nun Bor¢lanma Yasagt

* Yukarida belirtilen stireler sirket yapilari ve biiyiikliiklerine gore degiskenlik gosterebilir.
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Genel Tarihler

1 Temmuz 2012

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu genel yiiriirliik tarihi

Ozel Yiiriirliik Tarihleri

14 Agustos 2012

1 Mart 2013

1 Temmuz 2013

14 Subat 2014

1 Temmuz 2014

1 Temmuz 2015

Esas sozlesme hiikiimlerinin Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile uyumlu hale getirilmesi i¢in son giin

Tiizel kisi ortaklarin temsilcisi olan yonetim kurulu iiyelerinin istifa etmesi ve yeni atamalarin
yapilmast i¢in son giin

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun 8. maddesi uyarinca sozlesmelerden bilesik faiz 6ngoren
hiikiimlerin ¢ikartilmast icin son giin

Bagimsiz denet¢inin atanmast (Denetg¢inin anonim, limited ve sermayesi paylara béliinmiis
komandit sirketin yetkili organi tarafindan en ge¢ 1 Mart 2013 tarihine kadar atanmasi
gerekmektedir)

Anonim sirketlerin esas s6zlesmelerinde bulunan nama yazili paylarin devri ile ilgili kisitlama
ve 6zel diizenlemelerin Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile uyumlu hale getirilmesi icin son giin

1 Temmusz 2013 tarihinden itibaren her sermaye sirketi bir internet sitesi agmak, sirketin
internet sitesi zaten mevcutsa bu sitenin belli bir béliimiinii Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda
belirtilen hususlara ayirmak zorundadir

Mevcut sermayelerin Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen asgari sermayelere
yiikseltilmesi icin son giin

Paylar iizerindeki oy hakkinda asan imtiyazlarin Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile uyumlu
hale getirilmesi

Bagli sirketler nezdinde Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun 202. maddesi kapsamina giren
kayiplar var ise hakim sirket tarafindan denklestirilmesi icin son giin

Pay sahibi ve ortaklarin sirkete karst olan bor¢larinin nakdi 6deme yapilarak
kapatilmast icin son giin
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PwC Tiirkiye

PwC sirketleri tiim diinyada en {ist diizey sektor uzmanligi ile sunduklar: denetim, vergi ve danismanlik hizmetleri ile
miisterilerine aradiklari degeri katar.

154 iilkede 161.000’i agkin calisani ile PwC sirketleri yeni bir yaklasim ve pratik tavsiyeler iiretmek {izere miisterileri ile
diisiince, deneyim ve ¢6zlim Onerilerini paylasirlar.

PwC 1981’den bugiine 30 yildir faaliyet gosterdigi Tiirkiye’de, Istanbul’da iki, Ankara’da, Bursa’da ve Izmir'de birer ofis
olmak iizere toplam 5 ofiste, yaklasik 1.100 kisilik profesyonel kadrosu ile Tiirk is diinyasinin aradig1 degeri yaratmak
icin hizmet sunmaktadir.

Yeni Tiirk .
Ticaret . SDakika
Ko Yeni Tiirk > : G

Ticaret Kanunu
Gelecegi Hazirlayan 10 Soru, 10 Cevap
Bir Diizenleme

azirlayan bir diizenleme: Y iirk Ticaret Kanunu
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Iletisim

Zeynep Uras Zeki Giindiiz Gokhan Yiiksel
PwC Tiirkiye PwC Tiirkiye PwC Tiirkiye
Denetim Hizmetleri Lideri Vergi ve Mali Hukuk Hizmetleri Lideri Denetim Hizmetleri Sirket Ortagi
Tel: +90 (212) 326 6062 Tel: +90 (212) 326 6080 Tel: +90 (212) 326 6090
E-posta: zeynep.uras@tr.pwc.com E-posta: zeki.gunduz@tr.pwc.com E-posta: gokhan.yuksel@tr.pwc.com
Nilgiin Serdar Simsek Mehmet Ali Demirkaya
PwC Tiirkiye PwC Tiirkiye
Vergi ve Mali Hukuk Regiilasyon Grubu
Hizmetleri Direktori Kidemli Miidiird
Tel: +90 (212) 326 6368 Tel: +90 (212) 326 6787

E-posta: nilgun.serdar@tr.pwc.com  E-posta: mehmet.demirkaya@tr.pwc.com

© [2011] PwC Tiirkiye. Tiim haklar1 saklidir. Bu belgede “PwC” ibaresi, her bir iiye sirketinin ayr1 birer tiizel kisilik oldugu PricewaterhouseCoopers International Limited’in
bir tiye sirketi olan PwC Tiirkiyeyi ifade etmektedir. “PwC Tiirkiye”, Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S., Basaran Nas Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
ve PricewaterhouseCoopers Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti. ticari unvanlar ile Tiirkiye’de kurulmus tiizel kisiliklerden olusan PwC Tiirkiye organizasyonunu ifade ve temsil etmektedir.




