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v rámci opatrení na zmiernenie dopadov finančnej krízy na trhu práce schválila
Sociálna implementačná agentúra (sprostredkovateľský orgán MPSVR) príspevok
na vzdelávanie zamestnancov? Účelom je podporiťšpecifické a všeobecné
vzdelávanie zamestnancov zamestnávateľa s cieľom zvýšiťich vzdelanostnú úroveň,
pracovný potenciál a adaptabilitu. Tento príspevok sa poskytuje zamestnávateľovi na
úhradu časti nákladov na všeobecné a špecifické vzdelávanie zamestnancov. Výška
príspevku závisí od druhu poskytovaného vzdelávania a od typu podniku.

Maximálne výšky príspevku sú nasledovné:
Veľké podniky:
25% z celkových nákladov na špecifické vzdelávanie
60% z celkových nákladov na všeobecné vzdelávanie
Stredné podniky:
35% z celkových nákladov na špecifické vzdelávanie
70% z celkových nákladov na všeobecné vzdelávanie
Mikro- a malé podniky:
45% z celkových nákladov na špecifické vzdelávanie
80% z celkových nákladov na všeobecné vzdelávanie

Maximálna výška pomoci pre jedného žiadateľa, ktorý môže podaťaj viacero
projektov, je 2 000 000 EUR.

Príspevkom je možné pokryťnapríklad nasledovné:
personálne výdavky lektorov;
cestovné výdavky lektorov a účastníkov vzdelávania;
výdavky na poradenské a konzultačné služby súvisiace so vzdelávaním;
bežné výdavky, napr. materiály a pomôcky súvisiace so vzdelávaním;
odpisy strojov a vybavenia používaných v súvislosti so vzdelávaním;
prenájom priestorov a zariadení používaných v súvislosti so vzdelávaním.
Tel.: +421 2 59350 694, E-mail: lenka.bartonova@sk.pwc.com.
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Vám vie pomôcťpri zaškoľovaní Vašich
zamestnancov? Odborníci a experti PwC,
ktorí dlhodobo poskytujú vysoko kvalitné
služby a poradenstvo našim klientom,
majú skúsenosti a znalosti z oblasti
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PwC
školenia

Podľa Vašich potrieb a podľa úrovne vzdelania Vašich zamestnancov Vám vieme
poskytnúťškolenia z nasledovných oblastí:

International Financial Reporting Standards - IFRS
Od roku 2007 máme na Slovensku centrum odbornosti IFRS tzv. „IFRS Centre of Excellence“,
ktorého cieľom je poskytovanie poradenstva našim klientom špičkovými expertmi
špecializovanými na oblasťIFRS. Našimi IFRS školeniami prešlo v roku 2008 takmer 200
klientov.

Slovenské účtovné štandardy
Školenia Vás budú informovaťo aktuálnych zmenách v slovenskej účtovnej legislatíve a o
vybraných oblastiach účtovníctva, s ktorými sa naši klienti stretávajú pri zostavení štatutárnej
účtovnej závierky.

Daňz príjmov právnických osôb
priebežnéškolenia k novelám zákona a k aktuálnym témam

Transferové oceňovanie
školenia ohľadom významu, základných pravidiel a konceptu transferového oceňovania pre
účely dane z príjmov právnických osôb

Daňz pridanej hodnoty
školenia k špecifickým otázkam relevantným pre konkrétnu oblasťpodnikania spoločnosti

Daňz príjmov a odvody fyzických osôb
školenia k otázkam, ktoré je potrebné zodpovedaťv súvislosti s mobilitou fyzických osôb

Poradenstvo pre ľudské zdroje
školenia v oblasti riadenia a rozvojaľudských zdrojov (nastavenie cieľov pre podriadených,
manažérske zručnosti, HR Controlling, HR procesy a pod.)

Interný Audit a Forenzné služby
školenia interných audítorov v oblastiach plánovania, výkonu, riadenia a hodnotenia procesu
auditu, znalostí a zručností audítorov, štandardov a riadenia rizík; školenia v oblastiach
prevencie a vyšetrovania podvodov, postupov forenzného auditu, praniašpinavých peňazí,
proti-korupčných praktík, „Interviewing“ zručností.

Procesná optimalizácia
školenia pracovníkov v oblasti vytvárania procesnej dokumentácie, ako sú procesné mapy,
popisy procesov a kontrol, podľa súčasného "best practice", stanovovanie indikátorov
merania efektívnosti procesov a benchmarking.

Projektový manažment
školenia v oblasti správnej definície projektu, odhadu rozsahu prác, plánovania zdrojov,
nastavenia procesu projektového riadenia, sledovania plnenia plánu, riadenia zmien
a vyhodnocovania úspešnosti projektu.

Podniková stratégia
školenia v oblasti princípov vytvárania podnikovej stratégie a strategického plánovania,
školenia manažmentu formou interaktívnych cvičení pomocou simulácií možných vývojov
na trhoch

Verejno-súkromné partnerstvá (PPP)
školenia v oblasti prípravy a riadenia projektov verejno-súkromných partnerstiev, vrátane
posúdenia realizovateľnosti a alternatív, prípravy projektu, riadenia procesu
obstarávania, realizácie a kontroly projektu.

Tel.: +421 2 59350 616, E-mail: rastislava.krajcovicova@sk.pwc.com

Tel.: +421 2 59350 550, E-mail: andrea.hubikova@sk.pwc.com

Kontakt: Branislav Hunčík, Poradenstvo pre ľudské zdroje, Senior Manažér
Tel.: +421 2 59350 625, E-mail: branislav.huncik@sk.pwc.com
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© 2009 PricewaterhouseCoopers. Meno PricewaterhouseCoopers sa vzťahuje na členské spoločnosti v
Kontakt: Rastislava Krajčovičová, Dane, Senior Manažér
rámci c
Kontakt: Andrea Hubíková, Poradenstvo, Manažér
elosv
Kontakt: Eva Hupková, Audit, Senior Manažér,
etovej organizácie PricewaterhouseCoopers.


