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Tretina firiem prehodnotila plany narastu platov pre rok 2009. Vyplyva to z prieskumu
spolo¢nosti PricewaterhouseCoopers

Bratislava, 7. jula 2009

Priblizne tretina (33,9%) spolo¢nosti v dosledku krizy prehodnotila pdvodné plany narastu platov pre rok
2009. Vyplyva to z prieskumu zameraného na vplyv hospodarskej krizy na riadenie ludskych zdrojov, ktory
spolocnost’ PricewaterhouseCoopers realizovala v maji 2009. Pévodny plan narastu platov pre rok 2009

bol v priemere 6,3%, spolo¢nosti vdak zvySovanie platov upravili v priemere na 2,7%.

Takmer tri Stvrtiny firiem (74,5%) realizovali zmeny v oblasti vzdelavania alebo ich planuju realizovat. Naj-
Castej8imi zmenami v politike vzdeldvania zamestnancov je pozastavenie poskytovania Skoleni externymi
dodavatelmi a firmy sa snazia vzdelavat svojich zamestnancov internou formou. Vacsinou spolo¢nosti ru-
Sia Skolenia zamerané na makké zruénosti. Menej ako tretina firiem (26,3%) sa rozhodla poskytovat Skole-
nia len urCitym skupinam zamestnancov, ato manazérom, skupine talentovanych zamestnancov

a zamestnancom na kfucovych poziciach.

,V porovnani s prieskumom, ktory sme realizoval v januari 2009, firmy nezrealizovali v8etky Skrty tak radi-
kalne, ako ich planovali v januari. Napriklad, kym firmy v januari o¢akavali pokles nakladov na vzdelavanie

a rozvoj az 0 41%, v maji sa pokles zredukoval len na 21,4%. Taktiez v ostatnych oblastiach redukcie na-
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kladov firmy nepostupovali tak, ako planovali v januari. Tazko to v8ak povaZovat za upokojenie situacie.
Skor firmy stale eSte vyCkavaju aké budu mat vysledky v druhom kvartali a ako sa bude situacia na trhu
vyvijat dalej* komentuje vzniknutu situaciu Branislav Hunéik, senior manazér na oddeleni poradenstva pre

ludské zdroje PricewaterhouseCoopers.

Druhou naj€astejSou reakciou na hospodarsku krizu su zmeny v ndbore zamestnancov. Viac ako polovica
spolocnosti (54%) zmenila alebo planuje zmeny v oblasti politiky naboru a vyberu zamestnancov. Podla
vysledkov prieskumu firmy vykonali opatrenia tykajuce sa nakladov na nabor, a to najma preruSenim spo-

luprace s personalnymi agenturami alebo znizenim nakladov na personalnu inzerciu.

,Firmy sa zatial snazia dbsledky hospodarskej krizy zmierfiovat inymi opatreniami ako zmenami

v odmefiovani zamestnancov. Viac ako polovica spolo&nosti sa vyjadrila, Ze zmeny v politike odmenovania

zamestnancov nerealizovali a ani neplanuju realizovat.“ hovori Tatiana Sykorova, senior konzultantka na

oddeleni poradenstva pre fudské zdroje PricewaterhouseCoopers.

Tie spoloc¢nosti, ktoré uz zmeny vykonali, najCastejSie upravovali pomer zakladnej a variabilnej zlozky
mzdy. Podobna situacia je aj pri politike poskytovania zamestnaneckych vyhod. Viac ako tretina spolo¢-
nosti uz reagovala na krizu, a to najma zniZzenim nakladov. Plany nakladov na zamestnanecké vyhody pre
rok 2009 su o 8,7% nizSie oproti roku 2008.

O prieskume

Prieskum realizovala spolo¢nost' PricewaterhouseCoopers v maji 2009 na vzorke 62 respondentov z viace-
rych odvetvi: vyroba, automobilovy priemysel, informaéné a telekomunikacné technolégie, obchod

a distribdcia, finanéné a bankové sluzby. Prieskum bol zamerany na zistenie vplyvov hospodarskej krizy na
riadenie ludskych zdrojov v oblasti odmenovania, vzdelavania, naboru novych zamestnancov a talent ma-
nazmentu.

O spoloénosti PricewaterhouseCoopers

Spolo¢nost PricewaterhouseCoopers poskytuje auditorské, danové a poradenské sluzby v réznych prie-
myselnych odvetviach s cielom budovat si déveru vo verejnosti a zvySovat hodnotu podnikania pre svojich
klientov a ich vlastnikov. VySe 155 000 pracovnikov v 153 krajinach sveta sa v ramci nase;j siete deli o svo-
je poznatky, skusenosti a rieSenia, aby prinasali nové pohlady a praktické rady.

Nazov ,PricewaterhouseCoopers” oznacuje vSetky spolo¢nosti patriace pod PricewaterhouseCoopers In-
ternational Limited, z ktorych kazda je samostatnym a nezavislym pravnym subjektom. Viac informacii na-
jdete na stranke www.pwc.com.



