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Vysielanie slovenských občanov do krajín Európskej únie

Rok 2006 vyhlásila Európska únia za rok mobility.  EÚ aj naďalej vo zvýšenej miere podporuje mobilitu pracovníkov medzi jednotlivými štátmi EÚ. I keď ešte stále existujú určité administratívne ťažkosti v súvislosti s imigračnými predpismi pre nové členské štáty EÚ, slovenské spoločnosti čoraz častejšie vysielajú svojich zamestnancov do zahraničia, či už na krátkodobý alebo dlhodobý pobyt.

Čo však rozumie slovenská legislatíva pod pojmom vyslanie zamestnanca?

Vyslanie zamestnanca podľa slovenskej legislatívy

Vo všeobecnosti je za vyslanie možné považovať všetky prípady, kedy na základe iniciatívy zamestnávateľa odchádza zamestnanec pracovať do zahraničia. Slovenské pracovné právo neobsahuje definíciu vysielania zamestnancov, avšak rozlišuje:

1) služobnú cestu, alebo

2) dočasné pridelenie k inému zamestnávateľovi (ďalej “vyslanie”).  

Pri vyslaní do zahraničia musia byť splnené nasledujúce podmienky:

· slovenský zamestnávateľ vyšle zamestnanca do zahraničného subjektu vykonávať určitú činnosť;

· zamestnanec má naďalej platnú pracovnú zmluvu so slovenským zamestnávateľom; 

· zahraničný zamestnávateľ dáva zamestnancovi pokyny k vykonávaniu prác, avšak iba slovenský zamestnávateľ môže voči zamestnancovi vykonávať právne úkony; 

· mzdu zamestnancovi vypláca slovenský zamestnávateľ;

· zamestnanec je zaradený k inému zamestnávateľovi na dohodnuté časové obdobie; 

· miesto výkonu práce je vopred dohodnuté, napr. v sídle zahraničnej spoločnosti.

Všetky podmienky vyslania musia byť špecifikované v dodatku k pracovnej zmluve; zvyčajne vo forme vysielacieho listu podpísaného slovenským zamestnávateľom a zamestnancom. 

Vyslanie na zahraničnú služobnú cestu nie je podľa Zákonníka práce vyslaním k inému zamestnávateľovi. Neexistuje medzi nimi jasná hranica, s výnimkou toho, kto zamestnancovi zadáva pracovné pokyny.  Služobná cesta býva zvyčajne kratšia a príležitostná, vyslanie je buď dlhodobé alebo sa uskutočňuje častejšie. Keďže slovenská legislatíva nestanovuje maximálnu hranicu trvania služobnej cesty, pri krátkodobom vyslaní zamestnanca do zahraničia, t.j. pre vyslanie, ktoré nepresahuje pol roka, slovenské spoločnosti zvyčajne uplatňujú pravidlá pre zahraničné služobné cesty.  Žiadne ustanovenie Zákonníka práce však nezakazuje použiť tieto zásady aj pre dlhodobé vyslanie do zahraničia v prípade, že pokyny k práci zadáva slovenský zamestnávateľ. Tento postup však môže mať pre slovenského zamestnávateľa dôsledky na daň z príjmov právnických osôb v zahraničí.

Počas služobnej cesty má zamestnanec nárok na diéty do výšky stanovenej zákonom. Náklady na ubytovanie v súvislosti so služobnou cestou znáša zamestnávateľ a pre zamestnanca nepredstavujú zdaniteľný príjem. Naopak, pridelenie k inému zamestnávateľovi podľa Zákonníka práce prináša z pohľadu daní len málo daňových zvýhodnení.  Napríklad daňovo uznateľné náklady sú len tie náklady súvisiace s kompenzáciou cestovných nákladov do miesta vyslania na začiatku a z miesta vyslania na konci vyslania.

Vo všeobecnosti daňové zákony nerozlišujú medzi zahraničnou služobnou cestou a vyslaním do zahraničia, a tak v obidvoch prípadoch môže dôjsť k zdaneniu v zahraničí. 

Z rôznych, možno historických dôvodov, prevláda na Slovensku názor, že daň z príjmov fyzických osôb sa platí v tej krajine, kde je zamestnancovi vyplácaná mzda.  Nie je tomu vždy tak. Najmä ak ide o zamestnanca pracujúceho v zahraničí.

Implikácie vyslania z pohľadu dane z príjmov fyzických osôb

Vo väčšine krajín Európskej únie sa pri určení daňovej rezidencie fyzickej osoby uplatňuje pravidlo 183 dní. Znamená to, že ak sa osoba zdržiava v danej krajine 183 a viac dní, či už v kalendárnom alebo finančnom roku, stáva sa daňovým rezidentom tejto krajiny, kde je aj zdaňovaná zo svojich celosvetových príjmov. V niektorých prípadoch môže zamestnanec podliehať zdaneniu v zahraničí aj keď strávil v zahraničí menej ako 183 dní v kalendárnom alebo finančnom roku. Tento prípad môže nastať napríklad vtedy, ak zamestnanec: 

· strávil v tejto krajine viac ako 183 dní v akomkoľvek dvanásťmesačnom období; alebo

· náklady súvisiace so zamestnaním znáša zahraničný zamestnávateľ (priamo alebo nepriamo) a prácu vykonáva na základe pokynov zahraničnej spoločnosti; alebo 

· slovenský zamestnávateľ má v tejto krajine stálu prevádzkareň.

Ak je však zamestnanec vyslaný do zahraničia na relatívne krátke obdobie, resp. má na Slovensku stály byt a stredisko životných záujmov, zvyčajne je zdaňovaný zo svojich celosvetových príjmov na Slovensku (vrátane príjmov, ktoré podliehajú zdaneniu v zahraničí). V prípade, keď je jedna a tá istá osoba daňovým rezidentom v dvoch krajinách podľa daňových predpisov týchto krajín, uplatní sa zmluva o zamedzení dvojitého zdanenia, podpísaná medzi Slovenskou republikou a danou krajinou, podľa ktorej sa určí daňová rezidencia (domicil) len v jednej z týchto krajín.

V tej krajine, kde je jeho daňová rezidencia určená podľa zmluvy o zamedzení dvojitého zdanenia, podá zamestnanec daňové priznanie z celosvetových príjmov a v tej druhej krajine prizná a zdaní príjmy zo zdrojov v tejto druhej krajine. Je potrebné si uvedomiť, že príjmy zo závislej činnosti majú zdroj zvyčajne v tej krajine, kde sa práca fyzicky vykonáva, a to bez ohľadu na to, kde je príjem vyplácaný.   

Dvojitému zdaneniu sa predíde tým, že zamestnanec podá daňové priznanie v krajine, kde je daňovým rezidentom a uplatní si v ňom metódu uvedenú v príslušnej zmluve o zamedzení dvojitého zdanenia (započítanie zahraničnej dane alebo vyňatie príjmov zdanených v zahraničí). 

Slovenské daňové zákony umožňujú slovenskému zamestnávateľovi, aby nezrážal preddavky na daň z príjmov vyslanému zamestnancovi, ak je jeho príjem zo závislej činnosti preukázateľne zdanený v hostiteľskej krajine. Preto je na zamestnávateľovi a zamestnancovi aby sa dohodli, kto a akým spôsobom zaplatí daňovú povinnosť, ktorá vznikla v zahraničí. Niekedy to môže byť, v závislosti od predpisov tej ktorej krajiny, povinnosťou zamestnávateľa a inokedy samotného vyslaného zamestnanca. Zvyčajne pri riešení týchto daňových otázok ponúkne zamestnávateľ zamestnancovi pomoc daňového poradcu. 

Kvôli týmto pravidlám musí slovenský zamestnávateľ zvážiť, ako bude riešiť otázku zdaňovania svojich zamestnancov v zahraničí. Zvyčajne si tieto riešenia zamestnávateľ upraví vo vlastných interných pravidlách pre vysielanie zamestnancov. V prípade, že slovenská spoločnosť je súčasťou nadnárodnej alebo celosvetovej firmy, ktorá už má vypracované zásady vysielania pracovníkov, je potrebné tieto posúdiť a upraviť tak, aby spĺňali podmienky slovenskej legislatívy.

Sociálne zabezpečenie
Príspevky na sociálne zabezpečenie by sa tiež primárne mali platiť v krajine, kde sa vykonáva práca. Ak ide o vyslanie zamestnanca do inej krajiny EÚ, ktoré spĺňa definíciu vyslania podľa pravidiel EÚ pre účely sociálneho zabezpečenia, je možné platiť príspevky na sociálne zabezpečenie na Slovensku a nie v krajine vyslania. Ak sa príspevky na sociálne zabezpečenie platia v inej krajine EÚ, pre účely neskoršieho uplatnenia sociálnych dávok na Slovensku sa započíta obdobie výkonu práce a platenie príspevkov v tejto krajine k celkovému obdobiu prispievania do systému sociálneho zabezpečenia na Slovensku. Zamestnancovi môže po odpracovaní a platení príspevkov na sociálne zabezpečenia v tejto krajine po dobu dlhšiu ako jeden rok vzniknúť nárok na zahraničný dôchodok 

Teraz sa môžete spýtať: “Prečo vysielať zamestnancov do zahraničia, keď je to také komplikované?”

Dôvody vysielania zamestnancov

K personálnym dôvodom patrí osobnostný rozvoj zamestnancov, ktorí majú z pohľadu zamestnávateľa potenciál zastávať niektoré pozície vo firme, k čomu však potrebujú získať skúsenosti v zahraničí. Okrem toho tu dochádza k transferu nových vedomostí na relatívne mladý a rozvíjajúci sa slovenský trh. Ďalej môže ísť o obchodné dôvody (projekty vyžadujúce si prítomnosť slovenských špecialistov). Na druhej strane, k  finančným dôvodom patrí skutočnosť, že niekedy je výhodnejšie pracovníka vyslať, ako mať slovenského pracovníka priamo zamestnaného v zahraničí, buď z dôvodu zníženia daňového zaťaženia v hostiteľskej krajine (kde môžu byť niektoré príplatky poskytované pri vyslaní zamestnanca posudzované výhodnejšie z daňového hľadiska) alebo z dôvodu možnosti platenia príspevkov na sociálne zabezpečenie na Slovensku, ktoré môžu byť nižšie ako tie zahraničné. 

Pri vyslaní zamestnanca ide o investíciu, ktorá môže byť nákladná a administratívne náročná. V nadnárodných spoločnostiach s rozvinutou podnikovou kultúrou sa mzdy a zamestnanecké výhody zamestnancov prichádzajúcich z krajín s nižšími mzdami zvýšia, aby zohľadnili úroveň miezd krajiny, kde sa práca vykonáva. Aj v prípade, že sú mzdy nižšie ako vo vysielajúcej krajine, zamestnanec dostane vyššiu mzdu alebo príplatky ako kompenzáciu za znevýhodnenie a ako motiváciu k presunu do inej krajiny. Takže v niektorých prípadoch sa týmto efekt nižších mzdových nákladov stráca. 

V neposlednom rade, keď sa rozhodnete vyslať zamestnanca do zahraničia, mali by ste plánovať nielen jeho odchod, ale mali by ste sa pripraviť aj na jeho návrat, aby sa zabránilo tomu, že zamestnanec nakoniec odíde zo spoločnosti, pretože mu neposkytla možnosť v domácom prostredí využiť poznatky nadobudnuté v zahraničí.

Poznámka redaktorom:

PricewaterhouseCoopers (www.pwc.com) poskytuje audit zameraný na priemysel, daňové a poradenské služby ktoré budujú dôveru verejnosti a zvyšujú hodnotu pre svojich klientov a vlastníkov. Vyše 140.000 zamestnancov v 149 krajinách našej siete zdieľa ich myslenie, skúsenosti a riešenia na vytvorenie čerstvých perspektív a praktického poradenstva. 

“PricewaterhouseCoopers” je sieť členských firiem PricewaterhouseCoopers International Limited, pričom každá spoločnosť je samostatným a nezávislým právnym subjektom.
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