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Prava

Cakate od

Zuzana Kullova

Pir korin k platu navyse,
zvlast pred Vianocami, dokdze
potesif kaZdého zamestnanca.
Odmeny, trindsty &i Strndsty
plat nie su samozrejmostou vo
vietkych firmdch. Zarudené si
len v pripade, ak mate ich vy-
platenie uvedené v pracovnej,
pripadne v kolektfvnej zmluve.
Inak na ne nemdte pravny nd-
rok a ostdva vam len cakat, &
vam ich firma poskytne, alebo
nie.

Co plati pre 13. éi 14. plat
Trindsty &i $trndsty plat pred-
stavuje pre vic¢$inu zamestnan-
cov odmenu, zvycajne vo Vy-
ke jedného mesaéného mzdo-
vého zdkladu, ktord je sticastou
hrubej mzdy a tvorf zéklad pre
vypocet odvodov a dane zo z4-
vislej ¢innosti. Treba rozlisit, ¢i
ide o odmenu za cely rok, ¢iZe
ro¢nd odmenu, ktord vstupuje
do priemeru na vypocet dovo-
lenky vzdy 1/4 kaZzdého nasle-
dujiceho $tvrroka, alebo nie.
Ak v$ak chcete maf istotu, Ze
trindsty ¢i Strndsty plat naozaj
dostanete, pozrite sa do svojej
pracovnej zmluvy, pripadne sa
poobzerajte po kolektivnej
zmiuve. ,Kym 13. plat byva
zvycajne dovolenkovy a firmy
ho dévaji v priebehu roka
najmd v letnom obdobi, 14.
plat poskytuji obvykle mna
ku koncu roka ako vianoény
bonus. i firmy tieto platy ,na-
vy$e* garantuji alebo negaran-
tuju, zileZi od podmienok v da-
nej firme. Garantovany plat
zamestnanci maji zvycajne
uvedeny v pracovnej zmluve
a dostdvaji ho v plnej vyske,
nezdvisle od hospodérskych
vysledkov spolo¢nosti. Nega-
rantovany plat sa absolitne
odvija od priaznivych vysled-
kov hospoddrenia firmy, alebo
od inych nastavenych kritérif,”
objasiiuje Oldfich Vatious, kon-
zultant oddelenia Poradénstvo
pre fudské zdroje spolocnosti
PricewaterhouseCoopers. Per-
sonalisti vSak upozoriiuju, Ze
13. ¢ 14. plat by mal v kaZdom
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Podra piatového prieskumu Merces, ak
pracujete v Bratislavskom, Trnavskom &i
Tren&ianskom kraji, pravdepodobne mate
najvy$sie priemerné 13. platy -
od Banskobystrického & PreSovského
kraja, ktoré sa ocitli na opatnom konci
rebrftka. Najvy$sie priemerné 13. platy su
v.oblastiach vrcholového manaZmentu,

Iizingu, bankovnictva, techniky,
marketingu, reklamy a PR
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na rozdiel

=» Najvy3Sie priemerné Sm_a 83«3 8&
najvyiSie vychadzajd v Bratislavskom,

j Koickom, Trentianskom a Zilinskom
kraji, najniz8ie rotné odmeny v priemere
sti'v Trnavskom, Banskobystrickom
a Presovskom kraji. Najvy$3ie priemerné
ro&né odmeny su v oblastiach ekonomiky,
financif a Gétovnictva, Zurnalistiky,
vrcholového manaZzmentu a bankovnictva.
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pripade odrdZaf dobrd vykon-
nosf zamestnanca a nezavddzat
sa ako bezny §tandard. V opac-
nom pripade sa dobry zamest-
nanec strdca v priemere a slaby.
zamestnanec dostane dalsf plat
bez néroku na vykon, len pre-
to, lebo ho m4 garantovany.

Co plati pre odmeny

Vo firméch s dobrou perso-
nédlnou a platovou politikou by-
vajti odmeny vypldcané v nad-
vidznosti na hospodarske vy-
sledky a tieZ na vykonnost pra-
covnika. Mnohé firmy

vyplacaji odmeny spdtne, aZ
ked firma vie, ako na tom s ho-
spoddrenfm je. Neraz si tak
manaZéri musia pockat aZ na
februdr ¢ marec budiceho
roka. V pripade zamestnancov
viak firmy zvyCajne pristupuju
k odmendm este v tomto roku.
,Vyska odmien najc¢astejsie ne-
presahuje zdkladnd, ¢iZe fixnd
zloZku mesaéného platu od-
metiovaného  zamestnanca,”
hovor{ Vailous. Uvddzanie od-
mien v pracovnej, pripadne
v kolektivnej zmluve, stvisi
s chufou firmy motivovat fudf
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na dosahovani dobrych vysled-
kov. Je pre vas vyhodné, ak
méte odmeny uvedené v pra-
covnej zmluve, ¢iZe ide o ga-
rantované odmeny. Negaranto-
vané odmeny si nemdZete nd-
rokovat, pretoZe si pridelo-
vané podfa rozhodnutia vdsho
nariadeného. Ked teda na-
priklad méte zdkladny plat
okolo 17 000 Kkortin, aj vasa
koncorotnd odmena bude
zhruba v tejto vyske, samozrej-
me, ak ste odmefiovany vo vy-
ke 100 % zdkladnej mzdy.
Odmeny moZete maf vypla-

tené hocikedy v priebehu celé-
ho roka za konkrétne vykony,
nielen ako jednordzovi odme-
nu, ak narazite na $tedrd fir-
mu. V praxi je vhodné, aby za-
mestndvatel uréil podmienky,
kedy zamestnancovi vznikd
narok na odmenu a naopak,
kedy mu ndrok na odmenu ne-
vznikd, a tymto spdsobom ho
motivoval k lep$im vykonom.
Spoloénosti viak zvyknd od-
metovat Tudi aj vo forme nefi-
nanénych odmien, napriklad
formou ndkupnych poukaZok,
alebo aj vecnych daréekov.

Aké odmeny
vyplacate [udon

Petra Berecova,
vykonnd riaditelka divizie
fudskych zdrojov,
T-Mobile Slovensko
“a | Koncom 1o
| zvykneme v3
kym  zame
nancom ddi
viacero vian
nych daréek
a organizuje;
_ pre nich vel
vianoéni party. PeriaZny .
nus za vykon v roku 2007 «
stani nasi zamestnanci v
vom Stvrtroku budiiceho 1ol
ked sa u vsetkych ohodn
splnenie ich individudin
cielov. Rovnako sa plosne i
de vypldcat bonus za dosi
nutie roénych celofiremm
ciefov. Okrem ro¢ného bont
majii mozZnost zamestna
dostaf v priebehu roka jed
razové odmeny za mir
riadne aktivity a projekty, ¢
| bo v sitfaZiach o najlepsic
| E,&En: éi zamestnanca st
| lep$im pristupom ku koleg
a zdkaznikom.

~ |

Petra Fiirbeckova,
manaZérka fudskych zdrojc
gonomomﬁ

Zdkladnd
SNQPN ty
‘ jica sa odi
riovania u i
| spodiva v
mene za
dany vykon.
znamend,
zamestnanci si platent po
dosiahnutého vysled
Okrem zdkladnej mzdy
kazdy pracovnik ndrok na
riabilnii zloZku mzdy v zd
losti od typu pozicie a vykt
za ostatné obdobie. Vykon
mestnancov sa hodnott raz
dva razy roéne;, odmena sa
pldca dva razy, pri niektor
profesidch raz ro¢ne. Pre }
dého z nich existuje aj n
| nost ziskat odmenu v pod
akcii naSej firmy, pripa
mimoriadnej odmeny za r.
Standardny vykon & pri
pre spolofnost - tzv. z
alebo strieborny bonus.

S akym platom navySe mdZu ratat vojaci, ucitelia ci sudcovia

Vojaci nedostdvajui 13. ani 4. plat. M6Zu vSak
dostévat odmeny za splnenie mimoriadnej ¢i vy-
znamnej sluZobnej tlohy alebo pri dosiahnutf
50 rokov veku, vo vyske jedného hodnostného
platu. Priemerny plat voja-
kov v minulom roku bol vo
vy$ke 25 465 kortin, tento
rok od jila boli hodnostné
platy profesiondlnych vojakov
zvysené o 5 percent, o pred-
stavuje zhruba 26 700 kortdn.
Po schvdleni ndvrhu zdkona
o $tdtnom rozpocte
sa im budi zvyso-
vaf platy nie od
1. jila, ale aZ od
1. janudra 2008,
a to priemerne
' 04 percentd va-
% lorizdciou.

Policajti od roku 2002 dostdvaju pravidelne 13.
a 14. plat. Tento rok dostali policajti v juli 13.

plat, 14. plat im vyplatia v decembri. Priemerny |

plat policajta v mesiacoch janudr aZ oktdber toh-
T to roku vratane 13. pla-
. tu predstavuje 27 825
P " Korun. V budiicom ro-
ku ministerstvo vnttra
navrhuje zmeny systé-
- mu odmertiovania poli-
./ cajtov. Zamestnan-
com v rezorte vnu-
tra sa predpokladd
vyplatit  odmena
\ v priemernej vyske
3 630 korin, na
jedného  policajta
pripadd  odmena
v priemere vo vyske
10-tisic korin.

Uditelom nevypldcaji 13. a 14. plat. Uditelia za-
rabaji priemerne okolo 19-tisic korin v hru-
bom. Zamestndvatel im viak méZe vyplatif na-
priklad' k Vianociam prispevok zo socidlneho
fondu, odmenu za kvalitné
plnenie pracovnych tloh,
pripadne odmenu pri Zivot-
nom jubileu. V roku 2008
sa platy pedagogickych

zamestnancov budd valo-
rizovat o/ 4 percentd
;uz od 1. janudra 2008
a nie tak ako to bolo
doteraz od 1. jula, ¢o
je pre nich zmena

k lepsiemu. Prax sa

im bude zapocdftavat

k 31. 12., nie
k 30. 6. kalenddr- %
neho roka.

Priemerny plat sudcu v roku 2007 je vg vy
56 300 kortin, oproti minulému roku sa zv
04 400 kortin. Sudcom patrf v kaZdom polr
kalenddrneho roka 13. a 14. plat vo 5@6 fu
[ ného platu za mesiac mdj alebo
mesiac november a zo $tdtnej kasy
sa im na to predpokladd vyplatit
135 miliénov kortin. Musi byt pri-
tom splnend podmienka, Ze sudca
vykondval funkciu aspoi
75 pracovnych dni, ne-
{ bolo mu uloZené disci-
plindrne opatrenia za

zavaZné  porusenie
pracovnej discipliny

a osobitny wvzfah
sudcu k $tdtu aj na-
dalej trva.
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