(Pravda) Čo treba vedieť pri vyslaní do cudziny

Môže sa vám prihodiť, že firma vás vyšle pracovať do zahraničia. Ešte predtým, ako si začnete baliť kufre, prípadne budete chcieť zobrať so sebou celú rodinu, nezabudnite firme položiť zopár závažných otázok. Ako to bude s vyplácaním mzdy v cudzej mene, prípadne s podávaním daňového priznania? 

Vysielanie je všeobecný termín, ktorý by ste v našej legislatíve márne hľadali. Slovenské právo síce neobsahuje definíciu "vyslania" v prípade zamestnancov, ale rozlišuje vyslanie na služobnú cestu podľa zákona o cestovných náhradách alebo dočasné pridelenie k inému zamestnávateľovi podľa Zákonníka práce, preto sa zvyčajne firmy pri vysielaní zamestnancov opierajú o jeho výklad. Za vysielanie možno vo všeobecnosti považovať teda všetky prípady, keď z podnetu zamestnávateľa odchádza zamestnanec pracovať do zahraničia. 

Firmy často hľadajú vhodné spôsoby, aby pre nich bolo vyslanie zamestnancov čo najvýhodnejšie aj z pohľadu manažovania firemných nákladov. Preto neraz využívajú aj rôzne poradenské služby špecialistov a znášajú všetky náklady s tým spojené, ak je to v záujme ich podnikania. "Do zahraničia vysielajú ľudí spravidla v prípade, keď im títo počas vyslania alebo po návrate môžu priniesť určitý nový druh znalostí, prípadne skúseností, ktoré môžu využiť. Zákonník práce nerozlišuje, či ide o pridelenie zamestnanca k inému zamestnávateľovi v rámci Slovenska, alebo v zahraničí. Určuje však isté podmienky, o ktoré sa dá oprieť v rámci organizácie jeho vyslania, aj keď o ich flexibilite sa dá polemizovať," objasňuje Natália Fialová zo spoločnosti PricewaterhouseCoopers. Podmienky treba dohodnúť písomne Aby vás firma mohla vyslať do cudziny, musia platiť dve podmienky, a to dobrovoľnosť a dočasnosť. To znamená, že dočasné pridelenie vzniká výlučne s vaším súhlasom a v zahraničínemôžete ostať natrvalo. "Ak ako zamestnanec pracujete vo firme a máte s ňou uzatvorenú pracovnú zmluvu, od termínu pridelenia vám zamestnávateľ musí vyhotoviť osobitnú pracovnú dohodu, napríklad vo forme dodatku k už existujúcej pracovnej zmluve. V tomto dodatku si treba dohodnúť podmienky, ktoré budú platiť počas celého vyslania a iba počas vyslania, a to v písomnej forme," objasňuje Fialová. Pracovná dohoda vysielaného zamestnanca musí mať písomnú formu a musí spravidla obsahovať najmä názov a sídlo zamestnávateľa, ku ktorému je zamestnanec prideľovaný, deň, kedy dočasné pridelenie vznikne, dobu, na ktorú sa dočasné pridelenie dohodlo, druh práce, mzdu a miesto výkonu práce. Nestačí teda, ak sa firma s vami ústne dohodne, že môžete zajtra vycestovať do zahraničia a aké skvelé pracovné podmienky vás tam čakajú. Opatrnosť je v tomto prípade namieste. 

Čo je pre zamestnanca ešte dôležité V pracovnej zmluve netreba zabudnúť uviesť aj mzdové podmienky a podmienky jednostranného skončenia práce pred uplynutím doby dočasného pridelenia. Dobu, na ktorú je dočasné pridelenie dohodnuté, Zákonník práce vyslovene nelimituje maximálnou výškou. Je teda na rozhodnutí firmy, či vás vysiela pracovať krátkodobo alebo dlhodobo, nie však dlhšie, ako je obvyklé v zmysle európskych smerníc. V zásade však v Slovenskej republike platí, že ak ste dočasne pridelený do inej firmy, pôvodná firma s vami naďalej udržiava pracovný pomer, vypláca vám mzdu, cestovné náhrady, čiže plní si všetky povinnosti zo zákona. V iných štátoch EÚ je však možné mať pracovný pomer s vysielajúcim zamestnávateľom, ale mzdu a cestovné náhrady môže zaňho vyplácať prijímajúci zamestnávateľ, čo zabezpečuje väčšiu flexibilitu a administratívnu jednoduchosť pre oboch zamestnávateľov. 

Pri vyslaní vás bude určite ako zamestnanca predovšetkým zaujímať, ako vám budú vyplácať mzdu. Netreba však zabúdať ani na ostatné dôležité otázky pri odchode do cudziny. "Keď s firmou uzatvoríte dohodu o podmienkach vyslania, dôležité pre vás je vedieť aj to, či budete naďalej poistený na Slovensku, alebo sa vám poistenie preruší. O prerušenía o nástupe do každého nového zamestnania by mala mať informácie Sociálna poisťovňa. Problémy by mohli nastať napríklad vtedy, ak budete chcieť zo systému sociálneho zabezpečenia chcieť čerpať nejakúdávku a nebudú mať o vás dostatočné záznamy. Nezrovnalosti sa môžu objaviť aj pred odchodom do dôchodku, keď musíte Sociálnej poisťovni nahlasovať, v ktorých štátoch ste pracovali a aký dlhý čas," radí Natália Fialová. 

V niektorých štátoch Európskej únie napríklad je možné dobrovoľne sa poistiť. Ak však chcete byť počas práce v inom členskom štáte Európskej únie dobrovoľne poistený na zdravotné poistenie v Slovenskej republike, toto vám neumožnia. Môžete však byť dobrovoľne poistený na dôchodkové poistenie na Slovensku, čo vás bude zaujímať najmä vtedy ak prispievate do druhého piliera. Zaujímať by vás malo aj to, ako budete mať zabezpečené ubytovanie, či vôbec a ak áno, kto bude z ubytovania poskytovaného zamestnávateľom znášať daň. Nie každá krajina vysielanému zamestnancovi zdaňuje každý benefit, niekde ubytovanie tohto typu nespadá do zdaniteľného príjmu. Dohodnúť sa treba aj na tom, v akej mene vás bude firma vyplácať. Pokiaľ na Slovensku platíte rôzne pôžičky, časť mzdy vám po dohode môže firma posielať na ich splácanie aj naďalej v slovenských korunách. Všetko závisílen od dohody medzi vami a firmou. Každý prípad vyslania je špecifický a nemožno ho zovšeobecňovať. "Veľmi závažné rozhodnutia nastávajú vtedy, ak sa s vami má presťahovať celá rodina. V takejto situácii si treba preveriť, ako to bude so zabezpečením školskej dochádzky detí, kto im bude platiť poplatky do školy a podobne. Niektoré firmy zabezpečujú pre blízkych rodinných príslušníkov napríklad kurzy štúdia cudzieho jazyka a špeciálne školenia, aby pochopili kultúrne rozdiely danej krajiny. Niekedy sa v praxi stáva, že firma zabezpečíprácu nielen pre vyslaného pracovníka, ale sprostredkuje rôzne možnosti aj pre jeho manželku," konštatuje Fialová. 

Kedy a ako sa vyslanie končí Podľa Zákonníka práce dočasné pridelenie zamestnanca v zahraničí sa skončíuplynutím času, na ktorý sa vyslanie dohodlo. Pred uplynutím tohto času sa môže dočasné pridelenie skončiť iba v prípade dohody účastníkov, alebo jednostranným skončením na základe dohodnutých podmienok. Samotné skončenie dočasného pridelenia nemá vplyv na trvanie pracovného pomeru zamestnanca, to znamená, že po skončení vyslania pracovník ostáva vo firme pracovať aj naďalej. 

Aké dane a odvody treba platiť v susednom,.... 

Zadanie: V rámci koncernu sa zavádza nová výroba v Maďarsku a v Rusku. Je potrebné, aby do týchto krajín boli vyslaní zamestnanci slovenskej spoločnosti, ktorí už majú podobnú skúsenosť zo Slovenska a môžu svoje skúsenosti využiť aj tam. Zamestnanci sa budú zdržiavať v jednotlivých krajinách takto: 

A. V Maďarsku sa budú zdržiavať 2 zamestnanci, ktorí budú bývať spolu s rodinami na Slovensku. Denne budú dochádzať cez hranice do Maďarska, a to jeden pracovník 4 roky a druhý iba 1 rok. 

B. Jeden zamestnanec bude bývať v Petrohrade, kde bude pracovať najbližší jeden rok. Podmienkou získania pracovného či pobytového povolenia v Rusku je miestne uzatvorený pracovný pomer. 

Stručné výsledky daňového poradenstva -daň a sociálne odvody: 

A. Maďarsko: Maximálna sadzba dane z príjmov zamestnancov v Maďarsku je obvykle 36 % a môže byť až 40 %, teda je vyššia ako slovenská 19 % daň. Rovnako aj maďarské odvody sú vyššie ako slovenské. Pri vyslaní je možné požiadať o formulár E 101 (u jedného zo zamestnancov aj o výnimku podľa článku 17 nariadenia EHS 1408/71) na Slovensku a zamestnanci budú platiť iba slovenské sociálne a zdravotné poistenie. Treba sa registrovať na daňovom úrade v Maďarsku, platiť tam preddavky na daň z príjmov a podať daňové priznanie v Maďarsku, ale zároveň aj na Slovensku. Medzi Maďarskom a Slovenskom platí zmluva o zamedzení dvojitého zdanenia. 

B. Rusko: Vyslanie je vyslaním, ak ostáva zamestnanec zamestnaný a vyplácaný vo vysielajúcej spoločnosti. Pretože na pracovné a pobytové povolenie v Rusku je potrebné mať pracovnú zmluvu, nemožno použiť vyslanie v zmysle pridelenia k inému zamestnávateľovi. 

Zdanenie teda má prebiehať cez mzdový list v Rusku. Daň v Rusku je pre daňových rezidentov 13 %, pre daňových nerezidentov 30 %. Treba zvážiť, či by sa zamestnanec nemal dobrovoľne pripoistiť na Slovensku, aby nestratil nárok na dôchodok alebo mu nebol krátený. Daňové priznanie je potrebné podávať na Slovensku aj v Rusku. Možno uplatniť zmluvu o zamedzení dvojitého Zdroj: PricewaterhouseCoopers 
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zdanenia. 

