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1/ Finančné aj nefinančné odmeny poskytované zamestnávateľmi svojim zamestnancovi sú vo všeobecnosti zdaniteľným príjmom pre zamestnancov. Najčastejšou chybou pri posudzovaní nefinančných odmien alebo benefitov ako je napríklad ubytovanie poskytnuté spoločnosťou zamestnancovi alebo poskytnutie celoročnej zdravotnej starostlivosti zamestnancom nad rámec zákona je, keď spoločnosť opomenie tento benefit zamestnancom zdaniť. Častý problémom je však aj organizovanie napríklad vianočných večierkov pre zamestnancov (prípade aj ich partnerov). Takýto výdavok v podstate pre zamestnávateľa predstavuje nedaňový náklad. Naviac, podľa zákona je takého plnenie zamestnávateľa voči svojmu zamestnancovi považované za zdaniteľný (nepeňažný) príjem zamestnanca. Zákon však nestanovuje ako takýto "príjem" vyčísliť a ako ho jednotlivým zamestnancom zdaniť. Firmy to väčšinou riešia tak, že daň z tohto "príjmu" uhradia miesto zamestnancov.

2/  Finančné odmeny vyplácané zamestnávateľom vstupujú do hrubej mzdy zamestnanca a ovplyvňujú okrem iného aj dovolenkový priemer zamestnanca pre nasledujúci štvrťrok. Pre informáciu, dovolenkový priemer je hodinová sadzba, ktorou sa prepočítava plat zamestnanca za obdobie čerpania dovolenky. V prípade, že zamestnancovi je vyplatená ročná odmena, aby takáto jednorazová odmena neprimerane neovplyvnila výpočet dovolenkového priemeru a výplaty za dovolenku čerpanú v štvrťroku nasledujúcom po výplate ročnej odmeny, sa podľa zákona takáto ročná odmena rozdeľuje na jednotlivé štvrťroky a zahŕňa sa do hrubej mzdy za jednotlivé štvrťroky, 

Odmeny zamestnancov však okrem dovolenkového priemeru môže ovplyvniť aj to, či zamestnanec bude mať povinnosť podať ročné zúčtovanie zdravotného poistenia (RZZP) za daný rok alebo nie. Ako príklad možno uviesť zamestnanca, ktorý je po celý rok odmeňovaný mesačnou mzdou vo výške 40.000,-Sk, tento zamestnanec nemá počas roku žiadny iný príjem a počas roku ani nebol SZČO, a v decembri 2007 dostane odmenu vo výške 20.000,- Sk. takýto zamestnanec bude mať povinnosť podať RZZP, keďže v decembri 2007 prekročil jeho príjem maximálny vymeriavací základ pre zdravotné poistenie, ktoré je pre rok 2007 vo výške 51.822,- Sk mesačne. 

3/ Vplyv ročnej odmeny na odvody zamestnanca v príklade: 

hrubá zmluvná mzda zamestnanca je 20.000,- Sk, 

odvody zamestnanca z tejto mzdy sú: 800,- Sk na zdravotné poistenie a 1.880,- Sk na sociálne poistenie, 

daň zo závislej činnosti zamestnanca predstavuje 1.776,-Sk.

čistý prijem zamestnanca je 15.544,- Sk.

Pokiaľ bude  zamestnancovi vyplatená odmena vo výške 3.000,- Sk,  jeho odvod na zdravotné poistenie sa zvýši na  920,- Sk, na sociálne poistenie na 2.162,- Sk a daň zo závislej činnosti sa zvýši na 2.270,- Sk. Jeho čistý príjem bude 17.648,- Sk. 

Keď to zhrnieme, zamestnancov čistý príjem sa zvýši o 2.104,- Sk.
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