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V posledných rokoch sa téma benefitov stala témou nielen personalistov, ale stala sa bežnou slovnou zásobou kandidátov meniacich zamestnanie. Dnes je to už ”povinná” otázka počas prijímacieho pohovoru, s ktorou sa kandidáti obracajú na ”rekrúterov”: ”Aké poskytujete benefity?” Zamestnanci štandardne pri zmene zamestnania zvažujú okrem výšky platu aj ponúkané výhody. To, že sa benefity stali diferenciačným faktorom zamestnávateľov je jasné, ešte jasnejšie je však aj ich sektorová diferenciácia. Benefity nie sú len konkurenčnou výhodou danej spoločnosti, ale jednotlivých sektorov. Napríklad s veľkou pravdepodobnosťou môžete očakávať štedrejšie benefity vo farmaceutických spoločnostiach než vo výrobných spoločnostiach.
Spoločnosť PwC každoročne v prieskume zameranom na odmeňovanie - PayWell sa zameriava aj na oblasť zamestnaneckých výhod. Výsledky prieskumu naznačujú, že táto téma je stále aktuálna a spoločnosti sa snažia svojich zamestnancov motivovať aj takýmto spôsobom. 
Škála poskytovaných benefitov je široká. Druh poskytovaných zamestnaneckých výhod a objem vynaložených finančných prostriedkov sa líši od veľkosti spoločnosti, odvetvia, v ktorom spoločnosť pôsobí a od stratégie odmeňovania. Najviac finančných prostriedkov na zamestnanecké výhody investujú spoločnosti pôsobiace vo farmaceutickom odvetví, ICT, poisťovníctve a bankovníctve,  Aj napriek odlišnostiam však možno benefity zatriediť do určitých skupín a možno identifikovať tie, ktoré spoločnosti najčastejšie využívajú. 
Sociálne výhody. Zamestnávatelia si uvedomujú, že zdravý človek podáva lepšie výkony. Viac ako polovica spoločností, ktoré sa vyjadrovali k otázkam benefitov, poskytuje nadštandardnú zdravotnú starostlivosť svojim zamestnancom. Forma nadštandardnej starostlivosti zahŕňa napr. nadštandardné zdravotné stredisko, preventívne lekárske prehliadky, špeciálne zdravotné vyšetrenia, príspevky na očkovanie. Firmy najčastejšie využívajú formu preventívnych zdravotných prehliadok a druhá najčastejšia forma je poskytovanie príspevkov na očkovanie. 

Work-life balance. Každý človek má inú výkonnostnú krivku a túto skutočnosť berú spoločnosti do úvahy pri stanovovaní pracovného času. Svojim zamestnancom poskytujú možnosti pružnej pracovnej doby (takmer 80 % spoločností) alebo iné formy ako napr. kratšia pracovná doba v piatok alebo kombinácia práce doma a v spoločnosti. S touto oblasťou súvisí aj dovolenka, takmer tretina zúčastnených spoločností poskytuje svojim zamestnancom dovolenku nad rámec Zákonníka práce, ktorá sa pohybuje od 2 do 5 dní. 
Nemenej zaujímavým benefitom je aj prispievanie na poistenie. V porovnaní s minulým rokom firmy zvýšili príspevky na poistenie, najčastejšie firmy prispievajú na doplnkové dôchodkové poistenie a na životné, resp. úrazové poistenie. 
Poskytovanie občerstvenia na pracovisku ponúka každý rok viac spoločností. Ročné náklady, ktoré firmy vynaložia na minerálne vody, kávu či čaje majú rastúci trend a tento rok dosiahli v priemere 3 400,- Sk na zamestnanca. 

Zamestnávatelia sa snažia utužovať aj tímového ducha a vytvárať tak lepšie pracovné prostredie. Organizovanie spoločenských, športových či kultúrnych podujatí podporuje vytváranie lepších medziľudských vzťahov na pracovisku a tým nepriamo napomáha aj k lepším pracovným výsledkom. Najviac finančných prostriedkov firmy vynakladajú na pracovno-spoločenské akcie (v priemere 8 500,- Sk v kategórii manažmentu, 7 000,- Sk pre ostatných zamestnancov), kultúrne akcie sú trocha v úzadí, aj keď aj v tejto oblasti badať zlepšenie. 
Narodeniny, Vianoce, narodenie dieťaťa či počet odpracovaných rokov v spoločnosti. Ani pri týchto príležitostiach na Vás zamestnávateľ nezabúda. Firmy obdarúvávajú svojich zamestnancov pri rôznych udalostiach, pričom priemerná výška daru na 1 zamestnanca sa pohybuje od 400,- Sk do 10 000,- Sk. 

Flexibilita v benefitoch. Nie každému škála benefitov vyhovuje. Tzv. športové typy nevyužijú benefit týkajúci sa kultúrneho vyžitia, „kultúrychtiví“ neocenia športové možnosti. Aj z týchto dôvodov firmy hľadajú spôsob ako distribuovať benefity každému zamestnancovi. Jedným z riešení je tzv. „cafeteria“ – program voliteľných zamestnaneckých výhod. Aj napriek tomu, že tento systém je ešte stále málo využívaný (13,2 % spoločností), výsledky prieskumu naznačujú rastúci trend. Ročný limit na jedného zamestnanca pre kategóriu manažmentu predstavuje v priemere 11 850,- Sk a pre ostatných zamestnancov v priemere 9 171,- Sk. Cafeteriu využívajú najmä bankové spoločnosti, spoločnosti v sektore poisťovníctva, farmácie a ICT. Firmy do určitej miery odrádza náročnejšia administrácia systému, len málo spoločností využíva elektronickú formu administrácie. 
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Poznámka redaktorom:

PricewaterhouseCoopers (www.pwc.com) poskytuje audit zameraný na priemysel, daňové a poradenské služby ktoré budujú dôveru verejnosti a zvyšujú hodnotu pre svojich klientov a vlastníkov. Vyše 140.000 zamestnancov v 149 krajinách našej siete zdieľa ich myslenie, skúsenosti a riešenia na vytvorenie čerstvých perspektív a praktického poradenstva. 

“PricewaterhouseCoopers” je sieť členských firiem PricewaterhouseCoopers International Limited, pričom každá spoločnosť je samostatným a nezávislým právnym subjektom.

Článok





























