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V sucCasnej dobe je nutnostou, aby slovenské spolocnosti vyuZili vSetky moznosti na udrZanie svojho
podnikania, a to aj také, ktora so sebou prinasaju zdanlivo neobvyklé situacie — napriklad vykon prace v
zahranici. V spolupraci so spolo¢nostou PricewaterhouseCoopers Tax pripravil dennik Hospodarske noviny
serial o vysielani zamestnancov do zahranicia.

6. Cast: Socialne a zdravotné poistenie pri vyslani

Socialne poistenie pri vyslani

Socialne poistenie pri vysielani vychadza z definicie zakomponovanej v Nariadeni EC 1408/71. Toto definuje
vyslanie komplexnejSie ako:

~,OCakavané trvanie prace zamestnanca vyslaného podnikom vykonavat pracu pre iny podnik na inom uzemi
$tatu EU, ktoré neprekrodi 12 mesiacov a zamestnanec nie je vyslany nahradit int osobu, ktora dokongila svoju
dobu vyslania.“ Pricom je moZné toto obdobie predizit vynimkou o dal$ich 12 mesiacov v pripade
neodakavaného prediZenia. Alternativne, ak sa vopred vie, Ze vyslanie ma trvat dihsie, treba ziskat véeobecnu
vynimku na zaklade dohody dvoch a viac tatov. K tomu, aké dalSie podmienky sa viazu na splnenie vyslania
na ucel poistenia, existuje aj velmi podrobny vyklad, ktory je mozno najst na stranke Socialnej poistovne.
Okrem iného tam patria podmienky, ako:

1. byt kryty systémom vysielajucej krajiny bezprostredne pred vyslanim,

2. pracovat v mene vysielajucej spolo¢nosti,

3. existencia organického prepojenia medzi zamestnancom a zamestnavatefom,

4. vykon vyznamnych €innosti zamestnavatefov v krajine, z ktorej sa vysiela.

Tymto sa zasadne odliSuje charakteristika vyslania na ucely pracovného prava a na ucely legislativy pre
socialne a zdravotné poistenie. Preto to, o je vyslanim na pracovnopravne ucely, nemusi byt eSte vyslanim na
ucel poistenia a vice versa.

Tieto pravidla sa uplatfuju tak pre socialne poistenie, ako aj pre zdravotné poistenie. Ak vSak dojde k
preruseniu platenia zdravotného poistenia v priebehu roku, potom je urity negativny finanény désledok na
strane obcCana, ktory vSak nie je prisluSnou normou upravujucou tuto oblast zohfadneny, tak, ako uvadzame
nizSie.

Zdravotné poistenie

Zakon o zdravotnom poisteni vo svojich pravidlach pre roéné zu&tovanie zdravotného poistenia vébec
nezohladriuje, Ze zamestnanci alebo ob&ania SR mézu migrovat medzi jednotlivymi §tatmi EU. Ministerstvo
zdravotnictva nezakomponovalo do znenia zakona rozhodnutie Eurépskeho Sudneho dvora z 26. januara 1999
vo veci C-18/95 (Terhoeve), kde bolo rozhodnuté, Ze stat (iSlo o Holandsko), nesmie stanovit maximalny roény
vymeriavaci zaklad na vyber poistenia bez toho, aby nekratilo toto proporcionalne o obdobie, kedy
zamestnanec pracoval a podliehal socidlnemu poisteniu v inom &lenskom $tate EU. Takto zamestnanec, ktory
bol v SR zamestnany €o i len jeden mesiac v kalendarnom roku, ale mu boli vyplatené vysoké priplatky za
vyslanie, bude musiet zaplatit’ celoro¢nu vysku slovenského zdravotného poistenia, a to bez ohlfadu na to, ze si
pred tym, nez k nam prisiel, platil svoje zdravotné poistenie v inom $tate EU.



