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V sucCasnej dobe je nutnostou, aby slovenské spolocnosti vyuZili vSetky moznosti na udrZanie svojho
podnikania, a to aj také, ktora so sebou prinasaju zdanlivo neobvyklé situacie — napriklad vykon prace v
zahranici. V spolupraci so spolo¢nostou PricewaterhouseCoopers Tax pripravil dennik Hospodarske noviny
serial o vysielani zamestnancov do zahranicia.

5. Cast: Pravna uprava

Tam, kde uz plat zamestnanca pred vyslanim dosahuje vysoku Uroven, sa celé vyslanie mdze vysoko predrazit,
a to do takej miery, Zze by si zamestnavatel mal skuto€ne premysliet, €i chce tuto investiciu do zamestnanca
uskutocnit alebo &i zvoli prave tato formu. Preto odporu¢am konzultovat' s dafiovym poradcom, aku Strukturu
vyslania je vhodné uplatnit’ z hfadiska vyhod a nevyhod pre zamestnanca a zamestnavatefla.

Sugastou beznych imigraénych poziadaviek je aj potreba ochrany pracovného trhu, a tak niektoré $taty EU
pozaduju obdobnu vy8ku hrubej mzdy vysielaného zamestnanca, ako by mali miestni zamestnanci.

Vo vagsine statov EU sa vyska vyplatenych cestovnych nahrad na tieto G&ely zohladiiovat nesmie, priplatky
v8ak ano. Z uvedeného vyplyva, ze aby boli tieto imigracné podmienky splnené, slovensky zamestnavatel musi
zvysit vysielanému zamestnancovi hrubu mzdu a okrem toho platit’ vdetky nasim statom predpisané stravné
cestovné nahrady.

Okrem toho je potrebné zamysliet sa aj nad tym, €o vlastne zakon o cestovnych nahradach pozaduje Ci
umoznuje.

Je pravna uprava v tejto oblasti dostato¢na?

Povinnost platenia cestovnych nahrad stanovuje zakon o cestovnych nahradach pre pripady, ak ide o

1. sluzobné pracovné cesty (v SR alebo do zahranicia),

2. do¢asné pridelenie (pre pridelenia v SR),

3. vyslanie do zahranigia uskuto&fiujice sa len v ramci ¢lenskych $tatov EU a

4. pracu s vykonom v zahranici pre slovenského zamestnavatela.

Preto zo zakona o cestovnych nahradach nie je jasné, &i to ma znamenat, Ze pre vyslanie mimo EU, alebo
pridelenie k inému zamestnavatelovi v ramci EU sa platia nahrady ako pri zahraniénej pracovnej ceste, a to aj
bez ohladu na jej trvanie alebo bez ohladu, &i takato zahraniéna sluzobnéa cesta spifia definiciu sluzobnej cesty
podla Zakonnika prace, alebo sa nemaiju platit vébec ziadne nahrady, alebo sa ma postupovat ako pri praci s
vykonom v zahranici.

Zo Zakonnika prace opat nie je jasné, ¢im sa odliSuje vyslanie a pridelenie na pracu k inému zamestnavatelovi
v zahranigi (okrem teritoridlneho obmedzenia terminu vyslanie pre $taty EU). Zarover sme sa stretli s
interpretaciou, Ze Statut ,pridelenia k inému zamestnavatelovi je aplikovatelny len v ramci Slovenska s tym, Ze
nie je zamerom legislativy pouzivat’ tuto formu na pridelenia do zahranicia. Pre€o vSak Zakonnik prace s
takouto alternativou pocita, ak ju spomina prave v zakladnych ustanoveniach tykajucich sa vyslania a
nevymedzuje ju len na agenturne pridelovania, ktoré tuto formu aj tak z inych zakonnych dévodov nemozu
uplatfiovat.

Iny druh neflexibilného pristupu slovenskych pracovnopravnych uprav oproti mnohym zahraniénym Statom
mozno pozorovat aj v tom, Ze nas Zakonnik prace neumoziuje presunut povinnost vyplaty mzdy na tretiu
stranu pocas do¢asného vyslania tak, aby povinnosti a prava vysielajuceho zamestnavatela a vysielaného
zamestnanca v pripade nesplnenia podmienok nadalej v plnej miere ostavali v platnosti.

RozliSenie alebo usmernenie uvedenych faktov zo strany zodpovednych pracovnikov ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny by jednoznacne pomohlo objasneniu typu dohody alebo dodatku k pracovnej zmluve,
ktoré sa maju uzatvorit medzi zamestnancom a zamestnavatelom.

KedZe v su€asnosti nie je isté, i sa to-ktoré vyslanie povaZuje za do¢asné pridelenie k inému zamestnavatelovi
v zahranici, zahrani¢nu sluZzobnu cestu, alebo len za zmenu miesta vykonu prace, nie je isté ani to, ¢i sa mdze
slovenska spolo¢nost’ doCasne vysielajuca svojho zamestnanca pracovat do zahranicia rozhodnut, ¢i vyplati



Cast naroku na stravné cestovné nahrady v SR, alebo ich vyplati priamo v zahrani¢i cez prijimajuci podnik,
existuje vysokeé riziko vzniku pravnych sporov prave v tejto oblasti.

Ak sa na to v§ak pozrieme z pohladu tych, ktori su pracovne vysielani na Slovensko, potom zakon o cestovnych
nahradach nerozoznava povinnost zahrani¢éného zamestnavatela poskytnut podobné nahrady alebo adekvatne
priplatky, a preto tieto nemaju rovnaké dariové ulavy. Uprava vyplaty nahrad plati len pre vzajomnud vymenu
zamestnancov, ktoru v su€asnosti pravdepodobne uskuto€riuju uz len Statne organizacie typu ministerstiev a
8kél, ak vébec.

Preto sa domnievame, Ze cela pravna Uprava vyslania v Slovenskej legislative si vyZaduje preverit a
preformulovat’ niekedy vagne Upravy a nastavit systém tak, aby ho mohol aplikovat’ aj bezny zamestnavatel i
zahrani¢na spolo¢nost so sidlom v SR, ktora m& uz Standardne nastavené svoje procesy odmerovania. Mozné
rieSenia su, len je potrebné prediskutovat ich s pracovnikmi tych spolo€nosti, ktoré maju skusenosti v tejto
oblasti a chcu, aby sa v tomto smere dali pouzZivat logické a jednoduché procesy, ktoré by priniesli UzZitok tak
tomuto Statu, ako aj zamestnavatelom. V tomto pripade je v3ak aj na Statom riadenom ministerstve, aby
vyvinulo snahu tieto problémy riesit.



