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V sucasnej dobe je nutnostou, aby slovenské spolocnosti vyuZili vSetky moznosti na udrZanie svojho
podnikania, a to aj také, ktora so sebou prinasaju zdanlivo neobvyklé situacie — napriklad vykon prace v
zahranici. V spolupraci so spolo¢nostou PricewaterhouseCoopers Tax pripravil dennik Hospodarske noviny
serial o vysielani zamestnancov do zahranicia.

4. Gast: Zdanovanie odmien

Slovenska republika stanovuje povinnost’ vyplacat zamestnancom cestovné nahrady aj pri vyslani, priCom od 1.
januara 2009 sa nahrada ma vyplacat’ preddavkovo na celé obdobie vyslania. Va¢Sina zahraniénych Statov
nevyplaca pri vyslani stravné nahrady. Tie v zahraniCi vyplacaju spravidla iba pri skuto€nych sluzobnych
cestach alebo preplacaju zamestnancom iba vzniknuté opodstatnené naklady. V pripade vyslania vdak m6zZu na
zaklade svojej legislativy vyplacat adekvatne priplatky, ktoré vSak nazvom ,cestovné nahrady“ alebo ,stravné“
uz neoznacuju.

Na ilustraciu uvadzame jeden z moznych dosahov preddavkového vyplacania stravnych nahrad pri vyslani na
priklade, ked sa zamestnanec bude vysielat ha obdobie 5 rokov pracovat do¢asne do zahranicia, napriklad
Francuzska. Okrem povinnosti zamestnavatela platit mu ubytovanie a mzdu poc&as vyslania vznikne
zamestnancovi narok na preddavok na stravné vo vyske priblizne 82,125 eura (2 474,097 koruny). S vysokou
pravdepodobnostou je mozné ratat' s tym, ze tento zamestnanec ho v zahrani¢i zdani v prvom roku, a to v
pripade progresivneho zdanenia mozno aj najvy3Sou sadzbou dane platnou v tejto krajine. Namiesto toho, aby
sa toto zataZenie rozloZilo rovnomerne do viacerych rokov postupnym vyplacanim zamestnavatefom. Co véak
nastane v pripade, ak zamestnanec, ktory musel takto vopred vyplateny preddavok zdanit' v zahranici, bude
musiet pred¢asne ukoncit’ svoje vyslanie v druhom alebo tretom roku a vratit’ alikvotnu vysku vyplateného
preddavku na tito cestovnu nahradu spat zamestnavatelovi? Okrem iného vznikne potreba opravovat darové
priznanie v zahraniCi a ziadat' spat tam odvedené dane. Riziko vzniku pravneho sporu so zamestnancom alebo
aj defraudécie je v tomto pripade az prili§ vysoké.

Slovenska legislativa zatial neumoziuje poskytnut priplatok stanoveny zamestnavatelom po¢as doasného
vyslania do zahrani€ia, ale pozaduje poskytnutie rovnakej cestovnej nahrady ako pri vyslani na sluzobnu cestu
do zahranicia, ktorej vySku diktuje Stat.

Nasledkom tohto je vySka vyplatenych cestovnych nahrad spravidla vyssia, ako by za to isté platil
zamestnavatel podla svojich internych pravidiel. V pripade nizkeho platu zamestnanca toto eSte nemusi mat’
zdanlivo velky dosledok, ale tam, kde uz plat zamestnanca pred vyslanim dosahuje vysoku Uroven, sa celé
vyslanie méze vysoko predrazit, a to do takej miery, Ze by si zamestnavatel mal skuto&ne premysliet, ¢i chce
tuto investiciu do zamestnanca uskutoCnit alebo €i zvoli prave tuto formu. Preto odpori¢am konzultovat' s
danovym poradcom, aku Strukturu vyslania je vhodné uplatnit z hladiska vyhod a nevyhod pre zamestnanca a
zamestnavatela.

Na doplnenie uvadzam, Ze suastou beznych imigracnych poZiadaviek je aj potreba ochrany pracovného trhu,
a tak niektoré staty EU pozaduju obdobnu vysku hrubej mzdy vysielaného zamestnanca, ako by mali miestni
zamestnanci miestni.

Vo vagsine EU $tatov sa vyska vyplatenych cestovnych nahrad na tento G&el zohladfovat nesmie, priplatky
v8ak ano. Z uvedeného vyplyva, ze aby boli tieto imigracné podmienky splnené, slovensky zamestnavatel musi
zvysit vysielanému zamestnancovi hrubu mzdu a okrem toho platit’ vdetky nasim statom predpisané stravné
cestovné nahrady.

Okrem toho je potrebné zamysliet sa aj nad tym, ¢o vlastne zakon o cestovnych nahradach pozaduje Ci
umoznuije.
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